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AVVISO ESPLORATIVO PER MANIFESTAZIONE DI INTERESSE 

FINALIZZATO ALL'AFFIDAMENTO DIRETTO, AI SENSI DELL'ART. 50, C. 

1, LETT. B) DEL D.LGS. 36/2023, DI UN INCARICO DI PRESTAZIONE 

D'OPERA INTELLETTUALE PER ATTIVITÀ DI FORMAZIONE DOCENTI 

 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, recante norme in materia di autonomia delle 

istituzioni scolastiche; 

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, "Regolamento recante 

istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche"; 

VISTO il D.Lgs. 31 marzo 2023, n. 36 (Nuovo Codice dei Contratti Pubblici), e in 

particolare l'art. 50, comma 1, lett. b), che prevede la possibilità di procedere ad 

affidamento diretto per servizi di importo inferiore a 140.000 euro; 

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) di questo Istituto, con particolare 

riferimento alle azioni di formazione del personale docente e di promozione dell'inclusione 

scolastica; 

PRESO ATTO della richiesta formalizzata dai docenti del Consiglio di Classe della classe 

1ª A, con la quale si rappresenta l'esigenza di un approfondimento specialistico in merito 

alla gestione delle dinamiche relazionali e comportamentali di un alunno e dei cosiddetti 

"comportamenti problema"; 

RITENUTO necessario e urgente, per le finalità di cui sopra, procedere al reperimento di 

un esperto esterno di comprovata qualificazione professionale per la conduzione di un 

incontro di formazione mirato; 

ACCERTATA l'indisponibilità di risorse professionali interne all'amministrazione in 

possesso della specifica competenza richiesta per l'intervento formativo in oggetto; 

RITENUTO, al fine di garantire i principi di trasparenza, non discriminazione e parità di 

trattamento, di procedere ad un affidamento diretto previa acquisizione di manifestazioni 

di interesse da parte di operatori economici qualificati; 
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INDICE 

la presente procedura esplorativa al fine di individuare un professionista cui affidare, 

tramite affidamento diretto, l'incarico di cui in oggetto. 

 

Art. 1 - Oggetto della Manifestazione di Interesse 

Il presente avviso è finalizzato a raccogliere manifestazioni di interesse per 

l'individuazione di un esperto cui affidare un incarico di prestazione d'opera intellettuale 

per la realizzazione di un intervento formativo sul tema: "Strategie di gestione dei 

comportamenti problema e promozione di un clima di classe inclusivo". 

La presente procedura non costituisce avvio di una procedura di gara, ma un'indagine di 

mercato finalizzata a individuare il professionista più idoneo cui conferire l'incarico tramite 

affidamento diretto. 

Art. 2 - Requisiti di Partecipazione 

Possono presentare manifestazione di interesse i professionisti in possesso di una 

particolare e comprovata specializzazione scientifica e professionale nelle materie oggetto 

dell'incarico, desumibile, a titolo esemplificativo, da: 

• Incarichi di docenza, in corso o pregressi, presso Università, Enti di ricerca, Scuole 

di Specializzazione o altri corsi di alta formazione, in discipline attinenti all'oggetto 

dell'intervento; 

• Qualifica di docente universitario o ricercatore in settori scientifico-disciplinari 

pertinenti; 

• Comprovata autorevolezza scientifica e professionale derivante da pubblicazioni di 

rilievo, incarichi istituzionali o altre esperienze significative che attestino una 

competenza di livello superiore nelle aree della psicologia dell'età evolutiva, della 

pedagogia speciale e della gestione dei comportamenti problema in ambito 

scolastico. 

Il possesso dei requisiti deve essere documentato nel curriculum vitae. 

Art. 3 - Contenuto, Durata, Tempi e Luogo dell'Incarico 

L'incarico consiste nella progettazione e conduzione di un intervento formativo della 

durata complessiva di n. 2 ore. 

La prestazione dovrà essere erogata inderogabilmente: 

• in data 10 febbraio 2026; 

• nella fascia oraria 15:00 - 17:00; 

• in presenza, presso i locali dell'Istituto Comprensivo Statale "M.L. 

Niccolini", sito in Via Melegano 

La presentazione della candidatura costituisce impegno formale a rispettare le suddette 

condizioni di tempo, modo e luogo. 
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Art. 4 - Corrispettivo Presunto 

Per lo svolgimento dell'incarico è previsto un compenso forfettario lordo omnicomprensivo 

di Euro 170 che sarà liquidato a seguito di presentazione di regolare documentazione 

fiscale (fattura / notula) e a conclusione dell'attività. 

Art. 5 - Modalità di Presentazione della Manifestazione di Interesse 

I professionisti interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di 

esclusione, utilizzando l'apposito modello di domanda (Allegato A), a mezzo Posta 

Elettronica Certificata (PEC) all'indirizzo PIIC81900L@PEC.ISTRUZIONE.IT o tramite 

Posta Elettronica Ordinaria (PEO) all'indirizzo PIIC81900L@istruzione.it  entro e non 

oltre le ore 12:00 del giorno 31 gennaio 2026. 

L'oggetto della mail dovrà riportare la dicitura: "Manifestazione di interesse per incarico 

formativo - Comportamenti Problema". 

Alla domanda (Allegato A) dovranno essere allegati i seguenti documenti: 

1. Curriculum vitae in formato europeo, dettagliato, datato e sottoscritto; 

2. Fotocopia di un documento di identità in corso di validità; 

3. Autorizzazione a svolgere l'incarico rilasciata dall'Amministrazione di 

appartenenza (solo per i dipendenti pubblici) o dichiarazione di non essere 

soggetto a tale obbligo. 

Art. 6 - Procedura di Selezione e Affidamento 

Il Dirigente Scolastico, ricevute le manifestazioni di interesse, procederà alla valutazione 

comparativa dei curricula pervenuti, sulla base della maggiore attinenza delle esperienze e 

dei titoli posseduti rispetto alle specifiche esigenze formative dell'Istituto. 

All'esito della valutazione, si procederà con provvedimento motivato all'affidamento 

diretto dell'incarico al professionista ritenuto più idoneo. 

L'Istituto si riserva la facoltà di non procedere all'affidamento qualora nessuna delle 

candidature pervenute sia ritenuta congrua rispetto alle necessità rappresentate. 

Art. 7 - Trattamento dei Dati Personali 

Ai sensi del Regolamento UE 2016/679 (GDPR) e del D.Lgs. 196/2003 e s.m.i., i dati 

personali forniti dai candidati saranno raccolti e trattati per le sole finalità connesse alla 

gestione della presente procedura. 

Art. 8 - Pubblicità 

Il presente avviso è pubblicato sul sito web dell'Istituto, all'Albo Pretorio online e nella 

sezione "Amministrazione Trasparente". 

 

Pisa, 21 gennaio 2026 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

(Prof. Floriana Battaglia) 

(Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell'art. 3, c. 2, D.Lgs. 39/93) 
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ALLEGATO A 

MODELLO DI DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 

 

Alla Dirigente Scolastica 

dell'Istituto Comprensivo Statale M.L.Niccolini 

P.zza Caduti Cefalonia e Curfù,1 

 

 

Oggetto: Manifestazione di interesse per l'affidamento di incarico di formazione 

docenti su "Strategie di gestione dei comportamenti problema". 

 

Il/La sottoscritto/a 

................................................................................................................................................

..................... 

nato/a a .................................................................................................... (Prov. ......) il 

....../....../............ 

residente a ............................................................................................ (Prov. ......) in Via 

................................................. n. ...... 

Codice Fiscale 

................................................................................................................................................

..................... 

Indirizzo e-mail/PEC 

................................................................................................................................................

....... 

 

CHIEDE 

di essere ammesso/a alla procedura esplorativa in oggetto per il conferimento 

dell'incarico di esperto formatore. 

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste in caso di dichiarazioni mendaci, di 

formazione o uso di atti falsi, richiamate dall'art. 76 del D.P.R. 445/2000, 

DICHIARA SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITÀ 

(barrare le caselle che interessano) 

[ ] di essere in possesso dei requisiti di particolare e comprovata specializzazione 

scientifica e professionale richiesti all'art. 2 dell'avviso, come ampiamente documentato 

nel curriculum vitae allegato; 

[ ] di aver preso visione integrale dell'avviso di selezione e di accettarne 

incondizionatamente tutte le clausole e condizioni; 
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[ ] di impegnarsi formalmente e inderogabilmente a rispettare i modi (intervento 

formativo), i tempi (10 febbraio 2026, ore 15:00-17:00) e il luogo (sede dell'Istituto) di 

erogazione della prestazione, come specificato nell'avviso; 

[ ] di autorizzare il trattamento dei propri dati personali, ai sensi del Regolamento UE 

2016/679 (GDPR), per le finalità connesse alla presente procedura di selezione e 

all'eventuale gestione del rapporto contrattuale. 

 

A tal fine, allega alla presente domanda: 

1. Curriculum Vitae in formato europeo, datato e sottoscritto; 

2. Copia fotostatica di un documento di identità in corso di validità; 

3. Autorizzazione dell'amministrazione di appartenenza (se dipendente pubblico) / 

Dichiarazione di non essere soggetto a tale obbligo. 

 

Luogo e data ...................................................... 

 

Firma 

................................................................. 
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