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Prot. n. 7598 del 29/06/2026 

     AGLI ATTI DI ISTITUTO 

OGGETTO: AVVISO SELEZIONE INTERNA E ACQUISIZIONE DISPONIBILITÀ PERSONALE 
ASSISTENTE AMMINISTRATIVO da impiegare nel progetto: “ESTATESERENI” (Piano Estate 2026-
2027) - realizzato nell’ambito dell’obiettivo specifico ESO4.6 del Programma nazionale “Scuola 
e competenze” 2021-2027, fondo FSE+. Avviso MIM: 112894 dell’11/05/2026.  

Codice Progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPN-TO-2026-890.  

Codice CUP: J74D26002590007 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, recante disposizioni in merito all’Autonomia delle 
Istituzioni Scolastiche;  

VISTO Il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii;  

VISTA la circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, 
gli aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi e impieghi nella P.A.;  

VISTO l’Avviso pubblico prot. n. 112894 dell’11/05/2026, FSE+, “Percorsi educativi e formativi 
per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione 
estiva delle lezioni” (Piano Estate 2026-2027);  

VISTA la Lettera di Autorizzazione del M.I.M. prot. AOOGABMI n. 152990 del 16/06/2026 che 
assegna a codesto Istituto il finanziamento per il progetto avente CUP J74D26002590007;  

VISTO il Decreto di Assunzione in Bilancio del progetto “ESTATESERENI” assunto a protocollo 
n. 7330 del 20/06/2026;  

VISTO l’Avviso di Disseminazione del progetto “ESTATESERENI” assunto a protocollo n. 7593 
del 29/06/2026; 

EMANA 

Il presente Avviso di selezione interna per l’individuazione ed il reclutamento di personale 
interno appartenente al profilo professionale Assistente Amministrativo per l’attuazione del 
progetto “ESTATESERENI”. 

ART. 1 – Oggetto dell'incarico, posti disponibili e compiti 

Sono indette le procedure di selezione per il conferimento di incarico a N. 2 Assistenti 
Amministrativi.  

Le figure selezionate opereranno in collaborazione e su delega del RUP (Dirigente Scolastico) 
e del DSGA, occupandosi in via prioritaria di: 
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• Supporto al DSGA e al RUP nelle fasi di avvio e gestione del progetto, inclusa la 
gestione degli acquisti; 

• Inserimento dei dati sulla piattaforma ministeriale SIF2127; 
• Predisposizione, monitoraggio e raccolta dei registri di presenza (Timesheet) del 

personale; 
• Invio di comunicazioni e trasmissione di documenti al personale coinvolto. 

ART. 2 – Requisiti generali di ammissione 

È ammesso alla selezione il Personale Assistente Amministrativo in servizio presso questo I.C., 
dando la precedenza al personale con contratto a tempo indeterminato.  

Le attività prestate dovranno essere svolte sempre e solo in orario extracurriculare, al di fuori 
del normale orario di lavoro contrattuale. 

ART. 3 – Durata incarico e compenso 

Si prevede un impegno orario massimo di 80 ore per ciascun incarico (per un monte ore 
complessivo di 160 ore per i due profili).  

La prestazione professionale sarà retribuita con un compenso orario pari a 21,17 € lordo Stato 
(onnicomprensivo di ogni onere previdenziale, fiscale e assistenziale a carico del dipendente e 
dello Stato), per un totale massimo presunto per figura di € 1.693,60.  

Il compenso sarà erogato in base alle ore effettivamente svolte e registrate nei timesheet, a 
seguito della chiusura delle attività e dell'effettiva erogazione dei fondi comunitari da parte del 
Ministero. 

ART. 4 – Termini e modalità di presentazione della domanda 

Il personale interessato dovrà far pervenire l'istanza di partecipazione (compilando apposito 
allegato 1) comprensiva dei propri titoli, mediante consegna diretta (brevi manu) o inoltrata 
tramite PEO o PEC agli indirizzi: piic81900l@istruzione.it - piic81900l@pec.istruzione.it entro e 
non oltre le ore 12:00 del 06/07/2026. Non saranno accettate domande pervenute oltre tale 
termine. 

Art. 5 – Modalità di valutazione e semplificazione procedimentale 

La valutazione delle istanze pervenute sarà affidata a una Commissione giudicatrice 
appositamente nominata dal Dirigente, che procederà alla comparazione dei curricula sulla 
base della tabella dei titoli allegata al presente avviso. 

Deroga per esiguità delle domande: Al fine di garantire i principi di efficacia, efficienza ed 
economicità dell'azione amministrativa, qualora entro il termine perentorio delle ore 12:00 del 
giorno 06/07/2026 siano pervenute un numero di domande pari o inferiore a 2 (due), 
l'Amministrazione si riserva la facoltà di non costituire la Commissione di valutazione. In tal 
caso, previa verifica formale del possesso dei requisiti di ammissione da parte del 
Responsabile del Procedimento, il Dirigente procederà direttamente al conferimento 
dell'incarico mediante formale atto di nomina. 
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ART. 6 - Trattamento dei dati personali 

I dati richiesti verranno trattati nell’assoluto rispetto delle disposizioni vigenti in tema di Privacy 
(Regolamento UE 679/2016 e ss.mm.ii.). 

Le finalità cui sono destinati i dati forniti si riferiscono esclusivamente al procedimento 
instaurato con il presente Avviso. 

PONSACCO, 29/06/2026 

La Dirigente Scolastica  
Prof.ssa Floriana BATTAGLIA* 
(*) Firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005 e ss.mm.ii. 
Copia conforme all'originale informatico. 
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