TABELLA A

ISTITUTO COMPRENSIVO DI SCUOLA DELL’INFANZIA
PRIMARIA E SECONDARIA DI | GRADO CON INDIRIZZO MUSICALE

“Marchese Lapo- Niccolind™

CALCOLO FONDO ISTITUZIONI SCOLASTICHE A.S. 2022/2023

Intesa MIUR - 00.SS. 03/10/2022

NUMERO IMP.TO LORDO STATO |
€ 2.5562,04 per ciascun punto di erogazione del servizio 11 28.072,44
€ 318,60 per i posti previsti dell'organico dell'autonomia
a.s. 2019/2020 inclusi i posti del personale educativo, docenti di
sostegno....

171 54.480,60

IMPORTO FONDO ISTITUZIONI SCOLASTICHE LORDO STATO A.S. 2022/2023 82.553,04
ONERI SOCIALI A CARICO STATO 24,20% 15.054,89
IRAP 8,5% ' 5.287,87
IMPORTO FONDO ISTITUZIOI SCOLASTICHE LORDO DIPENDENTE 62.210,28
Assegnazione MIUR Nota 46445 del 04 ottobre 2022 62.210,28

Ponsacco, 27 Febbraio 2023

Il Dirigente Scolastico

| componenti RSU
per la CGIL

per la CISL

per la CISL

per i COBAS

per i COBAS

Floriana Battaglia

. D'Alvano RaEaeIla
iel Freo Camilla E

Orsini Stefania

riotta Loredana
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TABELLA B

ISTITUTO COMPRENSIVO DI SCUOLA DELL’INFANZIA
PRIMARIAE SECONDARIA DI | GRADO CON INDIRIZZO MUSICALE

“Marcirese Lapo Niccolinl”

FONDO VALORIZZAZIONE PERSONALE SCOLASTICO
L. 160/2019 comma 249
Intesa MIUR - O0.SS. 03/10/2022
A.S. 2022/2023

Finanziamento di € 117,96 per il numero di personale in organico (80%)
(20%) sulla base dei fattori di complessita dell'lstituto

Finanziamento | _ _ | 1 19.521 ,1

Assegnazione MIUR Nota 46445 del 04 ottobre 2022 19.521,16

Ponsacco, 27 Febbraio 2023

Il Dirigente Scolastico VFlonana 83 ag

| componenti RSU

per la CGIL \ D'Alvano Raffaella
per la CISL Q Del Freo Camillj ~
per la CISL Orsini Stefania

per i COBAS

per i COBAS Ciccarese Maria Laura

. AP
Le Organizzazioni Sindacali presenti
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TABELLA C

ISTITUTO COMPREIVO DI SCUOLA DELL’INFANZIA
PRIMARIAE SECONDARIA DI | GRADO CON INDIRIZZO MUSICALE

“Marchese Lapo Niccolini”

CALCOLO INDENNITA' DIREZIONE DSGA

A.S. 2022/2023
Art. 3 SEQUENZA CONTRATTUALE 25 LUGLIO 2008

TABELLA 9
c) istituti verticalizzati ed istituti con almeno due punti di
erogazione del servizio scolastico, istituti di secondo grado
aggregati ed istituti tecnici, professionali e d'arte con laboratori
elo reparti di lavorazione € 750,00 _ 750,00
e) Complessita organizzativa € 30,00 valore unitario da moltiplicare
per il numero del personale docente e ATA in organico di diritto (autonomia) 171 5.130,00
INDENNITA' DI DIREZIONE LORDO DIPENDENTE 5.880,00
ONERI SOCIALI A CARICO STATO 24,20% 1.422,96
IRAP 8,5% 499,80
INDENNITA' DI DIREZIONE LORDO STATO 7.802,76

Ponsacco, 27 Febbraio 2023

Il Dirigente Scolastico F[?'iana Battaglia

| componenti RSU

per la CGIL D'Alvano Raffaella
3

per la CISL el Freo Camilla
@}g Y9\ QQQ,M ﬁxw

per la CISL rsini Stefania

per i COBAS Az’ a LoredanZ 55
per i COBAS CiW

Le Organizzazioni Sindaﬁ«fresenti

/







TABELLA D

i lg::?l,; = PRIMARIA E SECONDARIA DI | GRADO CON INDIRIZZO MUSICALE
i “Mawrcirese Lapo- Niccolini”

FONDO ISTITUTO A.S. 2022/2023
PERSONALE DOCENTE
COLLABORATORI DEL DS

N-
INCARICHI ORE

N°DOC| ATTRI | TOTAL LORDO
ENTI |BUITE| EORE | DIPENDENTE LORDO STATO

Primo collaboratore del DS e sua

sostituzione nel periodo di ferie 2| 150 300 | € 5.250,00 | € 6.969,00
Responsabile progettualita d'Istituto,
programmazione e valutazione 1 100] 100 | € 1.750,00 | € 2.323,00

Responsabile rapporti con ASL,
servizi sociali, famiglie e supporto

gruppi L. 104 1 100 10_0 € 1.750,00 | € 2.323,00
TOTALE INCARICHI 500 | €  8.750,00] €  11.615,00

Ponsacco, 27 Febbraio 2023

Il Dirigente Scolastico :\a Floriana Eattaglia

| componenti RSU
per la CGIL D'Alvano Raffaella

per la CISL zel Freo Camillig

per la CISL g ( !Orsini Stefania

per i COBAS Ariotta Loredana
per i COBAS Ci/c%es;t; Marja Laura
Ll
l\
Le Organizzazioni Sindacali presenti /

/
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TABELLA F
v

1

SE

ISTITUTO COMPRENSIVO
DI SCUOLA DELL'INFANZIA, PRIMARIA
E SECONDARIA D! I° GRADO CON INDIRIZZO MUSICALE

| “Marchese Lapo Niceolini”

FONDO ISTITUTO A.S.2022/2023

PERSONALE DOCENTE
INCARICHI
INCARICHI N°DOC| N° |TOTAL LORDO LORDO STATO
ENTI | ORE | EORE DIPENDENTE
ATTRI
. BUITE
Referenti di settore 3 80| 240 | € 4.200,00 | € 5.575,20
Referenti di plesso 14 535 | € 9.362,50 | € 12.428,05
Coordinatori classi prime 7 23] 161 | € 2.817,50 | € 3.740,03
Coordinatori classi seconde 7 23| 161 | € 2.817,50 | € 3.740,03
Coordinatori classi terze 7 30] 210 | € 3.675,00 | € 4.878,30
Commissione orario Scuola
Secondaria 2 25| 50 € 875,00 | € 1.161,50
Coordinamento Didattico Scuola
Secondaria 5 25| 125 | € 2.187,50 | € 2.903,75
Resp. Struttura Tecnologica 1 € 1.750,00 | € 2.322,25
Tutor anno di prova 5 10| 50 € 875,00 | € 1.161,50
Referenti Progettualita Istituto 12 4| 48 € 840,00 | € 1.115,04
Responsabile LDT 1 10, 10 | € 175,00 | € 232,30
TOTALE INCARICHI 1590 | € 29.575,00] € 39.257,95
Ponsacco, 27 Febbraio 2023
Il Dirigente Scolastico < zoriana B:ttaglia
| componenti RSU
per la CGIL \D'Alvano Raéaella
per la CISL el Freo Camilla
fg&mﬁ%@@ﬁ e
per la CISL rsini Stefania
J
per i COBAS r'%a zoredana ;E
peri COBAS Ciccarese Maria Laura
Le Organizzazioni Sindacali presenti
Z
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TABELLA E

.',\’,.

(i ey~ ISTITUTO COMPRENSIVO DI SCUOLA DELL'INFANZIA
L PRIMARIA E SECONDARIA DI | GRADO CON INDIRIZZO MUSICALE

“Marchese Lapo- Niccolini”’

FONDO ISTITUTO A.S. 2022/2023

Importi contrattazione/Lordo Dipendente

Fondo Istituzioni scolastiche anno scolastico 2022/2023
Intesa 03 ottobre 2022
IMPORTO LORDO DIPENDENTE

62.210,28

Fondo Valorizzazione personale scolastico anno scolastico 2022/2023
Intesa 03 ottobre 2022
IMPORTO LORDO DIPENDENTE

19.521,16

indennita di direzione DSGA anno scolastico 2021/2022
Art. 88, comma j, CCNL 29/11/2007 -Tab. 9 Sequenza Contrattuale 25/07/08
IMPORTO LORDO DIPENDENTE

5.880,00

Collaboratori del DIRIGENTE SCOLASTICO

IMPORTO LORDO DIPENDENTE

11.615,00

Rimanenza MOF a.s. 2021/2022
IMPORTO LORDO DIPENDENTE

4.938,06

QUOTA DA ATTRIBUIRE ALLA CONTRATTAZIONE

69.174,50

QUOTA DOCENTI 70%
QUOTA ATA 30%
Ponsacco, 27 Febbraio 2023

Il Dirigente Scolastico

| componenti RSU
per la CGIL

per la CISL

per la CISL

per i COBAS

per i COBAS

48.422,15
20.752,35

g\ iloriana Bqﬁil:‘z)

. D'Alvano R%aella
E Del Freo CamilEE

Orsini Stefania

riotta L.oredana

Ciccarese Maria Laura
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TABELLA G
i ISTITUTO COMPRENSIVO
I DI SCUOLA DELL'INFANZIA, PRIMARIA
i‘LIlI E SECONDARIA DI I° GRADO CON INDIRIZZO MUSICALE
T “Morchese Lapo- Niccolind”
FONDO ISTITUTO A.S. 2022/2023
PERSONALE DOCENTE
COMMISSIONI
N LORDO STATO
COMMISSIONI ORE
ATTRI
BUITE | LORDO DIPENDENTE
Tem Digitale
80| € 1.400,00| € 1.858,40
Valutazione e alfabetizzazione
36| € 630,00 € 836,28
Documentazione didattica e gestione sito web
della scuola 30| € 525,00] € 696,90
Inclusione L. 104 e diksagio BES DSA 80| € 1.400,00] € 1.858,40
INVALSI/ PTOF / NIV 80| € 1.400,00| € 1.858,40
Continuita ed orientamento (sia interno che
esterno per gli studenti in uscita) 24| € 420,00| € 557,52
Intercultura ed educazione alla cittadinanza
79| € 1.382,50| € 1.835,17
Educazione stradale
10| € 175,00] € 232,30
Gestione e prevenzione del bullismo 100| € 1.750,00| € 2.323,00
TOTALE 519 ) € 12.056,37
Ponsacco, 27 Febbraio 2023
Il Dirigente Scolastico j ?oriana BEttaglia
| componenti RSU
per la CGIL D'Alvano RaEaella
per la CISL Del Freo Cam‘gla
\
per la CISL %y x Orsini Stefania .
per i COBAS Az' ttz Loredana i:
per i COBAS
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ISTITUTO COMPRENSIVO
DI SCUOLA DELLINFANZIA, PRIMARIA

' £ SECONDARIA DI I° GRADO CON INDIRIZZO MUSICALE
| “Mowrchese Lapo Niccolini”
FONDO ISTITUTO A.S 2022/2023
PERSONALE DOCENTE
PROGETTI
N° ORE | N° ORE | N° ORE LORDO LORDO STATO
DOCEN |COORD|SORVE| DIPENDENTE
ZA | INAME |GLIANZ

PROGETTO Alimentazione a scuola 384 € 6.720,00| € 8.920,32
PROGETTO Potenziamento didattico 50 € 1.750,00| € 2.322,50
PROGETTO Istruzione domiciliare 16 € 560,00| € 743,20
PROGETTO Laboratori del Sapere 40 € 700,00 € 929,20
Scientifico
TOTALE PROGETTI 66 424 0 € 9.730,00] € 12.915,22
Ponsacco, 27 Febbraio 2023
Il Dirigente Scolastico Qloriana Bagaglia
I componenti RSU

per la CGIL D'Alvano Raffaella

LY

per la CISL Del Freo Camilla

per la CISL rsini Stefania

peri COBAS Aniotta Loredana

per i COBAS

Le Organizzazioni Sindacali presenti

/
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/
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TABELLA |
— ISTITUTO COMPRENSIVO
1 I DI SCUOLA DELL'INFANZIA, PRIMARIA
wi E SECONDARIA DI I° GRADO CON INDIRIZZO MUSICALE
| B “Marchese Lapo- Niccolini”

FONDO ISTITUTO ASSISTENTI AMMINISTRATIVI A.S. 2022/2023
A TITOLO DI INTENSIFICAZIONE DELL'ATTIVITA' LAVORATIVA:
(Art. 88, comma e, CCNL 29/11/2007) LORDO DIP.TE |LORDO STATO
Attivita di coordinamento nella gestione dei "domini informatici” relativi alle password
da assegnare al personale assistente amministrativo, risoluzione di piccoli problemi

460,00 610,42
Attivita di aggiornamento delle gradutorie interne del personale docente della Scuola
dell'infanzia e primaria redatte sulla base della normativa vigente .

800,00 1.061,60
Attivita di aggiornamento delle gradutorie interne del personale docente della Scuola
Secondaria redatte sulla base della normativa vigente .

670,00 889,09
Cura dell'attivita di sub consegna dei beni inventariali ai responsabili dei plessi e verifica dello
stato e del numero dei beni al momento della riconsegna di fine anno, predisposizione dei
relativi verbali.

670,00 889,09
Gestione applicativo informatico per consegna a tutti i genitori dell'Istituto delle password per
l'accesso al registro elettronico; contatti con le famiglie per la risoluzione di
problemi attinenti I'uso del suddetto registro.

800,00 1.061,60]
Gestione delle domande di "messa a disposizione" M.A.D. anche attraverso ['applicativo
informatico, verifica delle dichiarazioni contenute nelle suddette domande al
momento della convocazione

800,00 1.061,60}
Pubblicazione atti sul sito dell'lstituto ed all'albo on line, collaborazione con DSGA
per la pubblicazione delgi atti su "Amminstrazione Trasparente"”, collaborazione per verifica
punteggio attribuito agli aspiranti inseriti nelle graduatorie d'istituto.

670,00 889,09|
Gestione delle pratiche relative alla normativa riguardante la sicurezza nei luoghi di lavoro,
predisposizione delle nomine dei vari responsabili, rapporti con il R.S.P.P.,
attivita di coordinamento con gli addetti al servizio prevenzione e protezione dei vari plessi.
B 800,00 1.061,60]
Retribuzione di n .125 ore di lavoro straordinario svolto oltre I'orario d'obbligo.

1.812,50 2.405,19
7.482,50 9.929,28

Ponsacco, 27 Febbraio 2023

Il Dirigente Scolastico

C&l?& a Batt

I




| componenti RSU

per la CGIL D'Alvano Raffaella
\}

per la CISL éel Freo Camlll

per la CISL Orsini Stefania

L

per i COBAS Ari;%z-tta Loredana : 7
per i COBAS Cic W
2

Le Organizzazioni Sindacali presenti /
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TABELLA J

!‘_'.:.1.._, — ISTITUTO COMPRENSIVO
jho. 1L DI SCUOLA DELL'INFANZIA, PRIMARIA
"111 E SECONDARIA DI I° GRADO CON INDIRIZZO MUSICALE

“Moarcihese Lapo Niccolind”

FONDO ISTITUTO COLLABORATORI SCOLASTICI A.S. 2022/2023

A TITOLO DI INTENSIFICAZION E DELL'ATTIVITA' LAVORATIVA:
(Art. 88, comma e, CCNL 29/11/2007)

N° |Lorpo pip.TE [LORDO sTATO

UFFICI DI SEGRETERIA

Criterio: compenso forfettario a titolo di intensificazione dell'attivita lavorativa

in relazione all'emergenza COVID per la parte ancora in atto, anche considerando

la diminuzione del personale collaboratore scolastico rispetto all'anno scolastico
precedente per la mancata assunzione di "personale aggiuntivo legato all'emergenza covid"
quota € 160,00

n. 01 quote da € 126,00

1 106,00

140,66

SCUOLE dellNFANZIA

Criterio - compenso forfettario a titolo di intensificazione dell'attivita lavorativa

in relazione all'emerenza Covid...... (€ 160,00)

Criterio : assistenza cura ed igiene di tutti gli alunni (€ 109,00)

Criterio :vigilanza degli alunni al momento della mensa e collaborazione con gli insegnanti
per I'assistenza ai bambini al momento della refezione; importo base da moltiplicare per il
numero delle mense settimanali diversificato per gradi di scuola (€ 26,00)

Criterio : coinvolgimento nelle procedure di somministrazione dei farmaci salvavita
per il coinvolgimento nelle procedure di primo soccorso per gli alunni a cui viene
somministrato un farmaco salvavita quota forfettaria nelle scuole dove ci sono casi
di alunni diabetici ed epilettici- compenso forfettario (€ 38,00)

SCUOLA DELL'INFANZIA MACHIAVELLI

Compenso forfettario a titolo di intensificazione dell'attivita lavorativa
in relazione all'emerenza Covid......

n. 02 quote da € 160,00

2 320,00

424,64

Assistenza cura e igiene di tutti gli alunni inclusi quelli diversamente abili

n. 02 quote da € 109,00

2 218,00

289,29

Vigilanza degli alunni al momento della mensa e collaborazione con gli insegnanti per
I'assistenza ai bambini al momento della refezione
(€ 26,00 per ogni giorno di mensa) - n. 02 quote da € 130,00

2 260,00

345,02

Coinvolgimento nelle procedure di primo soccorso per gli alunni a cui viene

somministrato un farmaco salvavita
n. 02 quota € 38,00

2 76,00

100,85

SCUOLA DELL'INFANZIA BORGHI

'C ompenso forfettario a titolo di intensificazione dell'attivita lavorativa
in relazione all'emerenza Covid......
n. 02 quote da € 160,00

2 320,00

424,64
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Assistenza cura e igiene di tutti gli alunni inclusi quelli diversamente abili

n. 02 quote da € 109,00

218,00

289,29

Vigilanza degli alunni al momento della mensa e collaborazione con gli insegnanti per

l'assistenza ai bambini al momento della refezione
(€ 26,00 per ogni giomo di mensa) - n. 02 quote da € 130,00

260,00

345,02

Coinvolgimento nelle procedure di primo soccorso per gli alunni a cui viene
somministrato un farmaco salvavita
n. 02 quota € 38,00

76,00

100,85

SCUOLA DELL'INFANZIA GIUSTI

Compenso forfettario a titolo di intensificazione dell'attivita lavorativa
in relazione all'emerenza Covid......
n. 01 quota da € 130,00

130,00

172,51

Assistenza cura e igiene di tutti gli alunni inclusi quelli diversamente abili

n. 01 quote da € 80,00 - n. 01 quota da € 36,00 - n. 01 quota da 12,00

138,00

183,13

Vigilanza degli alunni al momento della mensa e collaborazione con gli insegnanti per
I'assistenza ai bambini al momento della refezione
26,0 per ogni giomo di mensa) - n. 01 quota da € 78,00 - n. 01 quota da € 52,00 -

130,00

172,51

SCUOLA DELL'INFANZIA CAMUGLIANO

C ompenso forfettario a titolo di intensificazione dell'attivita lavorativa
in relazione all'emerenza Covid......
n.02 quota da € 160,00

320,00

424,64

Assistenza cura e igiene di tutti gli alunni inclusi quelli diversamente abili

n. 01 quota da € 109,00 - n. 01 quota da € 54,00 -

163,00

216,30

Vigilanza degli alunni al momento della mensa e collaborazione con gli insegnanti per
I'assistenza ai bambini al momento della refezione
(€ 26,00 per ogni giomo di mensa) - n. 01 quota da € 130,00 - n. 01 da € 78,00

208,00

276,02

SCUOLA DELL'INFANZIA LE MELORIE

C ompenso forfettario a titolo di intensificazione dell'attivita lavorativa
in relazione all'emerenza Covid......
n.01 quota da € 160

160,00

212,32

Assistenza cura e igiene di tutti gli alunni inclusi quelli diversamente abili

n. 01 quotA da € 109,00 - n. 01 quota da € 33,00 - n. 01 quota da 18,00

160,00

212,32

Vigilanza degli alunni al momento delia mensa e collaborazione con gli insegnanti per
I'assistenza ai bambini al momento della refezione

(€ 26,00 per ogni giorno di mensa) - n. 01 quota da € 130,00 - n. 01 da € 52,00 - n. 01 da €26

208,00

276,02

Coinvolgimento nelle procedure di primo soccorso per gli alunni a cui viene
somministrato un farmaco salvavita
n. 01 quota € 38,00 - n. 01 quota da € 11,00 - n. 01 quota da € 06,00

55,00

72,99

SCUOLA DELL'INFANZIA VAL DI CAVA

Compenso forfettario a titolo di intensificazione dellattivita lavorativa
in relazione all'emerenza Covid......




-

70

o
—r
Vs

%]

ihds sinomaaevib Laup 2eiant innuls ile Mt b orsipl o st s3nalzizei

1w ingnpseni o nod annissndslion s senem silst: cinamont Is inau!s ilpst

SACIETSY E‘dm.v oinsmom s inidmed in ¢
00,081 2 b atoup 20 .4 - (g2n8m1 1h amoig 1INpe 5; J ,6’3.‘ I

S0.Sh 00 038 N ‘
I anai o 3 innuie g ;:q CEWO0AGE orming 1h @ A 10 90 olisrmin
! stivavie? 0oRinst Ny olsiiRininrmoes
{#:.3¢ Z sloup €2

¢8,00r 0087 s

TeUlo At'S!.’A"!r‘:!‘.! JAT AIQUD )
. eviistovel shiistiel anoixsoitizneir: b olofil 5 oimir«%c" oaﬂﬂﬂ‘fﬂoi}
e DiveD s3rziom NG
| RO
re S Cc0.0Ch

on
—
(8]
(o)
—r

00.8C1

n

iids slnamezisvis doup 2uloni inauis ip Hui ib analph s swin aroatzics,

00XF sbgloup PO n - D088 3 sk slour 1 1 - 0092 3 shsioup 10 5

GoNEL

194 Hnsnpeani v,u 109 anaismiodsliys & s2nam ol

- 0052 2 eb sloun PO 1 - 00.81 3 gb sloup 10 .n - (s2nem ib criip inpo 1ea 0.8

2

tarmom 18 innuls iipsh ssnshini
sneaets slish ojnsmom s inidmead is sonsicizes E

OLALIDUMAS AISHUARNI. 'JSG AJCUSE

Rritsavsi Bliviliniss aneizssitiznatn i olofi! s anslisho
bl ssnstamia'lls ~: =g ol

(‘\

LAl

00 ot

dide sinemsaisvib illzyp izuisni innule iy ot nalzizzA

- GO.b3 D sb stoup 10 .0 - 00.E0T 2 eh sioup T0 ¢

S0,838

00,808

o ineigaent I noa sroissiodsiios @ sznom slist atnamem Is innuls iinsh esnshpiV

ancizgiay slish oinsmornm s inidmad ie ssnaizizes'i
GGETFeh 10 0 - 00,057 3 s atoup 70 1 - (B2nam b omicg hpe 199 0098 )

' f!lﬁ.,,un 20 AISKMARVNEIEG AJOUDE

[}
]
o
[63]
-

MROVE! B } VHETeb sncisaotiznsin ib ololl 5 chetighot o2nagmo s
.... bivoD sznmemslie ancizatey o
02 2 sb stoup 0.0

iitds sinemagvid Hsun izuioni innuls p ilus ib snsigt s 510 s3ngiaizzA

00.80 shstoup M0 .- ON.EE D sb &loup 16 n - 20.E0F 3 sb Aloup 10 .0

BN 0c.oar £
1ea ifnsnpgan o 100 enoismodslion o sensm siisb uinamom {5 innuls ilpeb gsnslipiV
RIINIEY .~i!% omsnom ks inidrmad is 63 '1-:33; 2-3!
f0.n-00.223 s 10 .- 00,081 2 sbsloup T n - (senem ib omcip ingo 19g 00,85 3)
ATE 00,808 £ :
enaiv i 8 inauls ilp 1aq 02w oming o swkssowg oll2n cinsmigiouniod
sihiavise onermiInt nu oleitainimmnz
00 2C 2 ek pinup 10 .0 - 200 Tabploun 15 - 0088 3 etoisp 10
£e.ov 008

AVAL i JAV AISHMAVNILA0 AOUSE

EVESTOVE! BIVIIEIHD 9NGIKEoR2N8iR 1D OI0IH £ oNejisiiat ozRoaras 3
......bivoD exnsamsiie cnoisslsr o




n.01 quota da € 160

160,00

212,32

Assistenza cura e igiene di tutti gli alunni inclusi quelli diversamente abili

n. 01 quote da € 109,00 - n. 02 quote da € 15,00

139,00

184,45

Vigilanza degli alunni al momento della mensa e collaborazione con gli insegnanti per

l'assistenza ai bambini al momento della refezione
(€ 26,00 per ogni giomo di mensa)-n. 01 quota da € 130,00 -

130,00

172,51

Coinvolgimento nelle procedure di primo soccorso per gli alunni a cui viene
somministrato un farmaco salvavita
n. 01 quota € 38,00 - n. 02 quote da € 5,00

48,00

63,70

SCUOLE PRIMARIE

Criterio: compenso forfettario a titolo di intensificazione dell'attivita lavorativa

in relazione all'emerenza Covid...... (€ 160,00)

Criterio : assistenza cura ed igiene degli alunni diversamente abili in condizione di gravita
€ 55,00

Criterio :vigilanza degli alunni al momento della mensa e collaborazione con gli insegnanti
per I'assistenza ai bambini al momento della refezione; importo base da moltiplicare per il
numero delle mense settimanali (€ 20,00)

Criterio : coinvolgimento nelle procedure di somministrazione dei farmaci salvavita

per il coinvolgimento nelle procedure di primo soccorso per gli alunni a cui viene
somministrato un farmaco salvavita quota forfettaria nelle scuole dove ci sono casi

di alunni diabetici ed epilettici- compenso forfettario (€ 38,00)

SCUOLA PRIMARIA GIUSTI
(n. 01 alunno in situazione di handicap grave)

C ompenso forfettario a titolo di intensificazione dell'attivita lavorativa
in relazione all'emerenza Covid......
n.04 quote da € 160,00

640,00

849,28

Assistenza cura ed igiene degli alunni diversamente abili in condizione di gravita
N. 04 quote da € 55,00

220,00

291,94

Vigilanza degli alunni al momento della mensa e collaborazione con gli insegnanti per
l'assistenza ai bambini al momento della refezione
(€20,00 per ogni giorno di mensa) - n. 04 quote da € 100,00

400,00

530,80

Coinvolgimento nelle procedure di primo soccorso per gli alunni a cui viene
somministrato un farmaco salvavita
n. 04 quota € 38,00

152,00

201,70

SCUOLA PRIMARIA FUCINI
(n.06 alunnl in situazione di handicap grave)

C ompenso forfettario a titolo di intensificazione dell'attivita lavorativa
in relazione all'emerenza Covid......
n.02 quote da € 160,00 - n. 01 quota € 53,00 - n. 01 quota € 106,00

479,00

635,63

Vigilanza degli alunni al momento della mensa e collaborazione con gli insegnanti per
I'assistenza ai bambini al momento della refezione

n. 03 quote da 60,00

180,00

238,86

Assistenza cura ed igiene degli alunni diversamente abili in condizione di gravita
N. 01 quote da € 55,00 - n. 02 quote da 36,00 - n. 01 quota da 18,00
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145,00

192,42

Coinvolgimento nelle procedure di primo soccorso per gli alunni a cui viene
somministrato un farmaco salvavita
n. 01 quota € 38,00 - n. 02 quote da 25,00 - n. 01 quota da 12,00

100,00

132,70

SCUOLA PRIMARIA LE MELORIE
(n.4 alunnl in situazione di handicap grave)

C ompenso forfettario a titolo di intensificazione dell'attivita lavorativa

in relazione all'emerenza Covid......
n.02 quote da € 160,00

320,00

424,64

Assistenza cura ed igiene degli alunni diversamente abili in condizione di gravita
N. 02 quote da € 55,00

110,00

145,97

Vigilanza degli alunni al momento della mensa e collaborazione con gli insegnanti per
l'assistenza ai bambini al momento della refezione
n. 02 quote da € 60,00

120,00

159,24

Coinvolgimento nelle procedure di primo soccorso per gli alunni a cui viene
somministrato un farmaco salvavita
n. 02 quota € 38,00

76,00

100,85

SCUOLA PRIMARIA VAL DI CAVA
(n.4 alunni in situazione di handicap grave)

C ompenso forfettario a titolo di intensificazione dell'attivita lavorativa
in relazione all'emerenza Covid......
n.02 quote da € 160,00

320,00

424,64

Vigilanza degli alunni al momento della mensa e collaborazione con gli insegnanti per
I'assistenza ai bambini al momento della refezione

€ 20,00 per la scuola primaria per ogni giorno di mensa)

n. 02 quote da 40,00

80,00

106,16

Assistenza cura ed igiene degli alunni diversamente abili in condizione di gravita
N. 02 quote da € 55

110,00

145,97

Coinvolgimento nelle procedure di primo soccorso per gli alunni a cui viene
somministrato un farmaco salvavita
n. 02 quota € 38,00

76,00

100,85

SCUOLA SECONDARIA DI PRIMO GRADO

(n.7 alunnl in situazione di handicap grave)

Criterio: compenso forfettario a titolo di intensificazione dell'attivita lavorativa
in relazione all'emerenza Covid...... (€ 160,00)

Criterio : assistenza cura ed igiene degli alunni diversamente abili in condizione di gravita

€ 55,00

Criterio : piccola manutenzione relativa alla riparazione di banchi, suppelletili, montaggio
di attrezzature per ufficio ed archivio che non comportino particolari difficolta - (€ 130,00)

Criterio : coinvolgimento nelle procedure di somministrazione dei farmaci salvavita
per il coinvolgimento nelle procedure di primo soccorso per gli alunni a cui viene
somministrato un farmaco salvavita quota forfettaria nelle scuole dove ci sono casi
di alunni diabetici ed epilettici (€ 38,00)

C ompenso forfettario a titolo di intensificazione dell'attivita lavorativa
in relazione all'emerenza Covid......
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n.05 quote da € 160,00~ n. 02 quote da € 106,00

212,00
800,00

281,32
1.061,60

Assistenza cura ed igiene degli alunni diversamente abili in condizione di gravita

6 quote da € 55,00 - 2 quota da € 35,00

275,00
70,00

364,93
92,89

N O

Piccola manutenzione ordinaria dei locali e delle attrezzature
n. 02 quote da € 130,00

260,00 345,02

Coinvolgimento nelle procedure di primo soccorso per gli alunni a cui viene
somministrato un farmaco salvavita

n. 05 quote € 38,00,2 quota da 23,00

46,00
190,00

61,04
252,13

PARTE COMUNE

Per la sostituzione dei coﬁﬁhl assenti nel caso in cui non si proceda alla nomina

del supplente con esclusione delle ferie e dei recuperi orari, a titolo

di intensificazione dell'attivita lavorativa:

La somma verra ripartita a consuntivo al termine dell'anno scolastico attribuendo

ad ogni giorno di assenza nelle casistiche sopra ricomprese:

a) nel plesso una quota massima di 2,0 punti da attribuire all'unico collaboratore che effettua
la sostituzione o da suddividere in proporzione fra coloro che sostituiscono il collega assente
(nei limiti del budget la suddetta quota corrispondera al massimo ad € 25,00);

b) in altro plesso una quota massima di 3,0 punti da attribuire al collaboratore che per
effettuare la sostituzione si sposta dall'abituale sede lavorativa (nei limiti del budget il
punteggio corrispondera al massimo ad € 37,50.

Le quote sopra indicate sono state calcolate tenendo conto delle tabelle contrattuali

e delle assenze registrate nello scorso anno scolastico; il budget & sufficiente a coprire

un massimo di 250 quote. Nel caso in cui le quote siano inferiori a tale limite 1,'avanzo

verra ripartito per incentivare il compenso per le attita COVID

(Si considerano le sostituzioni dei colleghi assenti a far data dall'inizio delle lezioni)

3.125,00f 4.146,88

Retribuzione di n. 60 ore di lavoro straordinario svolto oltre I'orario d'obbligo.

si procedera a calcolare un limite orario pro capite
In caso di avanzo del budjet la somma residua potra essere usata per remunerare le

Qualora le richieste di retribuziopne delle ore di lavoro straordinario dovesse superare il budjet

60 750,00 995,25

restazioni eccedenti l'orario del personale assistente amministrativo
|TOTALI

13.259,00] 17.594,69|

Ponsacco, 27 Febbraio 2023

Il Dirigente Scolastico

| componenti RSU
per la CGIL

per la CISL

per la CISL

per i COBAS
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TABELLA K @

T ey ISTITUTO COMPRENSIVO DI SCUOLA DELL'INFANZIA
e PRIMARIA E SECONDARIA DI | GRADO CON INDIRIZZO MUSICALE

“Mowchese Lapo- Niccolind”

INCARICHI SPECIFICI
Intesa MIUR - 00.SS. 03/10/2022

(Art. 62 CNL 2006/2009)

A.S. 2022/2023

Finanziamento di € 150,70 per posto di personale in organico di diritto
con esclusione del DSGA

Posti 32 4.822,40

ONERI SOCIALI A CARICO STATO 24,20% 879 44

IRAP 8,5% 308,90
IMPORTO INCARICHI SPECIFICI LORDO DIPENDENTE 3.634,06
Assegnazione MIUR Nota 46445 del 04 ottobre 2022 3.634,06

Ponsacco, 27 Febbraio 2023

Il Dirigente Scolastico Floriana Battaglia
ouue

| componenti RSU

per la CGIL . D'Alvano Raaaelli

per la CISL _ Del Freo Camilla

per la CISL Orsini Stefania

per i COBAS

per i COBAS Cytarese Bria Laura
A lﬂ]/ i

Le Organizzazioni Sindacali presenti /

=




TABELLA L

I ISTITUTO COMPRENSIVO
T DI SCUOLA DELL'INFANZIA, PRIMARIA
h -‘Jﬂﬁ E SECONDARIA DI I° GRADO CON INDIRIZZO MUSICALE

“Marchese Lopo- Niccolind”

INCARICHI SPECIFICI PERSONALE AMMINISTRATIVO
ANNO SCOLASTICO 2022/2023

Gl incarichi aggiuntivi conferiti al personale assistente amminstrativo, sulla base dei finanziamenti, sono

complessivamente 02 e vengono assegnati al personale a tempo indeteminato full time con esclusione
di quello con rapporto di lavoro part time come previsto dall'art. 58, comma 8, del CCNL 29/11/2007

( DINI SILVIA)

N. |Loroo pir.7E [LORDO STATO
Tenuta e aggiornamento delle graduatorie d'Istituto del personale docente e ATA 1| 554,00 735,16
(BOLDRI ANTONELLA)
Collaborazione per organizzazione uscite didattiche che si svolgono oltre I'orario delle lezioni 1| 554,00 735,16

Alla Sig.ra Dal Canto Nicoletta, assistente amministrativa, & stata attribuita la posizione
economica prevista dall'art. 2 della Sequenza Contrattuale 25/7/2000. Pertanto ai sensi
del citato articolo vengono affidati in aggiunta ai compiti previsti dal profilo di
appartenenza quelli di sostituzione del DSGA.

Alla Sig.ra Simoncini Daniela, assistente amministrativa, & stata attribuita la posizione
economica prevista dall'art. 7 del CCNL 07/12/2005. Pertanto ai sensi del comma 3
|del citato articolo vengono affidati in aggiunta ai compiti previsti dal profilo di
appartenenza quelli di pubblicazione degli atti su "Amministrazione trasparente”

Alla Sig.ra Macchi Sabrina, assistente amministrativa, & stata attribuita la posizione
economica prevista dall'art. 7 del CCNL 07/12/2005. Pertanto ai sensi del comma 3
del citato articolo vengono affidati in aggiunta ai compiti previsti dal profilo di

attivita di coordinamento_per I'aggiornamento delle graduatorie interne.

Alla Sig.ra Soldani Lucia, assistente amministrativa, & stata attribuita la posizione
economica prevista dall'art. 7 del CCNL 07/12/2005. Pertanto ai sensi del comma 3
del citato articolo vengono affidati in aggiunta ai compiti previsti dal profilo di
Jappartenenza collaborazione con gli insegnanti per la gestione del registro
elettronico

INCARICHI SPECIFICI COLLABORATORI SCOLASTICI
ANNO SCOLASTICO 2022/2023

Gli incarichi aggiuntivi conferiti al personale collaboratore scolastico, sulla base dei finanziamenti, sono
complessivamente 08 e vengono assegnati al personale a tempo indeteminato full time con esclusione

di quello con rapporto di lavoro part time come previsto dall'art. 58, comma 8, del CCNL 29/11/2007

UFFICI DI SEGRETERIA

SCUOLA DELL'INFANZIA

SCUOLA DELL'INFANZIA MACHIAVELLI

LORDO DIP.TE

LORDQ STATO

Assistenza, cura ed igiene personale di tutti gli alunni (inclusi quelli diversamente abili)
(GIUSTI SABRINA - MEINI GIADA)

554,00

735,16

SCUOLA DELL'INFANZIA BORGHI

Alla Sig.ra Andreini Angela, collaboratrice scolastica, & stata attribuita la
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posizione economica prevista dall'art. 7 del CCNL 07/12/2005 pertanto ai sensi del comma 3
del citato articolo vengono affidati in aggiunta ai compiti previsti dal profilo di

appartenenza quelli di: assistenza, cura ed igiene personale degli alunni

diversamente abili

Assistenza, cura ed igiene personale di tutti gli alunni (inclusi quelli diversamente abili)

MERCURI PIERELLA) 1] 277,00 367,58
SCUOLA DELL'INFANZIA CAMUGLIANO
Assistenza, cura ed igiene personale di tutti gli alunni (inclusi quelli diversamente abili)
(PERROTTELLI ANNA) 1] 277,001 367,58
SCUOLA DELL'INFANZIA LE MELORIE
Alla Sig.ra D'Alvano Raffaella, collaboratrice scolastica, & stata attribuita la
posizione economica prevista dall'art. 7 del CCNL 07/12/2005 pertanto ai sensi del comma 3
del citato articolo vengono affidati in aggiunta ai compiti previsti dal profilo di
appartenenza quelli di: assistenza, cura ed igiene personale degli alunni
diversamente abili
SCUOLA PRIMARIA
SCUOLA PRIMARIA GIUSTI
Alla Siggra Allotta Stefanina , collaboratorice scolastica, é stata attribuita la
posizione economica prevista dall'art. 7 del CCNL 07/12/2005. Pertanto ai sensi del comma 3
del citato articolo vengono affidati in aggiunta ai compiti previsti dal profilo di appartenenza
quelli di: assistenza, cura ed igiene personale degli alunni diversamente abili.
Assistenza, cura ed igiene personale degli alunni diversamente abili
( CIFARELLI SALVATORE) 1| 277,00] 367,58
SCUOLA PRIMARIA FUCINI

Assistenza, cura ed igiene personale degli alunni diversamente abili
(MARMEGGI CLAUDIA) 1] 277,00] 367,58
Alla Sig.ra e Liberto Daniela, collaboratrici scolastiche, & stata attribuita la
posizione economica prevista dall'art. 7 del CCNL 07/12/2005 pertanto ai sensi del comma 3
del citato articolo vengono affidati in aggiunta ai compiti previsti dal profilo di
appartenenza quelli di: assistenza, cura ed igiene personale degli alunni
diversamente abili

SCUOLA PRIMARIA LE MELORIE
Alla Sig.ra Salvini Marina , collaboratrice scolastica, & stata attribuita la
posizione economica prevista dall'art. 7 del CCNL 07/12/2005 pertanto ai sensi del comma 3
del citato articolo vengono affidati in aggiunta ai compiti previsti dal profilo di
appartenenza quelli di: assistenza, cura ed igiene personale degli alunni
diversamente abili
Assistenza, cura ed igiene personale di tutti gli alunni (inclusi quelli diversamente abili)
(BIONDI CRISTINA) 1| 277,001 367,58

SCUOLA PRIMARIA VAL DI CAVA
Alla Sig.ra D'Alvano Giuseppina, collaboratrice scolastica, & stata attribuita la
posizione economica prevista dall'art. 7 del CCNL 07/12/2005 pertanto ai sensi del comma 3
del citato articolo vengono affidati in aggiunta ai compiti previsti dal profilo di
appartenenza quelli di: assistenza, cura ed igiene personale degli alunni
diversamente abili
Assistenza, cura ed igiene personale degli alunni diversamente abili
(BACCI ROBERTO) 1| 277,00 367,58
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SCUOLA SECONDARIA

Ai Sigg.ri Guidi Alessandra, Della Puca Donato, Centomani Simone, Meini Mirko
collaboratori scolastici, & stata attribuita la posizione economica prevista dall'art. 7

del CCNL 07/12/2005 pertanto ai sensi del comma 3 del citato articolo vengono affidati

in aggiunta ai compiti previsti dal profilo di appartenenza quelli di: assistenza, cura ed igiene
personale degli alunni diversamente abili

Assistenza, cura ed igiene personale degli alunni diversamente abili 1| 277,00 367,58
CAMILLI LUCIA
TOTALE INCARCHI SPECIFICI PERSONALE A.T.A. 3.601,00] 4.778,53|

Ponsacco, 27 Febbraio 2023
oriana Battaglia
Il Dirigente Scolastico

| componenti RSU D'Alvano Raffaella
per la CGIL m@,&m&m

| Freo Camilla
per la CISL Qo D0 Qﬁﬂ

per la CISL

per i COBAS

Ciccarese Maria Laura
per | COBAS 7T Ll

Le Organizzazioni Sindacali presenti /
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TABELLA M

ISTITUTO COMPRENSIVO DI SCUOLA DELL’INFANZIA
PRIMARIA E SECONDARIA DI | GRADO CON INDIRIZZO MUSICALE

“Marcirese Lapo- Niccolini”

FUNZIONI STRUMENTALI AL POF
(Art. 33 CCNL 29/11/2007)

A.S. 2022/2023
Intesa MIUR - O0.SS. 03/10/2022

Quota base spettante a ciascuna istituzione scolastica
1.429,81
Quota aggiuntiva spettante ad ogni istituzione per ogni particolare complessita
organizzativa: Istituto Comprensivo
607,84
Quota riferita al numero dei posti di docente presenti nell'organico di diritto
€ 36,28 per posto di organico inclusi i posti di sostegno
Docenti 138 4.947,30
ONERI SOCIALI A CARICO STATO 24,20% 1.273,82
IRAP 8,5% 447,42
IMPORTO FUNZIONI STRUMENTALI LORDO DIPENDENTE 5.263,72
Assegnazione MIUR Nota 46445 del 04 ottobre 2022 5.263,72

Ponsacco, 27 Febbraio 2023

Il Dirigente Scolastico

| componenti RSU
per la CGIL

per la CISL

per la CISL

per i COBAS

per i COBAS

D'Alvano Raffaella
SOV

Del Freo Camilla
Qm,gm A0 Eggg

% Orsml Stefania

gnotta Loredana ,

Ciccarese Maria Laura

Lie,
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TASELLA N

ISTITUTO COMPRENSIVO

DI SCUOLA DELL'INFANZIA, PRIMARIA
E SECONDARIA DI I° GRADO CON INDIRIZZO MUSICALE

“Mareirese Lapo- Niccolind”

1

SETN

§-

FUNZIONI STRUMENTALI AL P.O.F.
ANNO SCOLASTICO 2022/2023

LORDO DIP.TE| LORDO STATO

AREA D'INTERVENTO 2: (Sostegno ai docenti)
DOCUMENTAZIONE DIDATTICA E GESTIONE DEL SITO WEB DELLA SCUOLA 500,00 663,50

AREA D'INTERVENTO 5 (Sicurezza)
CULTURA DELLA SICUREZZA NELLA SCUOLA 200,00 265,40

AREA D'INTERVENTO 5§ (Sicurezza)
CULTURA DELLA SICUREZZA NELLA SCUOLA 200,00 265,40

AREA D'INTERVENTO 5 (Sicurezza)
CULTURA DELLA SICUREZZA NELLA SCUOLA 200,00 265,40

AREA D'INTERVENTO 5 (Sicurezza)
CULTURA DELLA SICUREZZA NELLA SCUOLA 200,00 265,40

AREA D'INTERVENTO 3 (Inclusione ed integrazione - interventi e servizi per

studenti)
PREVENZIONE DISAGIO SCOLASTICO INCLUSIONE ALUNNI BES,DSA 400,00 530,80

AREA D'INTERVENTO 3 (Inclusione ed integrazione - interventi e servizi per

studenti)
L. 104 400,00 530,80

AREA D'INTERVENTO 3 (Inclusione ed integrazione - interventi e servizi per

studenti)
L. 104 400,00 530,80

AREA D'INTERVENTO 4 (Orientamento):
CONTINUITA' ED ORIENTAMENTO 250,00 331,75

AREA D'INTERVENTO 4 (Orientamento):
CONTINUITA' ED ORIENTAMENTO 250,00 331,75

AREA D'INTERVENTO 1 (Gestione del PTOF)
VALUTAZIONE ALFABETIZZAZIONE 750,00 995,25

AREA D'INTERVENTO 3 (Inclusione ed integrazione - interventi e servizi per

studenti)
INTERCULTURA ED EDUCAZIONE ALLA CITTADINANZA 200,00 265,40

AREA D'INTERVENTO 3 (Inclusione ed integrazione - interventi e servizi per

studenti)
INTERCULTURA ED EDUCAZIONE ALLA CITTADINANZA
(Progetto Erasmus plus) 500,00 663,50




AREA D'INTERVENTO 3 (Inclusione ed integrazione - interventi e servizi per

studenti)

PREVENZIONE E GESTIONE DEL FENOMENO DEL BULLISMO E DEL

CYBERBULLISMO 500,00 663,50

AREA D'INTERVENTO 1 (Gestione del PTOF)

PROGETT!I MOTORIA 300,00 398,10
8.250,00] 6.966,75

Ponsacco, 27 Febbraio 2023

Il Dirigente Scolastico riana Battaglia

| componenti RSU
per la CGIL D'Alvano Raffaella

per la CISL iel Freo Camilla8

per la CISL %O;sini Stefania
per i COBAS ArioZa Loredana ,

per i COBAS Ciccaresg Maria Laura
A

Le Organizzazioni Sindacali presenti /




TABELLA O

PRIMARIA E SECONDARIA DI | GRADO CON INDIRIZZO MUSICALE
“Moaowchese Lapo- Niccolind™

Ore eccedenti sostituzione colleghi assenti
(Art. 30 CCNL 29/11/2007)

A.S. 2022/2023
Intesa MIUR - O0.SS. 03/10/2022

Scuola dell'infanzia e primaria € 26,89 per posto in organico dell'autonomia

Posti 93 2.500,77
Scuola secondaria € 46,81 per posto in organico dellautonomia

Posti 45 2.106,45
TOTALE LORDO STATO 4.607,22

AVANZO ANNO PRECEDENTE

ONERI SOCIALI A CARICO STATO 24,20% 840.20

IRAP 8,5% 295,11
IMPORTO ORE ECCEDENTI LORDO DIPENDENTE 3.471,91
Assegnazione MIUR Nota 46445 del 04 ottobre 2022 3.471,91
Avanzo Ore eccedenti a.s. 2021/2022 41 ,03
3.512,94

Ponsacco, 27 Febbraio 2023

Il Dirigente Scolastico Floriana m
Qenlonre ook

\

| componenti RSU

per la CGIL D'Alvano Raffaella
per la CISL Del Freo Camilla
o o D0fo
per la CISL ~ d Orsini Stefania
N

|
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TABELLA P

ISTITUTO COMPRENSIVO DI SCUOLA DELL’INFANZIA
PRIMARIA E SECONDARIA DI | GRADO CON INDIRIZZO MUSICALE

“Moawcihese Lapo- Niccolind™

ATTIVITA' COMPLEMENTARI DI EDUCAZIONE FISICA

Intesa MIUR - 00.SS. 03/10/2022

A.S. 2022/2023

Finanziamento di € 84,94 per ogni classe di scuola secondaria
Classi 21 1.783,74
AVANZO ANNO PRECEDENTE
ONERI SOCIALI A CARICO STATO 24,20% 325,29
IRAP 8,5% 114,26
IMPORTO LORDO DIPENDENTE 1.344 19
Assegnazione MIUR Nota 46445 del 04 ottobre 2022 1.344,19
Avanzo Attivita complementari educazione fisica a.s. 2021/2022 1.763,91
3.108,10

Ponsacco, 27 Febbraio 2023

Il Dirigente Scolastico

| componenti RSU
per la CGIL

per la CISL

per la CISL

per i COBAS

per i COBAS

C Floriana Ba aglla

D'Alvano Raffaella
Y ]_’ 4

Del Freo Camilla

%4 Orsini Stefanla
?:Otta Loredanz

Ciccarese Maria Laura

G dCon
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TABELLA Q

ISTITUTO COMPRENS!VO DI SCUOLA DELL’INFANZIA
PRIMARIA E SECONDARIA DI | GRADO CON INDIRIZZO MUSICALE

“Marchese Lapo Niccolind”

AREE A RISCHIO, A FORTE PROCESSO IMMIGRATORIO
Art. 2, comma2, CCNL 07/08/2014

Intesa MIUR - 00.SS. 03/10/2022
A.S. 2022/2023

Finanziamento

3.252,59

Assegnazione MIUR Nota 46445 del 04 ottobre 2022 3.252.,69

Ponsacco, 27 Febbraio 2023

Il Dirigente Scolastico ( mﬁB aglia
£
X v

| componenti RSU

per la CGIL D'Alvano Raffaella
; )
per la CISL Del Freo Camill
gﬁlw\ 0lg Ib0 5@0

per la CISL

% L\/g Orsml Stefania
per i COBAS _ gnotta Loredana

per i COBAS

%c ;es)e Maria Laura
45 CCe . —

Le Organizzazioni Sindacali presenti /
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