TABELLA A

ISTITUTO COMPRENSIVO DI SCUOLA DELL’INFANZIA
PRIMARIA E SECONDARIA DI | GRADO CON INDIRIZZO MUSICALE

“Mawchese Lapo Niccolind™

Intesa MIM - OO.SS. 29/09/2025

FONDO ISTITUZIONI SCOLASTICHE A.S. 2025/2026

Fondo delle Istituzioni Scolastiche

|Assegnazione MIM Nota 14584 del 01 ottobre 2025

Ponsacco, A4 -‘Q ?)\S_D‘Z,.{}

Il Dirigente Scolastico
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TABELLA B 5

ISTITUTO COMPRENSIVO DI SCUOLA DELL’INFANZIA
PRIMARIAE SECONDARIA DI | GRADO CON INDIRIZZO MUSICALE

“Marcirese Lapo Niccolind™

FONDO VALORIZZAZIONE PERSONALE SCOLASTICO
L. 160/2019 comma 249
Intesa MIM - OO.SS. 29/09/2025
A.S. 2025/2026

Fondo per retribuire la valorizzazione del personale scolastico
secondo quanto previsto dall'art. 88 CCNL 29 novembre 2007

Assegnazione MIM Nota 14584 del 01 ottobre 2025 17.248,88

Ponsacco, J(ﬁ )0?3] 9526

Il Dirigente Scolastico
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per la CGIL D'Alvano Raffaella
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TABELLA C o

R o)

- ISTITUTO COMPRENSIVO DI SCUOLA DELL'INFANZIA
PRIMARIAE SECONDARIA DI | GRADO CON INDIRIZZO MUSICALE

“Marchese Lapo Niccolinl™

CALCOLO INDENNITA' DIREZIONE DSGA
A.S.2025/2026
(Nota MIM 14584 del 01/10/2025)

¢) istituti verticalizzati ed istituti con almeno due punti di

erogazione del servizio scolastico, istituti di secondo grado

aggregati ed istituti tecnici, professionali e d'arte con laboratori

elo reparti di lavorazione € 825,00 825,00
e) Complessita organizzativa € 34,50 valore unitario da moltiplicare

per il numero del personale docente e ATA in organico di diritto (autonomia) 169 5.830,50
INDENNITA' DI DIREZIONE LORDO DIPENDENTE 6.655,50
(Quota da togliere dal FIS da contrattare TAB. E)

Integrazione nota 49819 del 6/12/2025 - lettera c) periodo 01/01/ - 31/02/2024 569,00
Integrazione nota 49819 del 6/12/2025 - lettera j) anno scolastico 2025/2026 541,71
TOTALE INDENNITA' DI DIREZIONE LORDO DIPENDENTE 7.766,21

Ponsacco, A 3]0'-2;]992 4

Il Dirigente Scolastico
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TABELLAD

ISTITUTO COMPRENSIVO DI SCUOLA DELL’INFANZIA
PRIMARIA E SECONDARIA DI | GRADO CON INDIRIZZO MUSICALE

“Marcirese Lapo Niccolini™

FONDO ISTITUTO A.S. 2025/2026
PERSONALE DOCENTE

COLLABORATORI DEL DS

i
INCARICHI ORE

N°DOC| ATTRI | TOTAL
ENTI | BUITE | E ORE LORDO DIPENDENTE

Primo collaboratore del DS e sua

sostituzione nel periodo di ferie 2 1501 300 | € 5.775,00
Responsabile progettualita d'Istituto,
programmazione e valutazione 1 100 100 | € 1.925,00

Responsabile rapporti con ASL,
servizi sociali, famiglie e supporto

TOTALE INCARICHI 300 | € 9.625,00
Ponsacco, A§ Jo31909 6
Il Dirigente Scolastico oriana Batfaglia
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| componenti RSU
per la CGIL D'Alvano Raffaella
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TABELLA E

ISTITUTO COMPRENSIVO DI SCUOLA DELL’INFANZIA
PRIMARIA E SECONDARIA DI | GRADO CON INDIRIZZO MUSICALE

“Marchese Lapo Niccolini”

FONDO ISTITUTO A.S. 2025/2026

Importi contrattazione/Lordo Dipendente

Fondo Istituzioni scolastiche anno scolastico 2025/2026

Intesa MIM - O0.SS. 29/09/2025
|IMPORTO LORDO DIPENDENTE 66.553,77
|Fondo Valorizzazione personale scolastico anno scolastico 2025/2026

Intesa MIM - O0.SS. 29/09/2025

IMPORTO LORDO DIPENDENTE 17.248,88
Indennita di direzione DSGA relativa all' anno scolastico 2025/2026

Nota MIM 14534 del 01/10/2025

IMPORTO LORDO DIPENDENTE 6.655,50
Collaboratori del DIRIGENTE SCOLASTICO

IMPORTO LORDO DIPENDENTE 9.625,00
Rimanenza MOF relativo all' a.s. 2024/2025

IMPORTO LORDO DIPENDENTE 4.920,29
QUOTA DA ATTRIBUIRE ALLA CONTRATTAZIONE 72.442,44
QUOTA DOCENTI 70% 50.709,71
QUOTA ATA 30% 21.732,73

Ponsacco, A9 (03)Q0¢ &

Il Dirigente Scolastico

| componenti RSU
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per la CISL
per i COBAS
per i COBAS
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TABELLA F

: [ ISTITUTO COMPRENSIVO
1 '-a'-"w"‘UOLA DELL’INFANZIA, PRIMARIA
j'ﬂﬁlA D! I° GRADO CON INDIRIZZO MUSICALE

| == srehese Lapo Niccolind”

FONDO ISTITUTO A.S.2025/2026
PERSONALE DOCENTE

INCARICHI
INCARICHI N°DOC| N° |TOTAL LORDO
ENTI | ORE | EORE DIPENDENTE

ATTRI

BUITE
Referenti di settore 3 80| 240 | € 4.620,00
Referenti di plesso 14 575 | € 11.068,75
Coordinatori classi prime 6 22| 132 | € 2.541,00
Coordinatori classi seconde 7 22| 154 | € 2.964,50
Coordinatori classi terze 7 30| 210 | € 4.042,50
Commissione orario Scuola
Secondaria 3 201 60 | € 1.155,00
Resp. Struttura Tecnologica 1 € 2.100,00
Tutor anno di prova 3 8] 24 | € 462,00
Coordinamento 0 - 6 3 5 15 | € 288,75

€

TOTALE INCARICHI 1410
Ponsacco, A9 ]03 ] 0o7 6

29.242,50

Il Dirigente Scolastico Flotiana Battaglia

| componenti RSU
per la CGIL D'Alvano Raffaella
Ass ExSE

per la CISL ,_Qrsigi Stefania
per i COBAS Ariotta Loredana
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Cappelli Francesco
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TABELLA G

By

[3TITUTO COMPRENSIVO

1 I gmOLA DELLINFANZIA, PRIMARIA
‘ TARIA DI I° GRADO CON INDIRIZZO
| MUSICALE

:MMW Lapo- Niccolini”
FONDO ISTITUTO A.S. 2025/2026
PERSONALE DOCENTE

COMMISSIONI
N
COMMISSIONI ORE
ATTRI
‘ BUITE | LORDO DIPENDENTE
Taem Digitale
‘ 54| € 1.039,50

Revisione curriculo di Istituto

68| € 1.309,00
Commissione internazionalizzazione

25| € 481,25
Inclusione disagio BES DSA e L. 104 48| € 924,00
INVALSI / PTOF / NIV 58| € 1.116,50
Continuita ed orientamento (sia interno che
esterno per gn studenti in uscita) 70| € 1.347,50
Intercultura - Twins in the world

13| € 250,25
Intercultura - Erasmuss plus

48| € 924,00
Gestione e prevenzione del bullismo 58| € 1.116,50
TOTALE 442] € 8.508,50

Ponsacco, 1910 319026

Il Dirigente Scolastico %Ioriana Ba@glia

| componenti RSU

per la CGIL D'Alvano Raffaella
As sz usc
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TABELLA H

ISTITUTO COMPRENSIVO
i e UOLA DELL’INFANZIA, PRIMARIA
s m’IA DI I° GRADO CON INDIRIZZO MUSICALE

= archese Lapo Niccolind”
FONDO ISTITUTO A.S 2025/2026
PERSONALE DOCENTE
PROGETTI
N° ORE [ N° ORE| N° ORE LORDO
DOCEN |COORD|SORVEG| DIPENDENTE
ZA INAM. | LIANZA
PROGETTO Istruzione domiciliiare 24 € 924,00
PROGETTO Potenziamento didattico 90 € 3.465,00
PROGETTO Twins in the world 10 € 385,00
PROGETTOO0-6 30 € 1.155,00
PROGETTO Infanzia primaria "Ti 147 € 5.659,50
passo il testimone”
PROGETTO Alimentazione a scuola 70 € 1.347,50
TOTALE PROGETTI 301 70 0 € 12.936,00

Ponsacco, A3102[957 ¢

Il Dirigente Scolastico ?ggﬁana Bat?zlia
| componenti RSU

per la CGIL D'Alvano Raffaella
AD < PTE
per la CISL Onsini Stefania
per i COBAS Ariojta Loredana
(() 1 l\mt
per i COBAS Cic;zrese Maria Laura
per la UIL ppelli Francgsco !

Le Organizzazioni Sindacali presenti




TABELLA |

e :
R ‘ ISTITUTO COMPRENSIVO
ki : ﬁp)l SCUOLA DELL’INFANZIA, PRIMARIA
) SPARIA DI I° GRADO CON INDIRIZZO MUSICALE
| =" "Marchese Lapo Niccolini™
FONDO ISTITUTO ASSISTENTI AMMINISTRATIVI A.S. 2025/2026
A TITOLO DI INTENSIFICAZIONE DELL'ATTIVITA' LAVORATIVA:
LORDO DIP.TE
Attivita di aggiornamento delle gradutorie interne del personale docente della Scuola
della scuola primaria e del personale ATA redatte sulla base della normativa vigente .
900,00
Attivita di aggiornamento delle gradutorie interne del personale docente della Scuola
Secondaria e della Scuola dell'Infanzia redatte sulla base della normativa vigente .
800,00
Cura dellattivita di sub consegna dei beni inventariali ai responsabili dei plessi e verifica dello
stato e del numero dei beni al momento della riconsegna di fine anno, predisposizione dei
relativi verbali.
750,00
Gestione applicativo informatico per consegna a tutti i genitori dell'lstituto delle password per
I'accesso al registro elettronico; contatti con le famiglie per la risoluzione di
problemi attinenti 'uso del suddetto registro.
900,00
Gestione delle domande di "interpello” anche attraverso I'applicativo
informatico, verifica delle dichiarazioni contenute nelle suddette domande al
momento della convocazione
| 900,00
Pubblicazione atti sul sito dell'lstituto ed all'albo on line, collaborazione con DSGA
per la pubblicazione delgi atti su "Amminstrazione Trasparente”, collaborazione per verifica
punteggio attribuito agli aspiranti inseriti nelle graduatorie d'istituto.
800,00
Gesione delle procedure di individuazione e nomina del personale docente e non docente
sia interno che esterno da impegnare nei progetti dell'istituto.
800,00
Gestione delle pratiche relative alla normativa riguardante la sicurezza nei luoghi di lavoro,
predisposizione delle nomine dei vari responsabili, rapporti con il R.S.P.P.,
attivita di coordinamento con gli addetti al servizio prevenzione e protezione dei vari plessi.
. - ~ 400,00
Retribuzione di n .100 ore di lavoro straordinario svolto oltre l'orario d'obbligo.
1.595,00
7.845,00

Ponsacco, A8103]909¢

Il Dirigente Scolastico
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TABELLA J P

s

ity b

gl —  /STITUTO COMPRENSIVO

W)I SCUOLA DELLINFANZIA, PRIMARIA
ﬁ‘ﬁ)ARIA DI I° GRADO CON INDIRIZZO MUSICALE

FONDO ISTITUTO COLLABORATORI SCOLASTICI A.S. 2025/2026

A TITOLO DI INTENSIFICAZION E DELL'ATTIVITA' LAVORATIVA:

Nﬂ

LORDO DIP.TE

UFFICI DI SEGRETERIA

Criterio: compenso forfettario a titolo di intensificazione dell'attivita lavorativa
in relazione alla pulizia ed igenizzazione straordinaria dei locali scolastici, suppellettili ,
sussidi didattici anche in occasione dei periodi di sospenzione delle attivita didattiche

qguota € 170,00
n. 01 quote da € 170,00

170,00

SCUOLE dellINFANZIA

Criterio : compenso forfettario a titolo di intensificazione dell'attivita lavorativa

in relazione alla pulizia ed igienizzazione ...... (€ 170,00)

Criterio : assistenza cura ed igiene di tutti gli alunni (€ 116,00)

Criterio :vigilanza degli alunni al momento della mensa e collaborazione con gli insegnanti
per l'assistenza ai bambini al momento della refezione; importo base da moltiplicare per il
numero delle mense settimanali diversificato per gradi di scuola (€ 28,00)

Criterio : coinvolgimento nelle procedure di somministrazione dei farmaci salvavita

per il coinvolgimento nelle procedure di primo soccorso per gli alunni a cui viene
somministrato un farmaco salvavita quota forfettaria nelle scuole dove ci sono casi

di alunni diabetici ed epilettici- compenso forfettario (€ 40,00)

SCUOLA DELL'INFANZIA MACHIAVELLI

Criterio: compenso forfettario a titolo di intensificazione dell'attivita lavorativa

in relazione alla pulizia ed igenizzazione straordinaria .......

n. 02 quote da € 170,00

340,00

Assistenza cura e igiene di tutti gli alunni inclusi quelli diversamente abili

n. 02 quote da € 116,00

232,00

Vigilanza degli alunni al momento della mensa e collaborazione con gli insegnanti per
I'assistenza ai bambini al momento della refezione
(€ 28,00 per ogni giorno di mensa) - n. 02 quote da € 140,00

280,00

Coinvolgimento nelle procedure di primo soccorso per gli alunni a cui viene

somministrato un farmaco salvavita
n. 02 quota € 40,00

80,00

SCUOLA DELL'INFANZIA BORGHI

Criterio: compenso forfettario a titolo di intensificazione dell'attivita lavorativa
in relazione alla pulizia ed igenizzazione straordinaria .......
n. 02 quote da € 170,00

340,00




Assistenza cura e igiene di tutti gli alunni inclusi quelli diversamente abili

n. 02 quote da € 116,00

232,00
Vigilanza degli alunni al momento della mensa e collaborazione con gli insegnanti per
I'assistenza ai bambini al momento della refezione
(€ 28,00 per ogni giorno di mensa) - n. 02 quote da € 140,00
280,00
Coinvolgimento nelle procedure di primo soccorso per gli alunni a cui viene
somministrato un farmaco salvavita
n. 02 quota € 40,00
80,00
SCUOLA DELL'INFANZIA GIUSTI
Criterio: compenso forfettario a titolo di intensificazione dell'attivita lavorativa
in relazione alla pulizia ed igenizzazione straordinaria .......
n. 01 quota da € 170
170,00
Assistenza cura e igiene di tutti gli alunni inclusi quelli diversamente abili
n. 01 quote da € 116
116,00
Vigilanza degli alunni al momento della mensa e collaborazione con gli insegnanti per
l'assistenza ai bambini al momento della refezione
28,0 per ogni giorno di mensa) - n. 01 quota da € 140,00
140,00
SCUOLA DELL'INFANZIA CAMUGLIANO
Criterio: compenso forfettario a titolo di intensificazione dell'attivita lavorativa
in relazione alla pulizia ed igenizzazione straordinaria .......
n.02 quota da € 170,00
340,00
Assistenza cura e igiene di tutti gli alunni inclusi quelli diversamente abili
n. 02 gquote da € 116,00 - n. 01 quota da € 80,00 -
196,00
Vigilanza degli alunni al momento della mensa e collaborazione con gli insegnanti per
I'assistenza ai bambini al momento della refezione
(€ 28,00 per ogni giorno di mensa) - n. 01 quota da € 140,00 - n. 01 da €84,00
224,00
Coinvolgimento nelle procedure di primo soccorso per gli alunni a cui viene
somministrato un farmaco salvavita
n. 01 quota € 40,00 - n. 01 quota 27,00
67,00
SCUOLA DELL'INFANZIA LE MELORIE
Criterio: compenso forfettario a titolo di intensificazione dell'attivita lavorativa
in relazione alla pulizia ed igenizzazione straordinaria .......
n.01 quota da € 170
170,00
Assistenza cura e igiene di tutti gli alunni inclusi quelli diversamente abili
n. 01 quotA da € 116
116,00
Vigilanza degli alunni al momento della mensa e collaborazione con gli insegnanti per
I'assistenza ai bambini al momento della refezione
(€ 28,00 per ogni giorno di mensa) - 01 quota da
140,00

Coinvolgimento nelle procedure di primo soccorso per gli alunni a cui viene




somministrato un farmaco salvavita
n. 01 quota € 40,00

40,00

SCUOLA DELL'INFANZIA VAL DI CAVA

Criterio: compenso forfettario a titolo di intensificazione dell'attivita lavorativa
in relazione alla pulizia ed igenizzazione straordinaria .......
n.01 quota da € 170

170,00

Assistenza cura e igiene di tutti gli alunni inclusi quelli diversamente abili

n. 01 quote da € 116,00

116,00

Vigilanza degli alunni al momento della mensa e collaborazione con gli insegnanti per

I'assistenza ai bambini al momento della refezione
(€ 28,00 per ogni giorno di mensa)-n. 01 quota da € 140,00-

140,00

SCUOLE PRIMARIE

Criterio: compenso forfettario a titolo di intensificazione dell'attivita lavorativa

in relazione alla pulizia ed igenizzazione straordinaria ....... (€170,00)

Criterio : assistenza cura ed igiene degli alunni diversamente abili in condizione di gravita
€ 60,00

Criterio :vigilanza degli alunni al momento della mensa e collaborazione con gli insegnanti
per l'assistenza ai bambini al momento della refezione; importo base da moltiplicare per il
numero delle mense settimanali (€ 22,00)

Criterio : coinvolgimento nelle procedure di somministrazione dei farmaci salvavita

per il coinvolgimento nelle procedure di primo soccorso per gli alunni a cui viene
somministrato un farmaco salvavita quota forfettaria nelle scuole dove ci sono casi

di alunni diabetici ed epilettici- compenso forfettario (€ 40,00)

SCUOLA PRIMARIA GIUSTI
(n. 02 alunni in situazione di handicap grave)

Criterio: compenso forfettario a titolo di intensificazione dell'attivita lavorativa
in relazione alla pulizia ed igenizzazione straordinaria .......
n.04 quote da € 170,00

680,00

Assistenza cura ed igiene degli alunni diversamente abili in condizione di gravita
N. 04 quote da € 60,00

240,00

Vigilanza degli alunni al momento della mensa e collaborazione con gli insegnanti per
I'assistenza ai bambini al momento della refezione
(€22,00 per ogni giorno di mensa) - n. 04 quote da € 110,00

440,00

Coinvolgimento nelle procedure di primo soccorso per gli alunni a cui viene
somministrato un farmaco salvavita
n. 04 quota € 40,00

160,00

SCUOLA PRIMARIA FUCINI
(n.08 alunnl in situazione di handicap grave)

Criterio: compenso forfettario a titolo di intensificazione dell'attivita lavorativa
in relazione alla pulizia ed igenizzazione straordinaria .......
n.03 quote da € 170,00

510,00

Vigilanza degli alunni al momento della mensa e collaborazione con gli insegnanti per
|'assistenza ai bambini al momento della refezione

n. 03 quote da 88,00

264,00




Assistenza cura ed igiene degli alunni diversamente abili in condizione di gravita
N. 03 quote da € 60,00

180,00

Coinvolgimento nelle procedure di primo soccorso per gli alunni a cui viene
somministrato un farmaco salvavita
n. 03 quotE € 40,00

120,00

SCUOLA PRIMARIA LE MELORIE
(n.6 alunnl in situazione di handicap grave)

Criterio: compenso forfettario a titolo di intensificazione dell'attivita lavorativa

in relazione alla pulizia ed igenizzazione straordinaria .......
n.02 quote da € 170,00

340,00

Assistenza cura ed igiene degli alunni diversamente abili in condizione di gravita
n. 02 quote da € 60,00

120,00

Vigilanza degli alunni al momento della mensa e collaborazione con gli insegnanti per
I'assistenza ai bambini al momento della refezione
n. 01 quote da € 66,00 - n. 01 quota da 122

188,00

Coinvolgimento nelle procedure di primo soccorso per gli alunni a cui viene
somministrato un farmaco salvavita
n. 02 quota € 40,00

80,00

SCUOLA PRIMARIA VAL DI CAVA

(n.1 alunno in situazione di handicap grave)

Criterio: compenso forfettario a titolo di intensificazione dell'attivita lavorativa
in relazione alla pulizia ed igenizzazione straordinaria .......
n.02 quote da € 170,00

340,00

Vigilanza degli alunni al momento della mensa e collaborazione con gli insegnanti per
I'assistenza ai bambini al momento della refezione

( €22,00 per la scuola primaria per ogni giorno di mensa)

n. 02 quote da 44,00

88,00

Assistenza cura ed igiene degli alunni diversamente abili in condizione di gravita
n. 02 quote da € 60,00

120,00

Coinvolgimento nelle procedure di primo soccorso per gli alunni a cui viene
somministrato un farmaco salvavita
n. 02 quota € 40,00

80,00

SCUOLA SECONDARIA DI PRIMO GRADO

(n.12 alunnl in situazione di handicap grave)

Criterio: compenso forfettario a titolo di intensificazione dell'attivita lavorativa
in relazione alla pulizia ed igenizzazione straordinaria ....... (€170,00)
Criterio : assistenza cura ed igiene degli alunni diversamente abili in condizione di gravita

€ 60,00
Criterio : piccola manutenzione relativa alla riparazione di banchi, suppelletili, montaggio

di attrezzature per ufficio ed archivio che non comportino particolari difficolta - (€ 140,00)
Criterio : coinvolgimento nelle procedure di somministrazione dei farmaci salvavita

per il coinvolgimento nelle procedure di primo soccorso per gli alunni a cui viene
sommunistrato un farmaco salvavita quota forfettaria nelle scuole dove ci sono casi
di alunni diabetici ed epilettici (€ 40,00)




Criterio: compenso forfettario a titolo di intensificazione dell'attivita lavorativa
in relazione alla pulizia ed igenizzazione straordinaria
n.05 quote da € 170,00- n. 02 quote da € 113,00

1.076,00

Assistenza cura ed igiene degli alunni diversamente abili in condizione di gravita
5 quote da € 60,00 - 2 quota da € 40,00 - N. 01 quota 18,00

398,00

Piccola manutenzione ordinaria dei locali e delle attrezzature
n. 02 quote da € 140,00

280,00

Coinvolgimento nelle procedure di primo soccorso per gli alunni a cui viene
somministrato un farmaco salvavita

n. 05 quote € 40,00 - 2 quota da 26,00 - N. 01 quota 12,00

264,00

PARTE COMUNE

Per la sostituzione dei colleghi assenti nel caso in cui non si proceda alla nomina
del supplente con esclusione delle ferie e dei recuperi orari, a titolo

di intensificazione dell'attivita lavorativa:

La somma verra ripartita a consuntivo al termine dell'anno scolastico attribuendo

ad ogni giorno di assenza nelle casistiche sopra ricomprese:

la sostituzione o da suddividere in proporzione fra coloro che sostituiscono il collega assente
(nei limiti del budget la suddetta quota corrispondera al massimo ad € 27,50),

b) in altro plesso una quota massima di 3,0 punti da attribuire al collaboratore che per
effettuare la sostituzione si sposta dall'abituale sede lavorativa (nei limiti del budget il
punteggio corrispondera al massimo ad € 41,25.

(Si considerano le sostituzioni dei colleghi assenti a far data dall'inizio delle lezioni)

a) nel plesso una quota massima di 2,0 punti da attribuire all'unico collaboratore che effettua

3.025,00

Retribuzione di n. 50 ore di lavoro straordinario svolto oltre I'orario d'obbligo.

si procedera a calcolare un limite orario pro capite
In caso di avanzo del budget la somma residua potra essere usata per remunerare le
prestazioni eccedenti l'orario del personale assistente amministrativo

Qualora le richieste di retribuziopne delle ore di lavoro straordinario dovesse superare il budjet

50 687,50

[TOTALI

13.859,50
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TABELLA K 15%3
&5

i by ISTITUTO COMPRENSIVO DI SCUOLA DELL’INFANZIA
5 PRIMARIA E SECONDARIA DI | GRADO CON INDIRIZZO MUSICALE

“Mowchese Lapo Niccolind™

INCARICHI SPECIFICI
Intesa MIM - 00.SS.29/09/2025

A.S. 2025/2026

Finanziamento per per la retribuzione degli incarichi specifici al personale ATA 424898
Integrazione nota 26574 del 18/11/2025 - 271,40
Integrazione nota 49819 del 6/12/2025 - lettera a 223,10
Integrazione nota 49819 del 6/12/2025 - lettera b (solo per collaboratori scolastici) 718,30

Assegnazione MIM Nota 14584 del 01 ottobre 2025 4.248,98
Integrazioni note MIM n. 26574 e n. 49819 lettera a) 494 50
4.743,48
Integrazione nota MIM 49819 lettera b) per collaboratori scolastici 71 8,30
| 5.461,78
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TABELLAL

FEI,
. ““ ‘?

< | ISTITUTO COMPRENSIVO
1 : ﬁn DI SCUOLA DELL'INFANZIA, PRIMARIA

R ess Lopo Niscolini”

mﬁNDARIA DI I° GRADO CON INDIRIZZO MUSICALE

INCARICHI SPECIFICI PERSONALE AMMINISTRATIVO
ANNO SCOLASTICO 2025/2026

. LORDO DIP.TE
Tenuta, aggiornamento delle graduatorie d'Istituto del personale docente e ATA. 1 421,00
Verifica delle dichiargazioni e dei titoli posseduti al momento dell'assunzione in servizio ed
emissione del decreto
Collaborazione‘per la gestione informatica dei pagamenti effettuati dall'utenza tramite 1 421,00
Pago PA, controlli, resoconti
Revisione e controllo delle pratiche di ricostruzione carriera e pensionamento del personale 1 421,00
dell'lstituto
Collaborazione con DSGA per la gestione finanziaria dei progetti dell'Istituto 1 421,00
Gestione,tenuta dei documenti contabili di pratiche relative a ricorsi per ricostruzioni di carriera
INCARICHI SPECIFICI COLLABORATORI SCOLASTICI
ANNO SCOLASTICO 2024/2025
SCUOLA DELL'INFANZIA BORGHI
LORDO DIP.TE
Assistenza, cura ed igiene personale di tutti gli alunni (inclusi quelli diversamente abili)
1 269,00
SCUOLA DELL'INFANZIA MACHIAVELLI
LORDO DIP.TE
Assistenza, cura ed igiene personale di tutti gli alunni (inclusi quelli diversamente abili)
2| 538,00
SCUOLA DELL'INFANZIA CAMUGLIANO
Assistenza, cura ed igiene personale di tutti gli alunni (inclusi quelli diversamente abili)
1 269,00
SCUOLA DELL'INFANZIA VAL DI CAVA
Assistenza, cura ed igiene personale di tutti gli alunni (inclusi quelli diversamente abili)
1 269,00
SCUOLA PRIMARIA GIUSTI
Assistenza, cura ed igiene personale degli alunni diversamente abili
3] 807,00

SCUOLA PRIMARIA FUCINI

Assistenza, cura ed igiene personale degli alunni diversamente abili

269,00




SCUOLA PRIMARIA LE MELORIE
Assistenza, cura ed igiene personale di tutti gli alunni (inclusi quelli diversamente abili)
1 269,00
SCUOLA PRIMARIA VAL DI CAVA
Assistenza, cura ed igiene personale degli alunni diversamente abili
1 269,00
SCUOLA SECONDARIA
Assistenza, cura ed igiene personale degli alunni diversamente abili 3 807,00
ITOTALE INCARCH! SPECIFIC] PERSONALE A.T.A. 5.450,00
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TABELLA M @
. Q;
ISTITUTO COMPRENSIVO DI SCUOLA DELL’INFANZIA
PRIMARIA E SECONDARIA DI | GRADO CON INDIRIZZO MUSICALE

“Mawchese Lapo Niccolini””

FUNZIONI STRUMENTALI AL POF

A.S. 2025/2026
Intesa MIM - 00.SS.29/09/2025

Fondo per retribuire le Funzioni strumentali all'oferta formativa

5.284,87
Assegnazione nota 49819 del 6/12/2025 - lettera i

260,97

Assegnazione MIM Nota 14584 del 01 ottobre 2025 5.284,87
Integrazione nota MIM Nota 49819 del 06 dicembre 2025 lettera i) 260,97
5.545,84
Ponsacco, A4103{9s9¢C
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TABELLAN

’ T
. [ ISTITUTO COMPRENSIVO
1 * ﬁiﬂ SCUOLA DELL'INFANZIA, PRIMARIA

R chese Lape Niccolini”

SPARIA DI I° GRADO CON INDIRIZZO MUSICALE

FUNZIONI STRUMENTALI AL P.O.F.
ANNO SCOLASTICO 2025/2026

LORDO DIP.TE
AREA D'INTERVENTO 2: (Sostegno ai docenti)
DOCUMENTAZIONE DIDATTICA E GESTIONE DEL SITO WEB DELLA SCUOLA 350,00
AREA D'INTERVENTO 5 (Sicurezza)
CULTURA DELLA SICUREZZA NELLA SCUOLA 100,00

AREA D'INTEhVENTO 3 (Inclusione ed integrazione - interventi e servizi per
studenti)

PREVENZ. DISAGIO SCOLASTICO INCLUSIONE ALUNNI BES,DSA, PEZ ISTITUTC

650,00

AREA D'INTERVENTO 3 (Inclusione ed integrazione - interventi e servizi per
studenti)
L. 104

700,00

AREA D'INTERVENTO 3 (Inclusione ed integrazione - interventi e servizi per

studenti)
L. 104

475,00

AREA D'INTERVENTO 4 (Orientamento):
CONTINUITA' INTERNA D'ISTITUTO

300,00

AREA D'INTERVENTO 4 (Orientamento):
CONTINUITA' ED ORIENTAMENTO

200,00

AREA D'INTERVENTO 1 (Gestione del PTOF E INVALSI)
PTOF/INVALSI

450,00

AREA DINTERVENTO 4 (Orientamento):
CONTINUITA' ED ORIENTAMENTO INDIRIZZO MUSICALE

150,00

AREA D'INTERVENTO 1 (Gestione del PTOF)
REVISIONE DEL CURRICOLO

500,00

AREA D'INTERVENTO 3 (Inclusione ed integrazione - interventi e servizi per
studenti)
INTERCULTURA ED EDUCAZIONE ALLA CITTADINANZA - TWINS IN THE WORLD

150,00

AREA D'INTERVENTO 3 (Inclusione ed integrazione - interventi e servizi per
studenti)

INTERCULTURA ED EDUCAZIONE ALLA CITTADINANZA

(Progetto Erasmus plus)

350,00

AREA D'INTERVENTO 3 (Inclusione ed integrazione - interventi e servizi per
studenti)

PREVENZIONE E GESTIONE DEL FENOMENO DEL BULLISMO E DEL
CYBERBULLISMO

600,00




AREA D'INTERVENTO 1 (Gestione del PTOF)

PROGETTI MOTORIA INFANZIA E PRIMARIA 300,00

AREA D'INTERVENTO 4 (Orientamento):

POLO0-6 260,00
5.535,00
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TABELLA O )
&5
s ISTITUTO COMPRENSIVO DI SCUOLA DELL’INFANZIA

PRIMARIA E SECONDARIA DI | GRADO CON INDIRIZZO MUSICALE
“Marechhese Lapo Niccolind™

Ore eccedenti sostituzione colleghi assenti
A.S. 2025/2026

Intesa MIM - 0O0.SS.29/09/2025

Ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti 3.853,75

Integrazione nota 49819 del 6/12/2025 - lettera f

942,90

Assegnazione MIM Nota 14584 del 01 ottobre 2025

J3.863.75
Integrazione nota 49819 del 6/12/2025 - lettera f 942,90
Avanzo Ore eccedenti a.s. 2024/2025 5.224,63
: 10.021,28
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TABELLA P )
%uﬁ
ISTITUTO COMPRENSIVO DI SCUOLA DELL’INFANZIA
PRIMARIA E SECONDARIA DI | GRADO CON INDIRIZZO MUSICALE

“Mawrcihese Lapo- Niccolind™

ATTIVITA' COMPLEMENTARI DI EDUCAZIONE FISICA
Intesa MIM - 00.SS.29/09/2025

A.S. 2025/2026

Fondi per la renumerazione delle attivita complementari di educazione fisica

Assegnazione MIM Nota 14584 del 01 ottobre 2025 1.286,36
Avanzo Attivita complementari educazione fisica a.s. 2024/2025 191 ,64
1.478,00
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TABELLA Q Zoy

ISTITUTO COMPRENSIVO DI SCUOLA DELL’INFANZIA
PRIMARIA E SECONDARIA DI | GRADO CON INDIRIZZO MUSICALE

“Marchese Lapo Niccolinl”

GESTIONE PRATICHE PENSIONISTICHE
A.S. 2025/2026

Decreto MIM 258 del 30 settembre 2023 - Nota MIM 22854 del 19 luglio 2024
Rimanenza assegnazione nota MIM 29028 del 26 luglio 2024

Assegnazione aggiuntiva da nota MIM 51162 06/12/2025 1.582,562
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