
 

ALLEGATO A 

MODELLO DI DOMANDA DI PARTECIPAZIONE, DICHIARAZIONE REQUISITI E OFFERTA ECONOMICA 

La Dirigente Scolastica dell’ISTITUTO COMPRENSIVO “Marchese Lapo Niccolini” P.zza Caduti di Cefalonia e 

Corfù, 1 56038 Ponsacco (Pisa) 

OGGETTO: Domanda di partecipazione alla selezione pubblica per l’affidamento dell’incarico di 

“Responsabile della Protezione dei Dati Personali” (Data Protection Officer – DPO) per gli adempimenti 

previsti dal Regolamento U.E. 2016/679. 

Il/La sottoscritto/a ____________________________________________________________________ 

Nato/a a _______________________________________ il ___________________________________ 

Codice Fiscale _______________________________________________________________________ 

Residente in __________________________________ Prov. (____) CAP ______________________ 

Via/Piazza _______________________________________________________ n. ________________ 

Tel. ___________________________ Cell. __________________________  

E-mail _______________________________________________________ 

PEC _______________________________________________________________________________ 

Cittadinanza ________________________________________________________________________ 

Consapevole delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445, per le ipotesi di 

falsità in atti e dichiarazioni mendaci, e consapevole che la presente istanza è soggetta ad automatica 

esclusione in caso di non conformità alle prescrizioni dell’avviso, o di incompletezza della 

documentazione richiesta, come previsto dall'Art. 4 dell’avviso, 

CHIEDE 

di essere ammesso/a alla selezione per l’affidamento dell’incarico di “Responsabile della Protezione dei Dati 

Personali” (Data Protection Officer – DPO) per l'Istituto Comprensivo “Marchese Lapo Niccolini” di 

Ponsacco. 

A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, e sotto la propria personale responsabilità, 

DICHIARA 

A) REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE (ART. 2 AVVISO) 

• Di possedere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione Europea, oppure di 

essere in possesso di regolare permesso di soggiorno per i cittadini extracomunitari. 

• Di godere dei diritti civili e politici. 

• Di non aver riportato condanne penali definitive che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni, 

la costituzione del rapporto di impiego presso la Pubblica Amministrazione. 
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• Di non avere procedimenti penali pendenti che possano incidere sull'affidabilità professionale. 

• Di non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall'impiego presso una Pubblica 

Amministrazione. 

• Di non trovarsi in alcuna delle situazioni di inconferibilità e/o incompatibilità previste dal D.Lgs. n. 

39/2013. 

• Di non trovarsi in situazione di conflitto di interessi, anche potenziale, con l'Istituzione Scolastica 

(Art. 7 del d.P.R. n. 62/2013). 

• Di possedere Partita IVA n. _________________________________ (se richiesta dalla natura 

dell'incarico e dalla normativa fiscale vigente). 

B) REQUISITI SPECIFICI E DICHIARAZIONE DEI REQUISITI FORMATIVI E PROFESSIONALI (ART. 3 AVVISO - 

Max 60 Punti) 

Il/La sottoscritto/a dichiara di possedere e documentare i seguenti requisiti e titoli, ai fini della valutazione 

dell'offerta: 

TITOLO 

PUNTEGGIO 

MASSIMO 

ATTRIBUIBILE 

PUNTEGGIO 

ATTRIBUITO 

DAL 

CANDIDATO 

PUNTEGGIO 

ATTRIBUITO 

DALLA 

COMMISSIONE 

1. Titolo di studio principale (coerente con 

l'incarico specifico) con valutazione del voto. 

Laurea in informatica, ingegneria, 
giurisprudenza, discipline scientifiche. Punti 
assegnati in base al voto (es. 66-77: 4pt; 78-
88: 8pt; 89-99: 12pt; 100-110: 16pt; 110 e 
lode: 25pt). 

INDICARE DI SEGUITO LA LAUREA IN 
POSSESSO ED IL VOTO DI LAUREA (indicare 
presso quale ente/istituzione è stato svolto il 
servizio) 

__________________________________ 

Fino a 25 punti 

  

2.Precedenti esperienze documentate 
specifiche presso istituzioni scolastiche 
(valutate per anno o frazione significativa, Es. 
2 punti per ogni anno, max 10). 

INDICARE DI SEGUITO ESPERIENZE DI DPO 
(indicare presso quale ente/istituzione è stato 
svolto il servizio): 

_________________________________
_________________________________ 

Fino a 10 punti 
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3.Precedenti esperienze documentate in   
presso altri enti/PA (Es. 1 punto per ogni anno,  
max 5). 

INDICARE DI SEGUITO ESPERIENZE DI DPO 
(indicare presso quale ente/istituzione è stato 
svolto il servizio): 

_________________________________
_________________________________
_________________________________ 

Fino a 5 punti 

  

4. Altri Titoli di Studio (es. ulteriori lauree coerenti 

con l'incarico: Diritto dell'informatica, Informatica 

giuridica, etc. Es. 1 punto per laurea, max 2)). 

INDICARE DI SEGUITO L’ULTERIORE LAUREA 
(indicare quale ente/istituzione lo ha 
rilasciato)  

_______________________________ 

Fino a 2 punti 

 

 

5.Master, Dottorati, Specializzazioni post-laurea in 

privacy, data protection, sicurezza informatica 

coerenti con l'incarico (Es. 2 punti per ogni titolo, 

max 4). 

INDICARE DI SEGUITO IL MASTER E/O 
SPECIALIZZAZIONI POSSEDUTE (indicare quale 
ente/istituzione lo ha rilasciato) 

_______________________________ 

Fino a 4 punti 

 

 

6.Certificazioni specifiche Certificazioni Eipass IT 

security, Cybercrimes, Microsoft DB Admin, etc. 

(Es. da 0,5 a 2 punti per certificazione, max 4). 

INDICARE DI SEGUITO CERTIFICAZIONI 
INFORMATICHE POSSEDUTE (indicare quale 
ente/istituzione lo ha rilasciato) 

_________________________________
_________________________________ 

Fino a 4 punti 

 

 

7.Pubblicazioni, docenze, partecipazioni 

qualificate a convegni coerenti con l'incarico. 

Pubblicazioni su temi di privacy, data protection. 

(Es. 2 punti per pubblicazione/docenza rilevante, 

max 10). 

INDICARE DI SEGUITO LE PUBBLICAZIONI 

_________________________________
_________________________________ 

Fino a 10 punti 
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TOTALE TITOLI ED ESPERIENZE MASSIMO 60 PUNTI   

 

 C) L'OFFERTA ECONOMICA (Max 40 punti)  

Offer in Consideration (Oe): importo economico proposto 

• Pmx (Maximum Score): 40 punti 

D) DICHIARAZIONI E ALLEGATI 

Il/La sottoscritto/a, consapevole delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445, 

per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, dichiara che tutte le informazioni fornite nel presente 

modello e negli allegati sono veritiere e complete. 

Il/La sottoscritto/a allega alla presente domanda, a pena di esclusione: 

• Curriculum Vitae in formato europeo, datato e sottoscritto, con espressa autorizzazione al 

trattamento dei dati personali ai sensi del GDPR 2016/679. 

• Copia fotostatica di un documento di identità in corso di validità. 

• (Solo per soggetti non persone fisiche): Documentazione attestante la legale rappresentanza e i 

poteri di firma. 

 

INFORMATIVA E CONSENSO AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

Il/La sottoscritto/a dichiara di aver letto l’informativa sul trattamento dei dati personali e, ai sensi del 

Regolamento UE 2016/679 e del D.Lgs. 196/2003, esprime il proprio consenso al trattamento e alla 

comunicazione dei propri dati personali, inclusi quelli sensibili, esclusivamente per le finalità connesse alla 

gestione della presente procedura di selezione e dell’eventuale incarico conferito, consapevole che in 

mancanza di tale dichiarazione l'istanza non sarà presa in considerazione. Titolare del trattamento è 

l'Istituto Comprensivo Niccolini Ponsacco. 

Data, ______________________ 

Firma __________________________________________ 

(N.B.: Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine per la presentazione delle 

domande di partecipazione e mantenuti per tutto il periodo dell'incarico.) 

PIIC81900L - codiceAOO - REGISTRO PROTOCOLLO - 0006228 - 05/06/2025 - I.4 - U


