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      AGLI ATTI DI ISTITUTO 

ALL’AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE 

PONSACCO, 19/11/2024 

Oggetto: Attestazione del Dirigente Scolastico dell’avvenuta verifica dell’insussistenza 
di situazioni di incompatibilità e inconferibilità, nonché di situazioni, anche potenziali, 
di conflitto di interesse del soggetto incaricato, ai sensi dell’art. 53 D.Lgs. n. 165/2001, 
come modificato dalla legge n. 190/2012, 

a seguito di Avviso Pubblico prot. n. 8585 del 07/10/2024  

CUP J74D23002510006 

Titolo progetto: Menti Creative, Lingue Attive 

Codice progetto: M4C1I3.1-2023-1143-P-29344 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

VISTO l’art. 53 del D.Lgs 30 marzo 2011, n. 165, come modificato dalla legge 6 novembre 
2012, n. 190 che prevede che il conferimento di ogni incarico sia subordinato all’avvenuta 
verifica dell’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse; 

VISTO il D.Lgs. 39/2013, recante le “Disposizioni in materia di inconferibilità e incompatibilità 
di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, 
a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190”; 

VISTO che con atto prot. n. 8585 del 07/10/2024 l’Amministrazione scolastica ha avviato la 
procedura per il conferimento dei seguenti incarichi: 

• CORSI ANNUALI DI FORMAZIONE LINGUISTICA INGLESE PER DOCENTI IN SERVIZIO 
 

TIPOLOGIA A - “PERCORSI FORMATIVI ANNUALI DI LINGUA INGLESE – LIVELLO B1 - E METODOLOGIA PER 
DOCENTI IN SERVIZIO” 

FIGURE RICHIESTE 
n. CORSI DA 
ATTIVARE 

n. DOCENTI IN 
SERVIZIO 
COINVOLTI PER 
PERCORSO 
(min. 5 unità) 

n. ORE PER 
OGNI CORSO 

COMPENSO 
ORARIO 
PREVISTO 
SINGOLO 
DOCENTE PER 
CORSO 

COMPENSO 
ORARIO 
COMPLESSIV
O PREVISTO 
PER CORSO 
DA ATTIVARE 

DOCENTE 
ESPERTO 1 15 n. 27 ore € 122,00/h lordo 

Stato 
€ 3.294,00 
lordo Stato 

TIPOLOGIA A - “PERCORSI FORMATIVI ANNUALI DI LINGUA INGLESE – LIVELLO B2 - E METODOLOGIA PER 
DOCENTI IN SERVIZIO” 
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FIGURE RICHIESTE 
n. CORSI DA 
ATTIVARE 

n. DOCENTI IN 
SERVIZIO 
COINVOLTI PER 
PERCORSO 
(min. 5 unità) 

n. ORE PER 
OGNI CORSO 

COMPENSO 
ORARIO 
PREVISTO 
SINGOLO 
DOCENTE PER 
CORSO 

COMPENSO 
ORARIO 
COMPLESSIVO 
PREVISTO 
PER CORSO 
DA ATTIVARE 

DOCENTE 
ESPERTO 

2 11 n. 27 ore 
€ 122,00/h 
lordo Stato 

€ 3.294,00 
lordo Stato 

TIPOLOGIA A - “PERCORSI FORMATIVI ANNUALI DI LINGUA INGLESE – LIVELLO C1/C2 - E METODOLOGIA 
PER DOCENTI IN SERVIZIO” 

FIGURE RICHIESTE 
n. CORSI DA 
ATTIVARE 

n. DOCENTI IN 
SERVIZIO 
COINVOLTI PER 
PERCORSO 
(min. 5 unità) 

n. ORE PER 
OGNI CORSO 

COMPENSO 
ORARIO 
PREVISTO 
SINGOLO 
DOCENTE PER 
CORSO 

COMPENSO 
ORARIO 
COMPLESSIVO 
PREVISTO 
PER CORSO 
DA ATTIVARE 

DOCENTE 
ESPERTO 

1 10 n. 27 ore 
€ 122,00/h lordo 
Stato 

€ 3.294,00 
lordo Stato 

 

• CORSI ANNUALI DI METODOLOGIA “CONTENT AND LANGUAGE INTEGRATED (CLIL) PER 
DOCENTI IN SERVIZIO. 

 

TIPOLOGIA B - Materia: “PERCORSI FORMATIVI ANNUALI DI METODOLOGIA “CLIL” PER DOCENTI IN SERVIZIO” 

FIGURE 
RICHIESTE 

n. CORSI DA 
ATTIVARE 

n. DOCENTI IN 
SERVIZIO 
COINVOLTI PER 
PERCORSO 
(min. 5 unità) 

n. ORE PER 
OGNI CORSO 

COMPENSO 
ORARIO 
PREVISTO 
SINGOLO 
DOCENTE PER 
CORSO 

COMPENSO 
ORARIO 
COMPLESSIVO 
PREVISTO 
PER CORSO 
DA ATTIVARE 

DOCENTE 
ESPERTO 

1 30 n. 27 ore 
€ 122,00/h lordo 
Stato 

€ 3.294,00 lordo 
Stato 

 

CONSIDERATO che con Decreto Generale di individuazione degli incarichi, prot. n. 10008 del 
07/11/2024, la candidatura prot. 8932 del 15/10/2024 presentata dalla Sig.ra Kenia CATARSI 
è stata ritenuta congrua da questa Amministrazione ai fini del conferimento di un incarico 
come: 

- Docente Esperto per l’attivazione di 1 percorso formativo annuale di lingua inglese – 
livello C1/C2 – per docenti in servizio della durata complessiva di 27 ore; 

VISTO il DPR 16 aprile 2013, n. 62 "Regolamento recante codice di comportamento dei 
dipendenti pubblici", a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165; 

VISTE le dichiarazioni rese ai sensi dell’art. 53 del D. Lgs. 165/2001 dalla Sig.ra Kenia 
CATARSI 
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ATTESTA 

di aver proceduto, ai sensi dell’art 53 del D.Lgs n. 165/2001, alla verifica con esito positivo 

delle dichiarazioni rese dalla Sig.ra Kenia CATARSI e, quindi, di aver verificato l’insussistenza 
di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse, nonché l'insussistenza di situazioni di 

incompatibilità o inconferibilità in relazione allo svolgimento dell’incarico in oggetto in capo 

alla Sig.ra Kenia CATARSI, conferito giusto atto di nomina prot. n. 10013 del 07/11/2024. 

 

Luogo, data: PONSACCO, 19/11/2024 

 

La Dirigente Scolastica 

Prof.ssa Floriana BATTAGLIA* 
*Documento informatico firmato 
digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005, 
il quale sostituisce il documento cartaceo e 
la firma autografa. 
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