
 

 
 

 

ALLEGATO 1 

ISTANZA DI PARTECIPAZIONE E SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE 
Avviso di Selezione per il Reclutamento di Docenti ESPERTI e TUTOR prot. 8396 del 07/08/2026 

Progetto: “TRAME INVISIBILI” (Formazione Docenti su AI Act e PUIA) 

 

PN “Scuola e Competenze” 2021-2027 – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) 

Obiettivo Specifico ESO4.5 | Azione ESO4.5.A2 | Sotto-azione ESO4.5.A2.B 

Avviso Pubblico MIM Prot. n. 95165 del 24/04/2026 

CODICE PROGETTO (CNP): ESO4.5.A2.B-FSEPN-TO-2026-288 

CODICE CUP: J74D26001540007 

 

Alla Dirigente Scolastica 

dell'I.C. “M. L. Niccolini” di Ponsacco (PI) 

AGLI ATTI DELLA SCUOLA 

SEZIONE 1 — DATI ANAGRAFICI DEL CANDIDATO 

Cognome e Nome:  

Codice Fiscale:  

Luogo e Data di Nascita:  

Indirizzo di Residenza:  

Recapito Telefonico ed E-mail:  

Inquadramento / Ruolo Attuale:  

 

SEZIONE 2 — ISTANZA E SCELTA DEI RUOLI/MODULI 

Il/La sottoscritto/a CHIEDE di essere ammesso/a alla procedura di selezione in oggetto per il conferimento 

dell'incarico di (barrare la voce e i moduli d'interesse): 



 

 
 

 

Modulo Formativo (30 Ore) Ambito Tematico / IA Act Ruolo ESPERTO Ruolo TUTOR 

La classe difficile: Gestione dei 

comportamenti problema (Ed. A) 
IA Generativa per la progettazione 

inclusiva e personalizzata 
[  ] [  ] 

La classe difficile: Gestione dei 

comportamenti problema (Ed. B) 
IA Generativa per la progettazione 

inclusiva e personalizzata 
[  ] [  ] 

Relazioni positive ed empatia fra 

docenti e discenti (Ed. A) 
Etica dell'IA, tutela dei dati e 

trasparenza (Art. 50 AI Act) 
[  ] [  ] 

Relazioni positive ed empatia fra 

docenti e discenti (Ed. B) 
Etica dell'IA, tutela dei dati e 

trasparenza (Art. 50 AI Act) 
[  ] [  ] 

Dinamiche relazionali tra docenti e 

organizzazione (Ed. A) 
Scuola come Deployer, responsabilità e 

normative (PUIA) 
[  ] [  ] 

Dinamiche relazionali tra docenti e 

organizzazione (Ed. B) 
Scuola come Deployer, responsabilità e 

normative (PUIA) 
[  ] [  ] 

 

SEZIONE 3 — DICHIARAZIONI RESE AI SENSI DEL D.P.R. 445/2000 

A tal fine, valendosi delle disposizioni di cui agli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445, consapevole delle sanzioni 

penali previste dall'art. 76 per le false attestazioni e dichiarazioni mendaci, sotto la propria responsabilità, 

 

DICHIARA: 

 

• di essere cittadino/a italiano/a o di uno Stato membro dell'Unione Europea; 

• di essere in godimento dei diritti civili e politici; 

• di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti a proprio carico; 

• di essere in possesso dei titoli di studio e delle competenze professionali richieste dall'Avviso di Selezione; 

• di aver preso visione integrale dell'Avviso di Selezione e di accettarne incondizionatamente tutte le norme e condizioni; 

• di impegnarsi a svolgere l'incarico senza riserva secondo il calendario stabilito dalla scuola; 

• di non essere personale ATA (prendendo atto che il percorso formativo è riservato al personale docente ed educativo); 

• di autorizzare il trattamento dei propri dati personali ai sensi del Regolamento UE 679/2016 (GDPR) e D.Lgs. 196/2003 per le 

sole finalità legate alla selezione e gestione del progetto. 

 



 

 
 

 

SEZIONE 4 — SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE DEI TITOLI (MAX 100 PUNTI) 

Il/La candidato/a dichiara il possesso dei seguenti titoli valutabili ai sensi dell'Art. 5 del Bando di Selezione: 

Categoria Titolo Criteri di Valutazione e Punteggi Punti Max Punteggio Dichiarato 

A. Titolo di Studio di 

Accesso 

Laurea Magistrale, Specialistica o Vecchio 

Ordinamento (o titolo 

equipollente/equiparato) in: Informatica, 

Ingegneria Informatica, Scienze e 

tecnologie informatiche; Data Science, 

Statistica, Matematica, Analisi dei dati e 

discipline quantitative; Innovazione 

didattica, Scienze della formazione 

primaria, Metodologie didattiche e 

tecnologie dell’istruzione; Comunicazione, 

Comunicazione digitale; Filosofia, 

Filosofia della tecnologia e impatto sociale 

delle tecnologie; ovvero altri titoli 

coerenti con i moduli (15 pt per votazione 

110L; 12 pt per votazione 105-109; 10 pt 

per votazione <105) 

15 pt  

B. Dottorato / 

Master / Titoli Post-

Lauream 

Possesso di Dottorato di Ricerca (5 pt per 

titolo) o Master Universitario di II livello / 

altro titolo post-lauream pertinente (3 pt 

per titolo - max 2 titoli valutabili), purché 

corredati da adeguata esperienza 

documentata nei temi oggetto 

dell’incarico. 

10 pt  

C. Esperienza negli 

Ambiti Preferenziali 

(Titolo 

Preferenziale) 

Comprovata esperienza professionale, di 

ricerca o di formazione, della durata di 

almeno 1 anno, in uno o più dei seguenti 

ambiti preferenziali: intelligenza 

artificiale e applicazioni; data science e 

analisi dati; tecnologie digitali e 

innovazione didattica; etica, 

12 pt  



 

 
 

 

responsabilità, trasparenza, rischi e 

impatto sociale dell'IA; protezione dati e 

cittadinanza digitale (12 pt per esperienza 

>= 1 anno negli ambiti preferenziali; 6 pt 

per esperienze inferiori o per formazione 

specialistica certificata negli stessi ambiti) 

D. Certificazioni Digit. Certificazioni informatiche avanzate e sull'uso dell'IA 

nella didattica (es. DigCompEdu) (2 pt/cert.) 
10 pt  

E. Docenza Accademica / 

Formazione IA 
Incarichi di docenza universitaria o formatore in corsi 

accreditati MIM su IA e trasformazione digitale (4 

pt/incarico) 

20 pt  

F. Esperienza SIF2127 / 

PON / PN 
Precedente incarico come Esperto/Tutor in moduli 

FSE+/PN21-27 su piattaforma SIF2127 (3 pt Esperto, 2 

pt Tutor) 

15 pt  

G. Pubblicazioni IA Monografie o articoli scientifici/didattici indicizzati 

sull'uso dell'IA e normative (2 pt/pubblicazione) 
8 pt  

H. Incarico d'Istituto Servizio prestato come docente di ruolo/TI presso l'I.C. 

'M.L. Niccolini' di Ponsacco (2 pt/anno) 
10 pt  

TOTALE COMPLESSIVO Somma dei punteggi dichiarati nelle sezioni A-H 100 pt  

    

 

Luogo e Data: Ponsacco, __/__/2026 

 

Firma del Candidato/a 

_____________________________________ 

 

  



 

 
 

 

ALLEGATO 2 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETÀ 

SULL'INSUSSISTENZA DI SITUAZIONI DI CONFLITTO DI INTERESSI E CAUSE DI 

INCOMPATIBILITÀ - avviso selezione prot. 8396 del 07/08/2026 
(Rif. Art. 53 D.Lgs. 165/2001, D.Lgs. 39/2013, D.Lgs. 36/2023, Art. 47 D.P.R. 445/2000) 

Progetto: “TRAME INVISIBILI” — Formazione Docenti su AI Act e PUIA 

 

CNP: ESO4.5.A2.B-FSEPN-TO-2026-288 | CUP: J74D26001540007 | Avviso MIM n. 95165 del 24/04/2026 

 

Il/La sottoscritto/a ________________________________________ C.F. ____________________________________ 

nato/a a ________________________________________ il __/__/____ e residente a _________________________ 

in Via/Piazza ____________________________________________________ n. _____ Tel. _______________________ 

in qualità di candidato/a all'incarico di [  ] ESPERTO    [  ] TUTOR per il progetto “TRAME INVISIBILI”, 

 

consapevole delle sanzioni penali stabilite dall'art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 per le ipotesi di falsità in atti e 

dichiarazioni mendaci, ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del medesimo D.P.R. n. 445/2000, 

 

DICHIARA SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITÀ: 

 

• di NON versare in alcuna delle situazioni di incompatibilità previste dal D.Lgs. 39/2013 e dall'art. 53 del D.Lgs. 165/2001 e 

ss.mm.ii.; 

• di NON avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse personale che possa 

interferire con l'imparzialità e l'indipendenza nello svolgimento dell'incarico affidato; 

• di NON trovarsi in alcuna situazione di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell'art. 16 del D.Lgs. 36/2023 (Codice 

dei Contratti Pubblici) e dell'art. 7 del D.P.R. 62/2013; 

• di NON essere legato/a da vincoli di parentela o affinità entro il quarto grado con il Dirigente Scolastico dell'I.C. 'M.L. Niccolini', 

con il DSGA o con i componenti della Commissione di valutazione delle candidature; 

• di NON svolgere attività professionali o di consulenza in favore di soggetti terzi in concorrenza o in contrasto con gli interessi e 

le finalità dell'Istituzione Scolastica; 

• di non essere stato/a condannato/a, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel Capo I del Titolo II del 

Libro II del Codice Penale (reati contro la Pubblica Amministrazione); 

• di impegnarsi a comunicare tempestivamente alla Dirigente Scolastica qualsiasi variazione o situazione sopravvenuta di 

conflitto di interessi o incompatibilità che dovesse verificarsi nel corso dell'espletamento dell'incarico. 

 

Si allega alla presente dichiarazione: 

1. Fotocopia del documento di identità in corso di validità; 

2. Curriculum Vitae in formato europeo debitamente datato e firmato. 

 

Luogo e Data: Ponsacco, __/__/2026 

                                                                                           Firma del Dichiarante 

                                                                               _____________________________________ 


