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DETERMINA PER L'AFFIDAMENTO DI INCARICO IN COLLABORAZIONE PLURIMA 

(ai sensi dell'art. 57 del C.C.N.L. Comparto Istruzione e Ricerca) 

 

OGGETTO: Affidamento dell’incarico per la prestazione professionale del servizio di rilievi/misurazioni del 

microclima e supporto tecnico-documentale per l’aggiornamento del Documento di Valutazione dei Rischi 

(DVR) con estensione a tutti i plessi scolastici, uffici amministrativi e palestra dell'Istituto. 

 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, e in particolare l'art. 25, che attribuisce alla dirigenza scolastica 

autonomi poteri di direzione, coordinamento e valorizzazione delle risorse umane e di gestione delle risorse 

strumentali e finanziarie;  

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni e integrazioni, recante norme in materia di 

procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi;  

VISTO il D.I. 28 agosto 2018, n. 129, recante il regolamento di contabilità delle istituzioni scolastiche, e in 

particolare gli articoli 4, 43, 44, 45 e 48;  

VISTO l'art. 57 del C.C.N.L. del Comparto Istruzione e Ricerca, relativo alla disciplina delle collaborazioni 

plurime per il personale scolastico; 

VISTO il D.Lgs. 31 marzo 2023, n. 36 (Codice dei contratti pubblici), come modificato dal D.Lgs. 31 dicembre 

2024, n. 209, e in particolare gli articoli 1, 2, 3, 14, 15, 17, 49, 50, 52 e 53;  

VISTO il D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81, e in particolare gli articoli 15, 17, 18, 28, 63 e 64, nonché l'Allegato IV, 

punto 1.9, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro e valutazione del rischio 

microclimatico;  

VISTA la norma UNI EN ISO 7726 relativa agli strumenti di misura delle grandezze fisiche del microclima;  

VISTA la norma UNI EN ISO 7730 ed i relativi parametri termoigrometrici e indici di benessere termico (PMV 

– Predicted Mean Vote e PPD – Predicted Percentage of Dissatisfied);  

VISTA la norma UNI EN 16798-1 per la classificazione della qualità dell'ambiente interno;  

VISTO il D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33, in materia di obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di 

informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni;  
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VISTO il Regolamento d'Istituto per l'attività negoziale e il conferimento degli incarichi, approvato dal 

Consiglio di Istituto;  

VISTO il Programma Annuale per l'esercizio finanziario 2026, approvato dal Consiglio di Istituto;  

VISTO il Documento di Valutazione dei Rischi (DVR) attualmente vigente presso l'Istituzione Scolastica;  

CONSIDERATO che l'art. 28, comma 1, del D.Lgs. 81/2008 impone al datore di lavoro la valutazione di tutti 

i rischi per la salute e la sicurezza dei lavoratori, ivi compresi quelli connessi alle condizioni microclimatiche 

degli ambienti di lavoro, e che gli articoli 63 e 64 del medesimo decreto, unitamente all'Allegato IV, punto 

1.9, prescrivono il mantenimento di condizioni termoigrometriche adeguate alla destinazione d'uso dei 

locali;  

RITENUTO necessario e urgente, in adempimento delle prescrizioni impartite e a tutela della salute dei 

lavoratori e degli alunni, procedere alla valutazione strumentale del rischio microclimatico e al conseguente 

aggiornamento del Documento di Valutazione dei Rischi;  

PRECISATO E CONSIDERATO che la prestazione deve coprire in modo completo, capillare ed esaustivo tutte 

le strutture e gli ambienti dell'Istituto, articolandosi specificamente nei plessi scolastici dell'istituto, nei 

locali adibiti ad uffici amministrativi e negli ambienti dedicati all'attività motoria e sportiva (palestra); 

DATO ATTO che l'Istituzione Scolastica non dispone al proprio interno né della strumentazione di misura 

conforme alla norma UNI EN ISO 7726, né delle competenze tecniche specialistiche necessarie 

all'esecuzione dei rilievi e all'elaborazione dei relativi indici, con conseguente necessità di ricorrere a 

professionalità esterne idonee;  

CONSIDERATO che la prestazione oggetto di affidamento presenta un elevato grado di specializzazione 

tecnica, richiedendo congiuntamente: strumentazione professionale certificata e periodicamente tarata 

conforme alla UNI EN ISO 7726; competenze specialistiche in materia di igiene industriale e di ergonomia 

dell'ambiente termico; capacità di determinazione degli indici PMV e PPD ai sensi della UNI EN ISO 7730 e 

di classificazione degli ambienti ai sensi della UNI EN 16798-1; nonché la capacità di tradurre gli esiti dei 

rilievi in misure tecniche, organizzative e gestionali integrabili nel Documento di Valutazione dei Rischi;  

RICHIAMATA la richiesta di preventivo/disponibilità formulata da questa Istituzione Scolastica con prot. n. 

7817 del 08/07/2026;  

DATO ATTO che, a seguito dell'indagine informale per la ricerca di preventivi, sono pervenute a questa 

Istituzione Scolastica n. 2 (due) offerte economiche:  

1. LUPI CONSULTING S.R.L. (prot. n. 7836 del 09/07/2026), con un'offerta di € 400,00 + IVA per ciascun 

plesso scolastico;  

2. ING. STEFANO RODÀ (prot. n. 8273 del 30/07/2026), con una proposta a corpo di € 4.000,00 

omnicomprensivo a corpo, comprensiva dell'applicazione di uno sconto del 10% qualora la 

valutazione del rischio microclima sia effettuata congiuntamente all'attività di Responsabile del 

Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP);  

CONSIDERATO che il Dott. Ing. Stefano Rodà ricopre già l'incarico di RSPP presso questa Istituzione 

Scolastica e che pertanto trova piena e diretta applicazione la condizione migliorativa dello sconto del 10%, 

determinando un costo totale effettivo pari a € 3.600,00 omnicomprensivo a corpo;  
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ESAMINATE E COMPARATE le proposte pervenute, da cui emerge chiaramente che l’offerta formulata 

dall'Ing. Rodà risulta nettamente più vantaggiosa ed economica rispetto alla proposta del Gruppo Lupi, la 

quale risulta antieconomica in quanto articolata analiticamente su ogni singolo plesso;  

VALUTATO E DATO ATTO che l'incarico affidato al Dott. Ing. Stefano Rodà viene configurato ed espletato 

nella forma di collaborazione plurima ai sensi dell'art. 57 del C.C.N.L. Comparto Istruzione e Ricerca e della 

vigente normativa sui rapporti tra pubbliche amministrazioni e dipendenti pubblici, e che in ragione di tale 

natura giuridica: 

1. Non è dovuta la richiesta né l'indicazione del Codice Identificativo Gara (CIG), trattandosi di 

prestazione d'opera professionale tra enti/dipendenti pubblici non assimilabile ad un appalto 

commerciale di servizi soggetti alla disciplina della tracciabilità di cui alla L. 136/2010; 

2. Non verrà emessa alcuna fattura elettronica, e il pagamento del compenso professionale avverrà 

secondo le forme amministrative previste per la collaborazione plurima (tramite prospetto paga / 

cedolino / nota compenso lordo dipendente); 

3. Il termine per l'effettuazione del pagamento del compenso dovuto è concordato ed istituito entro 

un anno dalla data di ultimazione e verifica della regolare prestazione; 

RITENUTO pertanto congruo, conveniente ed idoneo ad assicurare la tempestività dell'intervento affidare 

l'incarico in collaborazione plurima al Dott. Ing. Stefano Rodà;  

ACCERTATA la disponibilità finanziaria e la relativa copertura di spesa sul Programma Annuale dell’esercizio 

finanziario 2026;  

DATO ATTO che, ai sensi dell'art. 15 del D.Lgs. 36/2023, il Responsabile Unico del Progetto / del 

Procedimento è individuato nella scrivente Dirigente Scolastica, Prof.ssa Floriana Battaglia, e che non 

sussistono situazioni di conflitto di interesse, anche potenziale, in capo alla medesima;  

 

DETERMINA 

Per le motivazioni esposte in premessa, che costituiscono parte integrante e sostanziale del presente 

provvedimento: 

1. DI AFFIDARE l'incarico professionale mediante il regime della collaborazione plurima (ai sensi dell'art. 

57 del C.C.N.L. Comparto Istruzione e Ricerca) al Dott. Ing. Stefano Rodà, con studio tecnico in Pisa, 

Via A. Ceci n. 6, C.F. RDOSFN60B28F205V, per il servizio di rilievo strumentale e valutazione del rischio 

microclimatico esteso a tutti i plessi scolastici, gli uffici amministrativi e la palestra dell'Istituto, 

unitamente al supporto tecnico per il conseguente aggiornamento del Documento di Valutazione dei 

Rischi (DVR), alle condizioni di cui all'offerta acquisita al prot. n. 8273 del 30/07/2026.  

2. DI STABILIRE che per la prestazione resasi necessaria è pattuito un corrispettivo a corpo pari ad € 

3.600,00 (tremilaseicento/00) omnicomprensivo a corpo, importo rideterminato a seguito 

dell'applicazione dello sconto del 10% sul prezzo base di € 4.000,00 in virtù dello svolgimento 

congiunto dell'attività di RSPP dell'Istituto da parte del professionista. 
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3. DI DARE ATTO E PRECISARE che, in considerazione dell'inquadramento dell'incarico nell'istituto della 

collaborazione plurima: 

Non si procede all'acquisizione del codice CIG, essendone esonerata la fattispecie; 

Non sarà emessa fattura elettronica, procedendosi al saldo della prestazione previa presentazione 

della prescritta documentazione di rendicontazione delle ore e attività svolte e del verbale di regolare 

esecuzione da parte del RUP; 

Il pagamento del compenso lordo dipendente sarà effettuato entro il termine massimo di un anno 

dall'ultimazione dei servizi e dalla consegna della relazione tecnica di valutazione. 

4. DI STABILIRE che la prestazione dovrà essere eseguita nel rispetto dei tempi e dei termini concordati 

tra le parti. I rilievi strumentali dovranno essere eseguiti in condizioni rappresentative dell'effettivo 

utilizzo degli ambienti; ove ciò non risulti possibile in ragione della sospensione delle attività 

didattiche o per motivi organizzativi, la relazione tecnica dovrà esplicitare puntualmente gli scenari 

di occupazione e i parametri di attività metabolica e di isolamento termico del vestiario assunti ai fini 

del calcolo degli indici PMV e PPD, nonché i conseguenti limiti di rappresentatività dei risultati. 

5. DI IMPEGNARE la spesa complessiva pari ad € 3.600,00 (tremilaseicento/00) omnicomprensivo a 

corpo a valere sull'Aggregato A.01 (Funzionamento generale e decoro della scuola) - voce di conto 

relative alle collaborazioni plurime, del Programma Annuale per l'esercizio finanziario 2026, che 

presenta la necessaria ed effettiva disponibilità. 

6. DI DISPORRE che la presente determina sia pubblicata nell'Albo online dell'Istituzione Scolastica e 

all'interno della sezione Amministrazione Trasparente del sito web istituzionale, ai sensi del D.Lgs. 14 

marzo 2013, n. 33. 

 

 

                                                                                              Per l’Istituto 

                                                                                                  La Dirigente Scolastica 

                                                                                                  Prof.ssa Floriana Battaglia 
                                                                                                                    (*) Firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005 e ss.mm.ii. 

                                                                                                                 Copia conforme all’originale informatico. 

 

 

 

         Per La Copertura Finanziaria 

                            La DSGA 

                        Casini Anna 
  (*) Firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005 e ss.mm.ii. 

                     Copia conforme all’originale informatico. 
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