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Protocollo e data (vedi segnatura) 
 

 

 

 Oggetto: DETERMINA DI AVVIO PROCEDURA PER LA SELEZIONE PER IL 

CONFERIMENTO DI INCARICHI INDIVIDUALI: 
 

N. 4 Figure di Docenti Esperti per percorsi di potenziamento delle 

competenze di base nel periodo di sospensione estiva delle lezioni 

anno scolastico 2025-2026. 

 

N. 4 Figure di TUTOR per corsi per il potenziamento delle 

competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione 

estiva delle lezioni. 

 

 

 
 

Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-

2027 –Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – 
Obiettivo Specifico ESO4.6, Azione ESO4.6.A4 – Sotto-azione ESO4.6.A4A – 

Interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito dell’11 maggio 
2026, n. 79 – Avviso Pubblico AOOGABMI prot. n. 112894 dell’11/05/2026 – 

“Percorsi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel 
periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2025- 2026 e 

2026-2027”, c.d. Piano Estate 2026-2027. 
 

Progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPNTO-2026-610 
 

Titolo Insieme per crescere 
 

CUP E54D26003610007 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali 
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e 
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ss.mm.ii.; 
 

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle 
istituzioni scolastiche; 

 

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

VISTO il Programma Nazionale “Scuola e competenze” per il periodo di programmazione 
2021-2027; 

 

VISTO l’obiettivo ESO4.6 del predetto Programma Nazionale; 

 

VISTO il D.M. n. 79 del 11 maggio 2026; 

 
VISTO l’obiettivo ESO4.6 del predetto Programma Nazionale; 

 
VISTA la nota di autorizzazione prot. AOOGABMI n.  152990 del 16/06/2026 al 

progetto presentato, denominato “Insieme per crescere”; 
 

VISTA la delibera n. 22 del Collegio dei Docenti del 3 giugno 2026 di adozione 

del progetto; 
 

VISTA la delibera n. 57 del Consiglio di Istituto del 3 giugno 2026; 
 

VISTO il Piano Triennale dell'Offerta Formativa - PTOF -2025/26, 2026/27 e 
2027/28 che è stato elaborato dal Collegio dei Docenti nella seduta del 

05/12/2025 sulla base dell’atto di indirizzo del dirigente prot. 0008704/U del 
31/10/2025 ed è stato approvato dal Consiglio di Istituto nella seduta del 

10/12/2025 con delibera n. 35; 
 

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può 
stipulare contratti di prestazione d’opera con esperti per particolari attività ed 

insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento dell’offerta formativa, nonché 
la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione; 

 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre2020
 n.166, recante “Regolamento concernente l’organizzazione del Ministero 

dell’Istruzione”; 
 

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che 
regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali E contributivi per gli incarichi ed 

impieghi nella P.A.; 
 

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 
28/01/2024, il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e 

Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018, Il contratto scuola 2019-2021 del 18 
gennaio 2024, il contratto scuola 2022-2024 del 25 dicembre 2023; 

 
VISTO il Regolamento (UE) 2021/1057, 1058 e 1060 del Parlamento europeo e 

del Consiglio del 24 giugno 2021; 
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RICHIAMATO il proprio decreto di l’assunzione in bilancio protocollo n. 0006717 
del 30/06/2026; 

 
 

tutto ciò visto, considerato, preso e dato atto che costituisce parte integrate del 

presente decreto 
 DETERMINA 

 

L’avvio di una procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione 
dei curriculum, per le seguenti  selezioni:    

 N. 4 Figure di Docenti Esperti per percorsi di potenziamento delle competenze 

di base nel periodo di sospensione estiva delle lezioni anno scolastico 2025-
2026 

N. 4 Figure di TUTOR per corsi per il potenziamento delle competenze, 

l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni. 

 

La durata dell’incarico decorre dalla sottoscrizione dello stesso e fino al termine del 
Progetto. 

 
Per gli incarichi affidati e per le ore previste il compenso è definito in conformità con 

quanto stabilito dalle istruzioni operative contenute nel bando per la progettazione e 

la gestione degli interventi del Ministero dell'istruzione e del merito. 
 

Gli impegni di spesa relativi saranno imputati al progetto P02-24  PROGETTO “i 
ESO4.6.A4.A-FSEPN-TO-2026-610 – Avviso 112894 dell’11/05/2026 – Piano Estate 

2026-2027” 
 

In ogni caso, gli importi complessivi saranno corrisposti a seguito dell’effettiva 
erogazione dei  fondi comunitari e non potranno superare le soglie indicate nell’avviso. 

 
ll presente Decreto Dirigenziale è immediatamente esecutivo ed è pubblicato 

all’albo dell’Istituto Scolastico e nell’apposita sezione “Coesione Italia 21-27” sul sito 
web della scuola all’indirizzo www.icfibonacci.edu.it 

 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Prof. Luca Zoppi 
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