
Allegato B 
Tabella di valutazione dei titoli ed esperienze 
 
OGGETTO: Domanda di partecipazione alla selezione per il conferimento di incarico di responsabile del 
servizio di prevenzione e protezione (RSPP), ai sensi del d.lgs. 81/2008 
 
 

CRITERI DI SELEZIONE CRITERI DI 
VALUTAZIONE 

MODALITÀ 
DI 

VALUTAZIO
NE 

PUNTEGGIO Autovalutazione 

TITOLO DI STUDIO 

Diploma di laurea rientrante tra quelli 
specificatamente individuati dall’art. 32, 
comma 5, del D.Lgs. 81/2008 e 
ss.mm.ii., ovvero lauree equipollenti del 
vecchio ordinamento. 

 22 punti 22 punti 

 

oppure, in assenza del diploma di 
laurea di cui al comma 5 dell’art. 32 del 
D.Lgs. 81/2008, 
diploma di istruzione secondaria 
superiore, integrato dal possesso di 
attestati di frequenza, con verifica 
dell’apprendimento, relativi ai 
moduli formativi A, B e C previsti dal 
comma 2 del medesimo articolo, 
erogati da soggetti formatori 
individuati ai sensi del comma 4 
dell’art. 32 del D.Lgs. 81/2008 e 
ss.mm.ii.  

 12 punti 12 punti 

 

TITOLI POST LAUREA 

Per ogni corso di specializzazione, 
in materia di igiene e sicurezza nei 
luoghi di lavoro, frequentato nei 
cinque anni antecedenti la data di 
scadenza del presente avviso, di durata 
≥ 8 ore, ulteriore e distinto rispetto 
ai titoli richiesti quali requisiti di 
accesso (moduli A, B e C), 
purché erogato da soggetti 
formatori individuati ai sensi 
dell’art. 32, comma 4, del D.Lgs. 
81/2008 e ss.mm.ii. 

I corsi di specializzazione 
saranno valutati solo se 
corredati da attestato 

ufficiale di partecipazione, 
contenente l’indicazione 

del monte ore 
complessivo. Corsi privi di 

attestazione e senza 
indicazione della durata 

non saranno valutati. 

2 punti per 
corso di 

perfezionament
o 
 

 

Max 10 
punti 

 

Per ogni corso di aggiornamento o 
seminario in materia di igiene e 
sicurezza nei luoghi di lavoro, 
frequentato nei cinque anni antecedenti 
la data di scadenza del presente avviso, 
di durata ≥ 4 ≤ 8 ore, ulteriore e 
distinto rispetto ai titoli richiesti 
quali requisiti di accesso (moduli A, 
B e C), 
purché erogato da soggetti 
formatori individuati ai sensi 
dell’art. 32, comma 4, del D.Lgs. 
81/2008 e ss.mm.ii. 

I corsi di aggiornamento o 
seminari saranno valutati 

solo se corredati da 
attestato ufficiale di 

partecipazione, contenente 
l’indicazione del monte ore 

complessivo. Corsi o 
seminari privi di 

attestazione e senza 
indicazione della durata 

non saranno valutati. 

1 punto per 
corso di 

aggiornamento
/seminario 

Max 6 punti 
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Master universitario di II livello, di 
durata annuale, pari ad almeno 60 
CFU (1500 ore), in materie attinenti 
alla salute e sicurezza nei luoghi di 
lavoro, rilasciato da Università statali o 
legalmente riconosciute. 

La Commissione si riserva 
di valutare la coerenza del 

Master con le finalità 
dell’incarico. 

6 punti per 
Master 

conseguito 
 

Max 12 
punti 

 

CERTIFICAZIONI INFORMATICHE 

Certificazioni Informatiche (ECDL, 
IC3, C1 MIUR ...) 

 

 2 punti per 
certificazione 
Max 2 
certificazioni 

Max 4 punti 

 

ESPERIENZA PROFESSIONALE MATURATA  

Saranno valutate esperienze con 
Incarichi quale RSPP presso scuole. Il 
punteggio sarà assegnato in relazione a 
ciascun incarico, di almeno un anno, 
già svolto, senza interruzione, alla data 
del bando. Non verranno considerati 
gli incarichi in corso a.s. 2025/2026 

 

2 punti per ogni 
esperienza 
documentata 
(es. 2021/2022) 
Max 7 
esperienze 

Max 14 punti 

 

Saranno valutate esperienze con 
Incarichi quale RSPP presso aziende 
private. Il punteggio sarà assegnato in 
relazione a ciascun incarico, di almeno 
un anno, già svolto, senza interruzione, 
alla data del bando. Non verranno 
considerati gli incarichi in corso a.s. 
2025/2026 

 

1 punto per 
ogni esperienza 
documentata 
(es. a. 2021, 
anno 2022) 
Max 5 
esperienze 

Max 5 punti 

 

Saranno valutate le esperienze di 
docenza in corsi di formazione in 
materia di sicurezza nei luoghi di lavoro 
svolte negli ultimi cinque anni, per 
incarichi già completati alla data di 
scadenza dell’avviso. Sarà attribuito 1 
punto per ciascun corso documentato, 
fino a un massimo di 10 punti.” 

Ogni corso deve essere 
documentato mediante 
indicazione lettera di 

incarico rilasciata dall’Ente 
organizzatore, indicando 

durata e contenuti. 

Punti  1 per 
ogni  corso 
effettuato come 
docente da 
riportare nel 
Curriculum 
Vitae 

Max 10 punti 

 

Saranno valutati esclusivamente gli 
attestati di partecipazione a corsi di 
specializzazione in prevenzione 
incendi, ai sensi della legge 818/84 o 
del DM 5 agosto 2011, della durata 
minima di 120 ore. L’attestato deve 
essere aggiornato secondo quanto 
previsto dalla normativa vigente alla 
data di scadenza del bando. Corsi privi 
di attestato o non aggiornati non 
saranno valutati 

questo titolo è valutabile 
solo se aggiornato e valido 

alla data di scadenza del 
bando. 

9,5 punti 
Max 9,5 
punti 

 

Sarà valutata l’iscrizione negli Elenchi 
del Ministero dell’Interno come 
Professionista Antincendio, ai sensi del 
DM 5 agosto 2011. L’iscrizione deve 
essere attiva alla data di scadenza del 
bando e documentata mediante 
certificato ufficiale rilasciato dal 
Ministero 

questo titolo è valutabile 
solo se aggiornato e valido 

alla data di scadenza del 
bando. 

7,5 punti 
Max 7,5 
punti 

 

 
• di essere/non essere docente che opera in pluralità di istituti in qualità di R.S.P.P. nelle     seguenti 
istituzioni alla data odierna: 
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Durata dal ............. al 
………. 

Istituzione Scolastica 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 
 

 

• di aver svolto i seguenti corsi di formazione e specializzazione: 
 

Frequenza corsi formazione 

e specializzazione 

Descrizione Frequenza corsi formazione e specializzazione per attribuzione 

punteggio (evidenziare l’ente che ha rilasciato l’attestazione) 

 

 

Per ogni corso di formazione 

frequentato e coerente con il 

profilo richiesto 

 

 

 

 

Per ogni specializzazione 

conseguita 

 

 
• di aver svolto mansioni di docente presso corsi di formazione: 
 

Docente di corsi 

di  formazione 
Descrizione Docente di corsi di formazione per attribuzione 

punteggio 
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Per ciascuna docenza in corsi 
di formazione coerenti con il 
profilo richiesto 
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