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Codice Avviamento
ISTITUTO COMPRENSIVO| Tipologia ente — > Comune sede Postale (CAP) sede
STATALE L FIBONACC letiyaionl scolesticts legale RicA legale 61y Numero di 114013
registro
Codice fiscale 0 Link di h“ps./lnuvola madisoft.ittbacheca- Provincia sede Soggetto che ha
Partita IVA 80005570504 icazi IC831007/3/IN_PUB oy PISA predisposto la griglia | ORGANISMO CON FUNZIONI ANALOGHE Data 11/01/2026
BLICAZIONE/O/show 9
<o ALLEGATO 6 ALLA DELIBERA n.192 DEL 07 MAGGIO 2025 COMPLETEZZA COMPLETEZZA
e 6 SCHEDA DI MONITORAGGIO PUBBLICAZIONE DEL RISPETTOAGLI | AGGIORNAMENTO) APERTURA NoTE
99 PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI DI CUI AL §1.1. CONTENUTO UFFICI
= Tempodi | lldato & pubblicato | Il dato pubblicato Lapaginawebei | | o0 o
sotto-sezione e sotto- Riferimento Denominazione pubblicazione/ nella sezione riporta tutte le Il dato i . ul at pubblicazione
livello 1 sezione2 | "loovivo del singolo Contenuti i i e riferito a tutti gli uffic c17 risultano aggiornati?| =" 0
(Macrofamiglie) |ivello(Tipologi obbligo trasparente" del sito | - richieste dalle elaborabile?
edi istituzionale?
lenti [Estremi degli atti di conferimento di incarichi di
C°"";‘°°m' € |collaborazione o di consulenza a soggetti
. collaboratori es!em! a qualsiasi titolo quelii affidati i nella
. 15,¢. 2, icon contratto di collaborazione coordinata e (ex art. 8, d.gs. Sezione o4 NA 100%" %"
d.gs. 1"3 (da pubblicare (continuativa) con indicazione dei soggett n. 33/2013) Amministrazione 100% 2 100%
33720 ipercettori, della ragione dellincarico e Trasparente”
|dell'ammontare erogato
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 15,¢. 1 Tempestivo Pubblicato nella
< imee Yy 1) curriculum vitae, redatto in conformita al (ex art. 8, d.Igs. Sezione o . /o
Iam;g}z%:gas, o vigente modello europeo n. 33/2013) Amministrazione 100% A 100% 100%
Trasparente®
[2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla N licato nell
|eﬁ“é)1sd' 1251 1 Hitolarita di cariche in enti di diritto privato i e:‘:ﬂ“gs’;"f 2 P“hgécz?uz:e 2
Titolari di ‘33/2013 | Consulentie regolati o finanziati dalla pubblica % 33 /2;)1'3? "] Amministrazione 100%* N/A 100%"* 100%*
i ichi di i oallo i di attivita " #
Consulenti Incarichi_di professionall Trasparente
collaboratori
la in [3) compensi inati, relativi al
tabelle) rapporto di lavoro, di consulenza o di " Pubblicato nella
Art. 15, ¢. 1, (compresi quelli affidati con Tempestivo Sezione " " .
lett. d), dgs. n. contratto di collaborazione coordinata e O oy | Amministrazione 100% NA 100% 0%
33/2013 continuativa), con specifica evidenza delle B Trasparente®
leventuali componenti variabili o legate alla
valutazione del risultato
At e Tabelle relative agli elenchi dei jcon | T P Jidlla
3372013 lindicazione di oggetto, durata e compenso (ex art. 8, d.lgs. Sezione
Art. 53, c. 14, dag‘gl“ccaaﬁco (comunicate alla Funzione n. 33/2013) Amministrazione 100%" N/A 100%" 100%"
dlgs. n. jpul ) Trasparente®
At 53,c. 14, |Attestazione dell'avvenuta verifica Fuctican el
d.gs. n. \dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali/ Tempestivo S 4 100%"* N/A 100%" 100%"
165/2001 di contiito di interesse Amministraziorig
Trasparente*
[Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14,c.1, Tempestivo
lett.a)ec. 1- |Atto di conferimento, con lindicazione della (ex art. 8, dIgs.
bis, d.lgs. n. durata dellincarico n.33/2013) NA N/A N/A N/A N/A
33/2013
An. 14,c.1, Tempestivo
lett.b)ec. 1- Curriculum vitae, redatto in conformita al (exart. 8, d.gs.
bis, d.lgs. n. vigente modello europeo n. 33/2013) NA NA NA NA N/A
33/2013
Compensi di qualsiasi natura connessi i
lallassunzione dellincarico (con specifica evidenza (el—zﬂpgsg","s
At.14,c.1, delle eventuali componenti variabili o legate alla s ‘.2’01'35)3 i N/A N/A N/A NA NA
lett.c)ec. 1- \valutazione del risultato) "
bis, d.lgs. n.
33/201 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati Tempestivo NA A A - N
lcon fondi pubblici (exar. 8, d. A
Art. 14,c.1, " A " " " Tempestivo
Dati relativi all'assunzione di altre cariche,
ot gy presso enti pubbiici o privat e relativi componsi (¢ 2t 8 dgs. NA NiA NA NA NA
bis, digs. n. la qualsiasi titolo corrisposti n.33/2013)
33/2013 a PO
‘::‘;;'e% 11’_ |Altri eventuali incarichi con oneri a carico della (e:ear:pgsgv;s
bis, d.igs. . :;:nza pubblica e indicazione dei compensi .33 12'0 13) N/A N/A N/A NA N/A
33/201
1) dichiarazione concernente diritti reali su beni| Nessuno (va
immobili @ su beni mobili iscritti in pubblici presentata una
registri, titolarita di imprese, azioni di societa, | sola volta entro
At. 14,c.1, quote di partecipazione a societa, eserciziodi | 3mesi dalla
lett.flec. 1- funzioni di amministratore o di sindaco di elezione, dalla
bis, d.Igs. n. societa, con |'apposizione della formula «sul nomina o dal
33/2013 Art. 2, mio onore affermo che la dichiarazione conferimento
c.1,punto1,l.| Incarichi |corrisponde al veros [Per il soggetto, il coniuge | dellincarico e A WA N/A N/A N/A
Titolari di n.441/1982 | amministrativi di [non separato e i parenti entro il secondo grado, | resta pubblicata
incarichi vertice (da | ove gli stessi vi consentano (NB: dando fino alla
dirigenziali pubblicare in | eventualmente evidenza del mancato cessazione
ini ivi tabelle) consenso) e riferita al momento dell'assunzione|
di vertice dellincarico]
2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi
soggetti allimposta sui redditi delle persone
Personale At. 14,c. 1, fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato
lett.fec. 1- e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi | Entro 3 mesi
bis, d.Igs. n. (NB: dando della nomina o
33/2013 Art. 2, evldenza del mancato consenso)] (NB: & dal N/A N/A N/A NA N/A
c.1,punto 2, 1. necessano limitare, con appositi acoorglmsnn a| conferimento
n. 441/1882 della la| dellincarico
pubbhcazuona dei dati sensibili)
B) attestazione concernente le variazioni della
Art.14,c.1, pituazione patrimoniale intervenute nell'anno
lett.flec. 1- precedente e copia della dichiarazione dei
bis, d.lgs. n. -edditi [Per il soggetto, il coniuge non separato
33/2013 Art. 3, a i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi Annuale N/A N/A N/A NA N/A
1. n. 441/1982 NB: dando
swdenza del mancato consenso)]
Ant. 20, c. 3, Tempestivo
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle
dlgs. n. cause di inconferibita dellincarico (a. 20,c.1, NA NA NIA A N/A
38/2013 dlgs.n.
Art. 20, ¢c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle Annuale
dlgs. n. lcause di incompatibilita al conferimento (art. 20,c. 2, N/A N/A N/A NA N/A
39/2013 (dell'incarico dligs.n.
Art. ‘:- e 1_"9;' ivo degli Annuale
econdo periodo percepiti a carico della finanza pubblica (non oltre il 30 N/A N/A 17
H.gs. n. 33/2013 3 ! marzo) NiA N/A NA
" [Per ciascun titolare di incarico:
Incarichi
Art. 14,c.1, | dirigenzialia Tempestivo Pubblicato nella
lett. a)ec. 1- | qualsiasi titolo [Atto di conferimento, con lindicazione della (exart. 8, d.Igs. Sezione " «
bis, dlgs.n. | conferiti,ivi |durata dellincarico n.3322013) | Amministrazione 0% NI& 100%’ 100%"
33/2013 inclusi quelli Trasparente”
conferiti =
Tiolari di  [Art. 14, c. 1, lett] ;. i Tempestivo Pubblicato nell
incarichi | B)ec. 1-bis, |ooroonaMent 16, e jum vitas, redatto in conformita al (exar. 8, dlgs. i
inqengiali |d1gs. n. 33/2013 & dalorgano di |z o e modello eurt n.33/2013) esione. 100%* NA 100%" 100%*
dirigenziali (c-195- N-  indirizzo politico |19 OR0/BUI0Pe0 Amministrazione
(dirigenti non enza
generali) pubbliche ci  [Compensi di qualsiasi natura connessi Tempestivo Pubblicato nella
selezione e [allassunzione dellincarico (con specifica evidenza| (ox art 8, d.Igs. Sezione
At 14,c.1, titolari di delle eventuali componenti variabili o legate alla n. 33/2013) Amministrazione 100%" N/A 100%" 100%"
let.c)ec.1- | posizione |valutazione del risultato) Trasparente®
bis, d.igs. n. izzativa con
33/2013 funzioni Tempestivo
iri iali m| di viaggi di servizio e missioni pagati
diigenziali (da  {TPert gl viage; o sorvi o peg (exan. 8, digs. NIA N/A N/A NIA NIA

* dato inserito in fase di rilevazione
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Codice Avviamento
TITUTO COMPRENSIVO| Tipologia ente fituzi i Comune sede Postale (CAP) sede 56127 i
joni scolastiche PISA Numero di
STATALE L. FIBONACC L legale legale rogialro 114013
Codice fiscale o Link di hnps/lnuvola madlsotl itbacheca- i Soggetto che ha.
Partita IVA 80005570504 icazi 11C831007/3/IN_PUBS P’°",';‘;La|:ed° PISA predisposto la griglia  ORGANISMO CON FUNZIONI ANALOGHE Data 11/01/2026
LICAZIONE/0/show
i o ALLEGATO 6 ALLA DELIBERA n.192 DEL 07 MAGGIO 20256 COMPLETEZZA COMPLETEZZA . |AGGIORNAMENTO| APERTURA
Griglia di 6 SCHEDA DI MONITORAGGIO PUBBLICAZIONE RISPETTO AGLI FORMATO NOTE
monttoragglo PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI DI CUI AL § 1.1. CONTENUTO UFFIC
D Tempodi | Il da((l)l & pubblicato | I qan:‘ pﬁbglic'alo L dat . Lapaginawebei | | o0
-sezi B inazi ubblicazione/ nella sezione riporta tutte le lato i bblicazion
et sonona | Riferimento "?;";;3;5,:3"’ Contenuti g Ao istrazi riferito a ttt gl uffici? |isultano aggiomati?| Py oror d
je) fivello(Tipologi| Pormativo obbligo trasparente” del sito |  richieste dalle elaborabile?
(Macrofamiglie) é d'lw log| g Istituzionale?
ARG, Pati relativi all'assunzione di altre cariche, Tempestivo Pubblicato nella 1 100%
latt, ) |° g 1= presso entl pubblicl o privati, e relativi compensi| (ex art. 8, d.Igs. Sezione 100% N/A 00% o
bleidjge:n. h qualsiasi titolo corrisposti n. inistrazi
Tempeslivo .
Art. 14, .1, lot} JAltrl eventuall incarichl con onerl a carico della Pubblicato nella
e) e c. 1-bls, finanza pubblica e indicazione del compensi (S: 3;3,2’0‘:;?5 Sezione 100% N/A 100% 100%
08,0 Ispettanti ' Amministrazione
33/2013
1) dichlarazione concernente diritti reall su benl | Nessuno (va
immobili @ su beni mobili iscrittl in pubblict presentata una
reglstrl, titolarita di imprese, azionl di societa, | sola volta entro
Art. 14,¢.1, lquote di partecipazione a societa, eserciziodi | 3 mesl dalla
lett. f)ec. 1- Incarichl qnzion| di amministratore o di sindaco di elezione, dalla
bis, d.lgs. n. dirigenziall;a cocieta, con I'apposizione della formula «sul nomina o dal
33/2018 Art. 2, | Qualsiasititolo s onore affermo che la dichiarazione conferimento NA NA NA NA NA
c.1,punto1,l.|  conferith vl - \ooricnonde at verom [Per il soggetto, il conluge | dellincarico e
n. 441/1982 Inclusl quelli oo separato 1 parenti entro il secondo grado, | resta pubblicata
conferitl loug gii stessi vi consentano (NB: dando fino alla
discrezionalment lgygtyaimente evidenza del mancato cessazione
o dalforgano di |oonsenso) e riferita al momento dell'assunzione|
Indirizzo politico dellincarico)
senza procedure
pubbliche ci
selozione e b copia dellllima dichiarazione dei redditi
titolari di - kogqatil allimposta sul redditi delle persone
At 14,¢.1, posizione isiche [Per il soggetto, If conluge non separato
'BIIL f)et. 1- | organizzaliva conly j parenti entro il secondo grado, ove gll stess| dEIrl“m 3 "||9$|
bls, d.Igs. n. funzionl i consentano (NB: dando eventualmente lla nomina o
Tiolaridi |3%/2013 Ant. 2, | dirigenziall (da yidanza del ,,fanca‘o consenso)] (NB: & ldal conferimento N/A N/A N/A N/A N/A
incarichi |¢ 1Punto2,1. | pubblicare in necessan(u limitare, con appositi acoorglmenll s dellincarico
dipl;z:ilan n. 441/1982 | ]la:wlle chal della
istinguano le
(dirigenti non ssg\l:an 0 oubbllcazlone del dati sensiblil)
generali) situazionl:
dirigenti, dirigenti
3) le variazioni della
Art. 14,c.1, i nell'anno
IZI“' ‘d) IB ci-| .o “s“"z"ﬂ" di lorecadente e copla della dichlarazione dei
S, d.Igs. n. posizione  |redditi [Per il etto, il conluge non separato N/A
33/2013 Art. 3, | organizzativa con|g | parénﬂ enIsrggllgseoondo gv:%o. ove glistess | Annuale NIA N Nia A
. n. 441/1982 funzionl i consentano (NB: dando eventualmente
dirigenziall) evidenza del mancato consenso)]
Tempestivo Pubblicato nella
Art.20,c.3, [Dichiarazione sulla Insussistenza di una delle (art. 20,c. 1, Sezione 100% N/A 100% 100%
cause di Inconferibllita dellincarico 7iss i
d.gs. n. dlgs.n.
Ari. 20, ¢. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle Annuale Pubblicglo nella
dlgs. n. lrause di incompatibilita al conferimento (an.20,.2, ezione 100% NA 100% 100%
39/2013 d.gs. n. Amministrazione
Arl. 14, c. 1-ter, & Pubblicato nella
i Annuale y
secondo s Sezione %
periodo, d.igs. perceplti a carico della finanza pubblica (norr‘“ Zv:;z )u 30 [ Amministrazione N/A N/A 100% 100%
n Trasparente
Art. 19, c. 1- | Posti di funzione Numero e tipologia del posti di funzione che si
bis, d.Igs. n. disponibili rendono disponibili nella dotazione organica e Tempestivo N/A N/A N/A N/A N/A
165/2001 relativi criterl di scelta
At 1,¢.7,
dp.r.n. Ruolo dirigenti  Ruolo del dirigenti Annuale N/A N/A N/A NA N/A
108/2004
Art. 14,¢.1, Itto di nomina o di proclamazione, con
lett. @), d.Igs. n. della durata o d Nessuno N/A N/A N/A N/A N/A
3/2013 fandato elettivo
A, 14,¢.1,
Personale lett. b, d.Igs. n. Curriculum vitae Nessuno N/A N/A NA N/A NA
33/2013
ICompensi di qualsiasi natura connessi
A 14761, Klassunzione della carica Negalitio NA: NA Na A WA
lett. c), d.Igs. n.
33/2013 i
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati
lcon fondi pubblici Nessuno N/A NA N/A N/A NA
Ar. 14,¢.1, [Dali relativi all'assunzione di altre cariche,
lett. d), d.Igs. n. presso entl pubblici o privati, e relativi Nessuno N/A N/A N/A N/A N/A
33/2013 la qualslasl titolo corrisposti
Ar. 14,c.1, Dirigentl cessati Wltrl eventuall Incarichi con oneri a carico della
lett, @), d.gs. n. inanza pubblica e Indicazione del compensi Nessuno N/A N/A N/A NA N/A
dal rapporto di
33/2013 lavoro spettanti
la sul |1) cople dell del reddill riferiti al
) sitoweb)  [periodo dellincarico;
Dirigenti 2) copia della dichiarazione del reddili successiva
cessali al termine dellincarico o carica, entro un mese
At 14,c.1, dalla scadenza del termine di legge per la
lett. f), d.igs. n. presentazione della dichairazione [Per il soggetto,
33/2013 Art. 2, il coniuge non separato e | parenti entro Il Nessuno N/A N/A N/A N/A N/A
c.1,punto 2, 1. secondo grado, ove gll stess! vi consentano (NB:
n. 441/1982 dando evenlualmente evidenza del mancalo
|consenso)] (NB: & necessario limitare, con
appositl accorgimentl a cura dellinferessato o
la dati
senslblln)
3) dichiarazione concermnente le variazioni della Nessuno
Art. 14, c. 1, siluazione patrimoniale infervenute dopo lullima | (va presentata
lett. f), d.igs. n, attestazione [Per il soggetlo, il coniuge non una sola volta
33/2013 Art. 4, separato e | parenti entro il secondo grado, ove entro 3 mesi N/A N/A N/A N/A NA
I. n. 4411982 gli stessi vi consentano (NB: dando dalla cessazione|
id del al
Sanzioniper |Provvedimentl sanzionatorl a carico def
- mancatao  |fesponsabile della mancala o incompleta
Sanzioni per Incompleta _[comunicazione dei dati di cui aliarticolo 14, Tempestivo
mancata An 47. & 1, j la siluazione pai (ox iyt
comunicazio dol dall da parte [ 2omPlessiva del iolare delincarico al momento | % & 8, d1gs. NA NA NA NA NA
ne de dati 33/201 3 ol ol di . |dellassunzione della carica, fa fiofarita di L )
s i [[meress, le partecipazioni azionarie proprie
feanc inonchd tulll | compensi cul da dirito Iassuzione
dirigenziall  |gelia carica
Posizioni [ Ar. 14,c.1- Posizion]  [Curricula del titolari di posizioni organizzative (sxf;:pgsg"l‘;s
organizzative q‘él?::,lﬁs" organizzative  [datti In conformita al vigente modello europeo n. 33 ,zi"é) i NA N/A N/A N/A NA
Conto annuale del personale e relative spese
postenute, nell'ambito del quale sono rappresentaty
dall relativi alla dotazione organica e al personale|
A, 16,¢.1, pffetlivamente in servizio e al relativo costo, con Annuale Pubblicato nella
dlgs.n. ~ [Contoannuale dellindicazione della distribuzione tra e diverse (ant. 18,c.1, Sezione 100%* N/A 100%* 100%*
332018 personale  Rualifiche e aree professionall, con particolare dlgs. n. Amministrazione e 00%
X iguardo al personale assegnalo agll uffici di diretta) 33/2013) Trasparente*
Dotazione pollaborazione con gli organi di indirizzo politico
organica
[Costo complessivo del personale a tempo i
At 16,¢.2, | Costo personale [ndeterminato In servizio, aricolalo per aree Annuale P”bg"‘;'?"’ nella
digs. n. tempo  professionall, con pariicolare riguardo al (e, 0.2, oo 100% N/A 100%* 100%"
33/2013 Indeterminato  personale assegnalo agll uffici di diretta digs. n. Amministrazione
[eoliaborazione con gli organi di indirizzo politico 33/2013) Trasparente*

* dato inserito in fase di rilevazione
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Codice Avviamento
ini STITUTO COMPRENSIVO| Tipologia ente o o g e Comune sede Postale (CAP) sede
i scolasti PISA 56127 i
STATALE L. FIBONACCI Istituzioni scolasfiche legale legale Numero di 114013
registro
Codice fiscale o Link di hnps.llnuvolamadnsoﬂ it/bacheca- - Soggetto che ha
Partita IVA 80005570504 icazi 1IC831007/3/IN_PUB P’°"|’:°’;:e"e PISA predisposto la grigia  ORGANISMO CON FUNZIONI ANALOGHE Data 11/01/2026
BLICAZIONE/0/show g
P ALLEGATO 6 ALLA DELIBERA n.192 DEL 07 MAGGIO 2025 COMPLETEZZA COMPLETEZZA JORNAMENT(
Crighai ) SCHEDA DI MONITORAGGIO PUBBLICAZIONE RISPETTO AGLI |AGGIORNAMENTO| APERTURA NOTE
montiorage0 PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI DI CUI AL § 1.1. CONTENUTO UFFICI
= Tempodi | lldato & pubblicato | Il dato pubblicato Lapaginawebei |\ oo o
sotto-sezione e sotto- G Denominazione pubblicazione/ nella sezione riporta tutte le Il dato pubblic: é . Ul a ubbhcazmne
livello 1 sezione2 | Fiferimento. | el singolo Contenuti ig i razione | info riferito a tuti gl uffici? | isultano aggiomati?| P.° 25 C7
(Macrofamiglie) [ivello(Tipologi . obbligo trasparente” del sito | - richieste dalle elaborabile?
edi istituzionale?
Perso::g:on 2 Ipersonale con rapporto di Ia;oro non a tempo Annuale Pubblicato nella
An.17,¢.1, o i ivi
dlgs.n, | IndetemMINaO. ogooonato agiiufficdi diretta collaborazione | % 17 &1 Seriona 100%" NA 100%" 100%*
332013 leon gli organi di indirizzo politico dlgs. n. Amministrazione
(da pubblicare in gli org: 33/2013) Trasparente*
Personale tabelle)
non a tempo
irilelcminar rg\s:ed:;‘ a [Costo complessivo del personale con rapporto )
At 17.¢.2, o tormi (di lavoro non a tempo indeterminato, con Trimestrale Pubblicato nella
ke i i riguardo al agli| (at.17,c.2, Sezione 00%° ik SoRe 100%°
33?2013 (uffici di dlrana collaborazione con gli organi di dligs. n. Amministrazione
(da pubblicare in indirizzo politico 33/2013) Trasparente®
tabelle)
A 16,¢.3, [Tassi di assenza Trimestrale Pubblicato nella
Tassi di AR trimestrali [Tassi di assenza del personale distinti per uffici [  (art. 16, ¢. 3, Sezione G > Sod
assenza g;lgzsmna (di livello dirigenziale d.gs. n. Amministrazione 100% NA 100% 100%
33/2013) Trasparente®
cgf,f;m;. L | An. 18, digs. ";’i’:}fg‘(‘g;‘f;“ Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a . Bdiblibaii nelia
autorizzati ai | ™ 33/2013 dmun d‘penden(a (dmgenlee non dirigente), (exart. 8, d.lgs Sezi
torizzati al| oy 53 ¢ 14, | O , della durata e del S ezione. 100%" N/A 100%" 100%"
dipendenti (dirigenti e non n. 33/2013) Amministrazione
54 9 d.gs.n. G . compenso spettante per ogni incarico
(dirigenti e 165/2001 dirigenti) Trasparente®
At.21,c.1, ]
digs.n. Riferimenti necessari per | ul i Terpest
: per la consultazione dei
] 332013 | Contraltazione i rurati o accardi colltivi nazionali od ol N/A NA NiA N/A N/A
collettiva A‘; I4g7s, ‘:1 8. collettiva Ly entuali interpretazioni autentiche -
Personale 165/2001
(Contratti integrativi stipulati, con la relazione
Contrattazion et T icato nella
eintegrativa | Art.21,c.2, . [certificate dagli organi di controllo (col eglo dei e
digs.n. Sontratti. Fevisori dei conti collegio sindacale, uff O | o eone 100%" NIA 100%" 100%"
33/2013 9 lcentrali di bilancio o analoghi organi prev.sn daif ™ ministrazione
rispettivi ordinamenti) Trasparente
Specifiche informazioni sui costi della
Ar.21,c.2, contrattazione integrativa, certificate dagli
R organi di controllo interno, trasmesse al i
G2t | osticonyrati |Ministero deliEconomia e delle finanze, che | ik P“bg'écz‘;’;‘:‘e"e"a
Art. 55, c. Intogrativi predispone, allo scopo, uno specifico modello d‘ ) s' n‘ L Amministrazion 100%"* N/A 100%* 100%"
4 d.l sl n’ togral di rilevazione, dfintesa con la Corte dei conti e 1 50?2009) Tm ist mzm‘ e
156/gzdoé con la Presidenza del Consiglio dei Ministri - rasparente
Dipartimento della funzione pubblica
Art. 10,c¢. 8, Tempestivo Pubblicato nella
lett. ¢), d.igs. n. Nominativi Nominativi (exart. 8, d.Igs. Sezione 100%" N/A 100%" 100%*
33/2013 n. inis i
Art. 10, c. 8, Tempestivo
lett. ¢), d.igs. n. Curricula Curricula (ex art. 8, digs. N/A N/A N/A N/A NA
33/2013 n.
o
Par. 14.2, Tempestivo
delib. CiVIT n. Compensi Compensi (ex art. 8, d.Igs. N/A N/A N/A NA N/A
12/2013 n.
Bandi di concorso per il reclutamento, a -
- Bandi di cormrsc qualsiasi titolo, di personale presso Tempestivo
Bandi di Art. 19, d.Igs. |(da eri iong| (€x art. 8, d.gs.
n. 33/2013 abell nonchet Grilost & FRE N/A NA N/A N/A N/A
concorso - tabelle) della Commissione e le tracce delle prove n. 33/2013)
scritte
ATI'[E DOCUMENTI DI CARA'I'I'EHE GENERALE RIFERITI A TUTTE LE PROCEDURE
Ovegliatiei i siano gia sulle digitale, ai sensi e nel rispetto dei termini e dei criteri di qualita delle informazioni stabiliti dal d.Igs. 33/2013 (artt. 6 e 8, co. 3), &
sufficiente che in AT venga mdu:ato il link alla plaﬁaforma in modo da consentire a chiunque la visione dei suddetti atti e documenti
licato nell:
El delle soluzioni adottate l:g‘:i:;:‘a‘;;\“eﬁ?on PUbg 'i?ol:': o
delle procedure dalle SA e enti concedenti . . . 100%" N/A 100%* 100%"
'automatizzazione delle propne attivita. tempesivo Arﬁmlmsmmone
(Avviso ad acquisire le i
di interesse degli operatori economici in ordine
Acqusizione [ai lavori di possibile completamento di opere
interesse lincompiute nonché alla gestione delle stesse
realizzazione [NB: Ove l'awviso & pubblicato nella apposita Tempestivo N/A N/A N/A N/A N/A
opere incompiute[sezione del portale web del Ministero delle
Art. 37 del digs infrastrutture e dei trasporti, la pubblicazione in
33/2013 AT & assicurata mediante link al portale MIT
Comunicazione circa la mancata redazione del
pprogramma triennale dei lavori pubblici, per
Mancata |assenza di lavoriiComunicazione circa Ia Pubblicato nella
< mancata del triennale Sezione 100%"* 100%"* 100%"
programmazione | geq|i acquisti di forniture e servizi, per assenza T Amministrazione > N 00% 00%
di acquisti di fomiture e servizi. Trasparente®
|Atti recanti norme, criteri oggettivi per il
funzionamento del sistema di qualificazione,
Documenti sul |I'eventuale aggiomamento periodico dello
sistema di stesso e durata, criteri soggettivi (requis Tempestivo N/A N/A N/A N/A N/A
qualificazione [relativi alle capacita economiche, finanziarie,
tecniche e professionali) per lscrizione al
sistema.
Bandi di gara e Obbligo applicabile alle imprese pubbliche e ai
contratti lsoggetti titolari di diritti speciali esclusivi;Atti
lpventualmente adottati recanti I'elencazione
Graviilleciti  delle condotte che costituiscono gravi illeciti 2
professionali fprofessionali agli effetti degli artt. 95, co. 1, Tempestivo NA N N NA Wb
ettera e) e 98 (cause di esclusione dalla gara
per gravi illeciti professionali).
[Obbligo previsto per i soggetii fitolari di progetti
di investimento pubblico; Elenco annuale dei "
Progettici  [progetti finanziati, con indicazione del CUP, Fubian ok
inveslimento  |importo totale del finanziamento, le fonti Annuale & e ; . 100%" N/A 100%* 100%:*
pubblico  [finanziarie, la data di awvio del progetto e lo '1'_"“'"' Tazone
Istato di attuazione finanziario e procedurale rasparente
PER OGNI SINGOLA PROCEDURA DI AFFIDAMENTO INSERIRE IL LINK ALLA BDNCP CONTENENTE | DATI E LE INFORMAZIONI COMUNICATI DALLA S.A. E PUBBLICATI DA ANAC Al SENSI DELLA
DELIBERA N. 261/2023
przif:ﬂ:ra De":;‘;’:,fo"e Contenuto dell'obbligo Agglomamento
) Relazione sul progetto dell'opera (art. 40, co. 3
Bodice e ar. 5, co. 1, leti. a) e b) allegato); 2)
Relazione conclusiva redatta dal responsabile del
ibattito (con i contenuti specificati dall’art. 40, co.
codice e ar. 7, co. 1 dell'allegato) 3) Documento)
ponclusivo redalk: dalla SA sulla base della
icazit Dibattito pubblico felazione (solo per il
Pubblicazion bibatiito pubblico obbllgalrxio) ai sensi dellart. 7, N/A N/A N/A N/A NA
& bo. 2 dell’ allegalo' Per il dibaito pubblico
ione deii dicul
inn.2e3, eprevisla sia per le SA sia per le
pmministrazioni locali interessate dall'intervento

* dato inserito in fase di rilevazione




TITUTO COMPRENSIVO
STATALE L. FIBONACCI

Tipologia ente

Istituzioni scolastiche

Comune sede
legale

PISA

Codice Avviamento
Postale (CAP) sede 56127
legale

Codice fiscale o
Partita IVA

80005570504

Link di

hﬂps//nuvola madisoft.itbacheca-
PUB Provi

83
BLICAZIONE/O/shOW

legale

incia sede

PISA

Soggetto che ha
predisposto la griglia  ORGANISMO CON FUNZIONI ANALOGHE

Griglia 4/5

Numero di
registro

Data

114013

11/01/2026

Griglia di
monitoraggio

ALLEGATO 6 ALl

LA DELIBERA n.192 DEL 07 MAGGIO 2026

SCHEDA DI MONITORAGGIO
PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI DI CUI AL § 1.1.

PUBBLICAZIONE

COMPLETEZZA COMPLETEZZA
RISPETTO AGLI AGGIORNAMENTO

DEL
CONTENUTO UFFICI

APERTURA
FORMATO

NOTE

[!

sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie) |i

ivello(Tipologi
edi

@ sotto-
sezione 2

Riferimento
normativo

Denominazione
del singolo
obbligo

pul

Tempo di

bblicazione/

Il dato & pubblicato

nella sezione

Il dato pubblicato La pagina web e i
riporta tutte le Il dato
i riferito a tutti gli ufﬁcl? risultano aggiornati?|

Contenuti dell'obbligo

trasparente” del sito

istituzionale?

richieste dalle

Il formato di
pubblicazione
& aperto 0
elaborabile?

Fase 0
procedura

Denominazione
singolo obbligo

Contenuto ig

Pubblicazion
]

Documenti di garg

iDocumenti di gara. Che comprendono, almeno:
Delibera a contrarre
[Bando/awviso di gara/lettera di invito

[Capitolato speciale
[Condizionl contrattuali proposte

{Disciplinare di gara Tempestivo

Pubblicato nella

Sezione

Amministrazione

Trasparente*

100%* N/A 100%"

100%*

Bandi digara e
contratti

C delle

&
gludicatrici

CV del componenti

Tempestivo

NA

N/A N/A N/A

NA

Affidamento

Pari

Parl opportunita e inclusione lavorativa nel
contraiti pubblici PNAR e PNC e nei contralli

{enuto alla sua

@ Inclusione
lavorativa

11 aprile 2006, n. 198 (operatori economici che
lire 50 I 8

prodo|’fo. a pena di esclusione, al momento della
della domanda di partecipazione o
dell'offerta

dell

iservati: Copla dell'ullimo rapporto sulla situazione| pa pubblicare
del personale maschile e femminile redatto |\ co0ssivament
redazione al sensi del'arl. 46, decrelo legislalivo pubblicazione

degli awvisi
relativi agli esiti

e alla

lle procedure

N/A

NA A N/A

N/A

Affidament
Servizl pubblici
locall (SPL)

Procedure di affidamento del servizl pubblici locali:
) deliberazione di Istiluzione del servizio pubblico
focale (arl. 10, co. 5); 2) relazione contenente la
valutazione finalizzalta alla scelia della modalita di
bestione (arl. 14, co. 3); 3) Deliberazione di
pffidamento del servizio a societa in house (arl. 17,
Fo. 2) per affidamentl sopra soglia del servizio
bubblico locale, compresi quelli nei setiori del

Histribuzione di energia eletirica e gas nalurale; 4)
Fontratlo di servizio sottoscritio dalle parti che
Hefinisce gli obblighl di servizio pubblico e le
Fondizioni economiche del rapporto (arit. 24 e 31
Fo. 2); 5) relazione periodica contenente le
rerifiche periodiche sulla situazione gestionale
art. 30, co. 2)

rasporto pubblico locale e del servizl di Tempestivo

N/A

N/A N/A N/A

N/A

Esecutiva

Collegio
Consultivo
Tecnico (CCT)

IComposizione del Collegio consultivo tecnici

(nominativi) - CV dei componenti Tempestivo

N/A

N/A N/A N/A

N/A

Pari opportunita

Pari opporiunita e inclusione lavorativa nel
contratil pubblicl PNRR e PNC e nel contraltl
riservali: 1) Relazione di genere sulla situazione
del personale maschile e femminile consegnala,
entro sei mesi dalla conclusione del contratto, alla

slazione appaltante/ente concedente dagli
operalori economici che occupano un numero

pari o superiore a quindicl dipendenti; 2)

Certificazione di cul all'art. 17 della legge 12

marzo 1999, n. 68 e della relazione relaliva

all'assolvimento degli obblighi di cul alla

e
lavorativa

legge e all uali sanzion e
disposti a cari P
economico nel friennio antecedente la data di
scadenza della presentazione delle offerle e
consegnale alla stazione appaliante/ente

iro sel mes| dalla del
contratio (per gli operatori economici che
'occupano un numero pari o superiore a quindici
dipendenti)

Tempestivo

N/A

N/A NA N/A

NA

oni

Contrattl di

di contratti di

lavori, servizl o forniture per importi superloﬂ a
lquarantamila 40.000 euro:

1) awviso con il quale sl rende nota la ricerca di
Isponsor per specificl interventi, owvero sl

diuna
[proposta di sponsorizzazione, con sintetica
lindicazione del contenuto del contratto
jproposto.

Tempestivo

N/A

N/A N/A N/A

NA

Procedure di
somma
urgenza e di
protezione
civile

Procedure di

somma urgenza

[Atti e documenti relativi agll affidamentl di

[somma urgenza a prescindere dall'importo di

laffidamento.

In particolare:

1) verbale di somma urgenza e provvedimento

\di afiidamento; con specifica indicazione delle

imodalita della scelta e delle motivazioni che

inon hanno consentito il ricorso alle procedure

fordinarie;

[2) perizla glustificativa;

[3) elenco prezzi unitari, con Indicazione di quelli

lconcordati tra le parti e di quelli dedotti da

jprezzari ufficlali;

[4) verbale di consegna dei lavori o verbale di
i ione del

15) contratto, ove stipulato.

Tempestivo

N/A

N/A N/A N/A

NA

Finanza di
progetto

Finanza di
progetto

valutazione della proposla del promolore

relativa alla di
lavori o servizi

N/A

N/A N/A N/A

NA

Bilanci

d.p.c.m. 26
apiile 2011

Bilancio

[Documenti e allegati del bilancio preventivo,
[nonché datl relativi al bilancio di previsione di

isemplificata, anche con il ricorso a
rappresentazioni grafiche

[clascun anno in forma sintetica, aggregata e (ex art. 8, d.Igs.

Tempestivo
n. 33/2013)

Pubblicato nella

Sezione

Amministrazione
Trasparente*

100%"* N/A 100%*

100%*

Bilancio
preventivo e
consuntivo

A, 29, ¢. 1-
bis, d.Igs. n.
33/2013 e
d.p.c.m. 20
aprile 2016

Pati relativi alle entrate e alla spesa del
pilanci preventivi In formato tabellare aperto In
[nodo da consentire 'esportazione, il
jrattamento e il riutilizzo.

(ex art. 8, d.Igs.

Tempestivo
n. 33/2013)

Pubblicato nella

Sezione

Amministrazione
Trasparente*

100%* N/A 100%"

100%*

Art. 28, c.1,

H.igs. n. 33/2019

Art.5,c. 1,
d.p.cm. 26
aprile 2011

Bilancio
consuntivo

[Documenti e allegati del bllanclo consuntivo,
di

F icato nella

[nonché dati relativi al bil

semplificata, anche con il ricorso a
rappresentazioni grafiche

¥
clascun anno In forma sintetica, aggregata e (exarl. 8, d.lgs.

n. 33/2013)

Sezione

Amministrazione
Trasparente®

100%* N/A 100%*

100%*

* dato inserito in fase di rilevazione




Griglia 5/5

Codice Avviamento
IAmministrazione]STITUTO COMPRENSIVO | Tipologia ente P . Comune sede Postale (CAP) sede
I ni scolastiche PISA 56127 i
STATALE L FIBONACCI stituzioni scolast legale S legale Numero 114013
registro
Codice fiscale 0 Link di hﬂsz/nu-vola madisoft.ittbacheca- Provisciaisede Soggetto che ha
Partita [IVA 80005570504 icazi i 11C831007/3/IN_PUBB legale PISA predisposto la griglia  ORGANISMO CON FUNZIONI ANALOGHE Data 11/01/2026
LICAZIONE/0/show
—— ALLEGATO 6 ALLA DELIBERA n.192 DEL 07 MAGGIO 2025 COMPLETEZZA COMPLETEZZA
IORN. NT
mfn':‘%"r: o, 6 SCHEDA DI MONITORAGGIO PUBBLICAZIONE DEL RISPETTOAGLI  |AGGIORNAMENTO /;'(:)EZRMT}\J'IB(; NOTE
9g'0 PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI DI CUI AL § 1.1. CONTENUTO UFFICI
Dy inazi Tempo di Il dato & pubblicato | Il dato pubblicato Lapaginawebei |\ o0 o
sotto-sezione e sotto- s s Denominazione pubblicazione/ nella sezmne riporta tutte le Il dato ] X ul a bblicazione
livello 1 sezione 2 | Fierimento | Ty gingolo Contenuti ig i e | informazioni | riferito a tuti gf ufici? | risutano aggiornati?| P22 CECH
(Macrofamiglie) [ivello(Tipologi| "O"™MatV0 obbligo trasparente" del sito | - richieste dalle elaborabile?
edi istituzionale?
ilancic Art. 29, c. 1-bis, Datirelativi alle entrate e alla spesa dei i i
pfeB\I/I::t?\'/?) e digs. n. Bilancio bilanci consuntivi in formato tabellare aperto in (el'e;p;s'évlgs Pubgl;cz?;?‘:slla NA
% 33/2013 e . fmodo da consentire I'esportazione, il S Batay =5 i 100%* 100%" 100%"
el dp.cm. 29 consuntivo krattamento e il riutlizzo. 1. 332019) Ammmlstmzlope
aprile 2016 Trasparente
[Piano degli indicatori e risultati attesi di
lbilancio, con I'integrazione della rlsul'anze
Bilanci Ar.29,c.2, in termini di
— 33;;&9153 "'An risultati attesi e le motivazioni degli oventuall
T e | g eo2da | _ Pianodegi [scostamentie gli aggiomamentiin Tempestivo |  Pubblicato nella
indicatori e indicatori e dei [comispondenza di ogni nuovo esercizio di (exart. 8, d.igs. Sezione
deirisultati |digs n. 9122011) . W7ot C S Ibilancio, sia tramite la specificazione di nuovi S L trazi 100%* N/A 100%* 100%"
- Art. 18-bis del| Misultati attesi i 4 n. 33/2013) Amministrazione
attesi di 2 bilancio oblemvn e indicatori, sia attraverso Trasparente*
bilancio digs 'aggiornamento dei valori obietlivo e la P
n.118/2011 lsoppressione di obiettivi gia raggiunti oppure
loggetto di ripianificazione
i . i che le i Tempgs\é‘vlo
Informazioni Fpddes - Papied (ex art. 8, d.Igs.
: " [detengono ai fini delle proprie attivita N/A NA N/A N/A N/A
ambientali {55790 n. 33/2013)
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali
I'aria, I'atmosfera, I'acqua, il suolo, il territorio, i
siti naturali, compresi gli igrotopi, le zone Tempestivo
Stato costiere e marine, la diversita biologica ed i (exart. 8, d.Igs.
dellambiente |suoi elementi cosfitutivi, compresi gli organismi| _n. 33/2013) NA NA N/A NA N/A
geneticamente modificati, e, inoltre, le
interazioni tra questi elementi
2) Fattori quali le sostanze, l'energia, il rumore,
le radiazioni od i rifiuti, anche quelli radioattivi, Tempestivo
Fattori inquinanti |le emissioni, gli scarichi ed altri rilasci (exart. 8, d.Igs.
nell'ambiente, che incidono o possono incidere | . 33/2013) N/A A N/A N/A NA
sugli elementi dell'ambiente
13) Misure, anche amministrative, quali le
Ipolitiche, le disposizioni legislative, i piar, i
programmi, gli accordi ambientali e ogni altro
Misure incidenti |atto, anche di natura iva, nonché le i
sul'ambiente e |attivita che incidono o possono incidere sugli | (ex art. 8, d.lgs. N/A
relative analisi di [elementi e sui fattori dell'ambiente ed analisi n. 33/2013) N/A N/A N/A N/A
impatto costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi
Informazioni Af; |40, c.2 leconomiche usate nell'ambito delle stesse
. : gs. n.
ambientali 3372013
Misure 2 4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i "
protezione | suddetti elementi ed analisi costi-benefici ed I‘;’:pgs;"’l"
dell'ambiente e |altre analisi ed ipotesi economiche usate (oxar Bags: N/A N/A NA N/A N/A
relative analisi di nell’ambito delle stesse " )
impatto
Relazioni Tempestivo
i b) Relazioni della (exart. 8, d.igs.
della legislazione ambientale n.33/2013) A A N Na L
[6) Stato della salute e della sicurezza umana,
compresa la contaminazione della catena
Stato della salute falimentare, le condizioni della vita umana, il Tempestivo
e della sicurezza [paesaggio, i siti e gli edifici dinteresse (exart. 8, d.Igs.
umana fculturale, per quanto influenzabili dallo stato n. 33/2013) NiA NA N/A N/A NA
|degli elementi dell'ambiente, attraverso tali
felementi, da qualsiasi fattore
Relazione sullo
dell'ambiente del | Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dal (elzr:p:s?ivlgs
Ministero Ministero dell'Ambiente e della tutela del n. 33, ,2'0"3) g N/A NA N/A N/A N/A
dell'Ambiente e [territorio .
della tutela del
territorio
i adonaﬁ i gl i
edi che
daroghe alla Iaglslazwna vigente, con Tempestivo
Art. 42, c. 1, lett.|
Y espressa delle norme di legge (exart. 8, d.Igs.
2) o derogate e dei molivi della n.33/2013) NiR A NI NI NIA
[deroga, nonché con l'indicazione di eventuali
5t amministrativi © itrisdizionali i A
Interventi
straordinari e di Tempestivo
emergenza Art.42,c.1, i [Termini temporali eventualmente fissati per
lett. b), d.Igs. n. Termini temporali ye corcizio dei poteri di adozione dei (ex a:‘:a gb‘:ggs' N/A N/A N/A N/A N/A
33/2013 provvedimenti straordinari n )
it e oty st it g taverla costo et | (X 8 g
. dligs. n. i jinterve . 8, dligs.
Chgge T | CoStOPrVISto. |costenuto dallamministrazione n.33/2013) NA NA NA NA A
Piano triennale |Piano triennale per la prevenzione della
Art. 10, ¢. 8, perla corruzione e della trasparenza e suoi allegat, lg Pubblicato nella
lot. 3, dJgs. n. one dalla (Tisure i & goka Annuale Sezione 100%* N/A 100%* 00%"
33;20193 . edella ai sensi dell'articolo | Amministrazione ° * 100%
trasparenza  |1.comma 2-bis della Trasparente*
legge n. 190 del 2012, (MOG 231)
Responsabile "
':';012'81 g 'k: della prevenzione Pubggcz?;?‘:ella
H della dell i della i 1%* 1% e
4.’3; %31/,2g1lgs della ° @ della Tempestivo Amministrazione 100%* N/A 100% 100%
& Trasparente®
Flegolamenli per
i per la ela
'a '9""’55“’”" della ione e dellillegalita Tempestivo N/A NA N/A N/A NA
della comuzions e |24 oe adottat)
dellilegalita
Altri contenuti della Ha!azwna del
Comuzione b lien del ile della i Annuale Pubblicato nella
Art. 1,c. 14,1 d della corruzione recante i risultati dell'attivita | ( lstfud 4 Sezione 5 ey
n. 18072012 ”T;g;:feﬁz":“a svolta (entro il 15 dicembre di ogni anno) (m/gggg) Amministrazione 100% A 100% 1o
n.33/2013) Trasparente”
Prowvedimenti
adottati Provvedimenti adottati dall'’A.N.AC. ed atti di
Ant.1,c.3,l.n.| dall’lAN.AC. ed |adeguamento a tali provvedimenti in matena dil
190/2012 atti di vigilanza troll Te N/A N/A N/A N/A N/A
adeguamento a .
4 Tempestivo
tali provvedimenti (exan. 8, digs.
3372013y
Art. 18, c. 5, Atti di i E
o Atti di accertamento delle violazioni delle i N/A N/A
g;,gzsé;‘é :;f:c;ao’l“a;";:i disposizioni di cui al d.Igs. n. 39/2013 Fempestivo, NI A A

* dato inserito in fase di rilevazione




Sezione consulenti e collaboratori:

Nessuna inadempienza segnalata

Sezione personale:

Nessuna inadempienza segnalata

Sezione bandi di concorso:

Nessuna inadempienza segnalata

Elenco delle inadempienze

1/3



Sezione bandi di gara e contratti:

Nessuna inadempienza segnalata

Sezione bilanci:

Nessuna inadempienza segnalata

Sezione informazioni ambientali:

Nessuna inadempienza segnalata

Elenco delle inadempienze

2/3



Elenco delle inadempienze 3/8

Sezione interventi straordinari:

Nessuna inadempienza segnalata

Sezione altri contenuti:

Nessuna inadempienza segnalata



Delibera n.192 del 07 Maggio 2025

Documento di attestazione

A. L'Organismo o il soggetto con funzioni analoghe all'OlV istituito presso ISTITUTO
COMPRENSIVO STATALE L. FIBONACCI ha effettuato, alla luce della delibera n. 192/2025, la
verifica sulla pubblicazione, sulla completezza, sull'aggiornamento e sull’apertura del formato di
ciascun documento, dato ed informazione elencato nella scheda verifiche.

B. L’Organismo o il soggetto con funzioni analoghe all’OlV ha svolto gli accertamenti:

]:] tenendo anche conto dei risultati e degli elementi emersi dall’attivita di controllo
sull'assolvimento degli obblighi di pubblicazione svolta dal Responsabile della prevenzione della
corruzione e della trasparenza ove ai sensi dell’art. 43, co. 1, del d.Igs. n. 33/2013;

in assenza del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza gli
accertamenti sono stati svolti solo dall’Organismo o soggetto con funzioni analoghe al’OIV.

Sulla base di quanto sopra, I'Organismo o il soggetto con funzioni analoghe all'OIV

ATTESTA

la veridicitd! e I'attendibilita, alla data dell’attestazione, di quanto riportato nella scheda verifiche rispetto
a quanto pubblicato sul sito web del’Amministrazione.

Data 11/01/2026

Firma dei componenti dell’Organismo o del soggetto con funzioni analoghe all'OIV

PIETRO COZZUPOLI
Feedi-e BT

Eugenia Canessa

@)&u a (Ao
7

Il concetto di veridicita & inteso qui come conformita tra quanto rilevato dall’OlV/altro organismo con funzioni analoghe e quanto pubblicato
sul sito web istituzionale al momento dell'attestazione.





