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Buongiorno,

di seguito le indicazioni relative alla nuova procedura prevista per il personale scolastico con contratto in
scadenza, reperibili anche sul sito della Regione Toscana al seguente link:
https://www.regione.toscana.it/-/personale-della-scuola-con-contratto-in-scadenza

Per il 2025 grazie alle risorse del PNRR - GOL e possibile per il personale scolastico e per tutti i soggetti
disoccupati usufruire di numerosi corsi di formazione di brevissima durata fruibili anche online in modalita
asincrona completamente gratuiti e pensati per favorire |’aggiornamento delle competenze.

1l personale scolastico, in possesso dei requisiti per richiedere la NASpl, e invitato a procedere come di seguito
indicato:

1. presentazione della domanda di NASpl all'INPS a partire dal giorno successivo alla cessazione del
rapporto di lavoro secondo le modalita telematiche previste dallo stesso istituto e cioe:

* WEB - Servizi telematici accessibili direttamente dal cittadino tramite PIN o SPID attraverso il portale
INPS (funzione “NASpl invio domanda online”);

* Patronati/Intermediari dell'lstituto attraverso i servizi telematici offerti dagli stessi;

* Contact center INPS al numero 803164 (gratuito da rete fissa) oppure 06164164 da rete mobile;

2. accesso alla piattaforma SIISL, dalla data di inizio di fruizione della prestazione NASpl, per verificare
ed aggiornare i propri dati di contatto, compilare i dati utili a integrare il curriculum vitae;

3. entro 15 giorni dalla data di presentazione della domanda di NASpl verra inviato dal CPI competente
per domicilio indicato nella domanda di NASPI una mail/sms con l’'invito di collegarsi al portale web
“Toscana Lavoro™;

4. il richiedente verra riconosciuto in maniera automatica dal sistema e avra accesso ai servizi del portale
tra cui sara presente una specifica funzione denominata “Formazgione GOL Precari Scuola’;

5. tramite questa funzione il richiedente, dopo aver compilato alcuni dati di dettaglio, potra manifestare
interesse per un corso di formazione presente tra i cataloghi regionali o selezionare la formazione
disponibile su piattaforme nazionali. Dopo questa scelta il sistema proporra il Patto di Servizio
Digitale che dovra essere firmato dal richiedente. L’iscrizione al corso di formazione sara
successivamente formalizzata dal CPI.

Inviamo in allegato la nota informativa da diffondere il piu possibile tra il personale interessato.
Cordiali saluti

Centro Impiego di Pisa
Servizi per il lavoro di Pisa e Massa Carrara


https://www.regione.toscana.it/-/personale-della-scuola-con-contratto-in-scadenza
https://siisl.lavoro.gov.it/
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tel.05519985121
Pec: arti@postacert.toscana.it

L
Clicca "Mi piace" alla pagina Facebook dei Centri per I'Impiego della Toscana

https://www.facebook.com/Centri-per-llmpiego-della-Toscana-112857556779744/
Seguici sul nostro profilo Instagram
https://www.instagram.com/centri.impiego.toscana/

Seguici sul nostro profilo Linkedin
https://www.linkedin.com/company/centri-per-l-impiego-della-toscana/mycompany/

NOTA DI RISERVATEZZA

Le informazioni contenute in questo messaggio e negli eventuali allegati, sono strettamente riservate. Il loro utilizzo &
consentito esclusivamente al destinatario, per le finalita indicate nel messaggio stesso. Qualora abbiate ricevuto questo
messaggio senza esserne il destinatario, Vi preghiamo di darcene notizia tramite e-mail e di procedere in ogni caso alla
distruzione del messaggio cancellandolo dal Vostro sistema; costituisce comportamento contrario ai principi dettati dal
D.lgs.196/2003 trattenere il messaggio stesso, divulgarlo anche in parte, distribuirlo ad altri soggetti, copiarlo, od utilizzarlo
per finalita diverse.
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