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FFOAEL?AozyzF? MRSl Cofinanziato '
AL dall'Unione europea bS5, 4
COMPETENZE A

Ministero dell’lstruzione
e del Merito

" MIM

Ministero dell’Istruzione e del Merito

ISTITUTO COMPRENSIVO “ANTONIO PACINOTTI “DI SCUOLA DELI’INFANZIA,
PRIMARIA E SECONDARIA DI PRIMO GRADO CON INDIRIZZO MUSICALE

Via D. Alighieri N. 42 - 56025 Pontedera (PI) Tel. 0587 53871 59804 C.F.81001970508
E-Mail: piic82000r@jistruzione.it
PEC: piic82000r@pec.istruzione.it WEB: www.icpacinottipontedera.edu.it

CNP: ESO4.6.A1.B-FSEPNTO-2024-17
CUP: 184D24001700007

Azione: Potenziamento delle competenze di base, comprese le competenze chiave di cittadinanza e le
competenze di ambito spaziale e territoriale

ALLEGATO “B” ALI’AVVISO
MODELLO DI DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA
(AL SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 DEL D.P.R. N. 445 DEL 28 DICEMBRE 2000)

PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI INDIVIDUALI, AVENTI AD OGGETTO I RUOLI DI
ESPERTO E TUTOR AI FINI DELLA REALIZZAZIONE DI ATTIVITA FORMATIVE PER
STUDENTI E STUDENTESSE DELLA SCUOLA PRIMARIA

1l sottoscritto
Codice Fiscale Nato a
il Residente a Provincia di
Via/Piazza n. y

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle
leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui dichiarato, si
avra la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre
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2000 e Papplicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualita, ai sensi e per gli
effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000,

DICHIARA

di possedere i requisiti di ammissione alla selezione in oggetto di cui all’art. 3 dell’Avviso prot. n. [...] del [...] e,

nello specifico, di:

i.  avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
i.  avere il godimento dei diritti civili e politici;
ili.  non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo;,
iv.  possedere I'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si
riferisce;
v.  non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario di provvedimenti che riguardano

I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel

casellario giudiziale;

vi. non essere sottoposto a procedimenti penali;

vil. non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;
viil. non essere stato dichiarato decaduto o licenziato da un impiego statale;

ix. non trovarsi in situazione di incompatibilita;

ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita, che le stesse sono le

seguenti:
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X.  non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, che possano interferire con

Pesercizio dell’incarico;

Xi. di non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.Igs. n. 39/2013 e
dall’art. 53, del d.Igs. n. 165/2001;
Xii. ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita, che le stesse sono le
seguenti:
xiii. n) di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma

14, del d.lgs. n. 165/2001, che possano intetferire con Iesercizio dell’incarico;

xiv. o) che Pesercizio dell'incarico non coinvolge interessi propri o interessi di parenti, affini entro il
secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di
frequentazione abituale, né interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa
pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi o interessi di soggetti od
organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, titolare effettivo, ovvero di ent,
associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente
o dirigente;

XV. p) diaver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento
dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito;

xvi. ) di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica conferente eventuali
variazioni che dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;

xvil. 1) di impegnarsi altresi a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta

di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;
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xviil.  s) di essete stato informato/a, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento
europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il
trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con
strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese
e fornisce il relativo consenso.

xix.  t)diessere a conoscenza dei compiti connessi con il ruolo di RSPP e di accettarne senza riserva alcuna
tutte le condizioni riportate nel bando di selezione.
xx.  u) di aver preso visione e cognizione e di accettare integralmente ed incondizionatamente quanto

previsto all’avviso di selezione per lo svolgimento dell’incarico;

Dichiara altresi di prestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto, al trattamento

dei propti dati personali ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 e del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196.

Luogo e data

Firma del Partecipante




