
 

 

 

 

 

 
 

 

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “L.FIBONACCI” 
SCUOLA INFANZIA, PRIMARIA E SECONDARIA DI PRIMO GRADO 

Via M. Lalli 4 - 56127- Pisa ⚫ Tel. 050 580 700 ⚫ Cod. fiscale 800 055 705 04 

pec: piic831007@pec.istruzione.it  ⚫ email: piic831007@istruzione.it 
 

 

 

Protocollo e data (vedi segnatura) 

 
 ATTESTATO DI VALUTAZIONE DA PARTE DEL DIRIGENTE PER IL 

CONFERIMENTO DI INCARICHI INDIVIDUALI: 
 

 
PERSONALE ASSISTENTE AMMINISTRATIVO INTERNO PER ATTIVITÀ DI 
SUPPORTO AMMINISTRATIVO/CONTABILE 

 

Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e 
competenze” 2021-2027 –Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo 

Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.6, Azione 
ESO4.6.A4 – Sotto-azione ESO4.6.A4A – Interventi di cui al decreto del 

Ministro dell’istruzione e del merito dell’11 maggio 2026, n. 79 – Avviso 

Pubblico AOOGABMI prot. n. 112894 dell’11/05/2026 – “Percorsi per il 
potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo 

di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2025- 2026 e 
2026-2027”, c.d. Piano Estate 2026-2027. 

 
Progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPNTO-2026-610 

 
Titolo Insieme per crescere 

 
CUP E54D26003610007 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme 

generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze della 
Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

 
VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle 

istituzioni scolastiche; 

 

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

VISTO il Programma Nazionale “Scuola e competenze” per il periodo di 
programmazione 2021-2027; 
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VISTO l’obiettivo ESO4.6 del predetto Programma Nazionale; 

 

VISTO il D.M. n. 79 del 11 maggio 2026; 
 

VISTO l’obiettivo ESO4.6 del predetto Programma Nazionale; 
 

VISTA la nota di autorizzazione prot. AOOGABMI n.  152990 del 
16/06/2026 al progetto presentato, denominato “Insieme per 

crescere”; 
 

VISTA la delibera n. 22 del Collegio dei Docenti del 3 giugno 2026 di 

adozione del progetto; 
 

VISTA la delibera n. 57 del Consiglio di Istituto del 3 giugno 2026; 
 

VISTO il Piano Triennale dell'Offerta Formativa - PTOF -2025/26, 
2026/27 e 2027/28 che è stato elaborato dal Collegio dei Docenti nella 

seduta del 05/12/2025 sulla base dell’atto di indirizzo del dirigente 
prot. 0008704/U del 31/10/2025 ed è stato approvato dal Consiglio di 

Istituto nella seduta del 10/12/2025 con delibera n. 35; 
 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 
settembre2020 n.166, recante “Regolamento concernente 

l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”; 
 

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro 

che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali E contributivi per gli 
incarichi ed impieghi nella P.A.; 

 
VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola 

del 28/01/2024, il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area 
Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018, Il contratto scuola 

2019-2021 del 18 gennaio 2024, il contratto scuola 2022-2024 del 25 
dicembre 2023; 

 
VISTO il Regolamento (UE) 2021/1057, 1058 e 1060 del Parlamento 

europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 
 

RICHIAMATO il proprio decreto di l’assunzione in bilancio protocollo 
n. 0006717 del 30/06/2026; 

 

VISTA l’esigenza di garantire la realizzazione del progetto esecutivo 
approvato e la necessità di provvedere all'acquisizione di risorse umane 

in ambito amministrativo, al fine di garantire la regolare esecuzione 
della progettualità oggetto del finanziamento; 

 
VISTA la determina di avvio procedura prot. n. 0008851 del 

03/10/2026; 
 

VISTO l’avviso di selezione per il conferimento incarico al personale 
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ata Assistente Amministrativo interno per attività di supporto 
amministrativo/gestionale prot. n. 0008869 del 03/10/2026; 

 
ATTESTA 

 

La valutazione, attribuzione del relativo punteggio e la compilazione 
della graduatoria per conferimento incarico al personale ASSISTENTE 

AMMINISTRATIVO  per attività di supporto tecnico, amministrativo 
connesse alla gestione del progetto Piano Estate 2026-2027. 

ESO4.6.A4.A-FSEPNTO-2026-610 Titolo Insieme per crescere 
 

Domande pervenute: 
 

1) MAZZOCCHI ROSSELLA  – domanda assunta al protocollo n. 0008976 del 
06/10/2026  

2) CAPIZZELLO GIUSEPPA GRAZIA – domanda assunta al protocollo n. 
0009107 del 09/10/2026  

3) CAPPERONI CHIARA – domanda assunta al protocollo n. 0009136 del 
10/10/2026 

 

 
 

PUNTEGGI ATTRIBUITI 

 

1) MAZZOCCHI ROSSELLA 

TITOLO  Punteggio 

Laurea vecchio ordinamento, Laurea 
magistrale 

  

Laurea triennale (non propedeutica alla 
specialistica sopra valutata) 

  

Diploma scuola secondaria di secondo grado (in 
alternativa alla laurea vecchio ordinamento, 
Laurea magistrale e/o laurea triennale 

 8 

Certificazioni informatiche (specificare) 
 

ECDL 2 

Gestione precedenti progetti europei ed 
utilizzo piattaforma: GPU, Sif 2014-2020, 
Futura PNRR, Coesione Italia 21-27  
specificare 
 

  

Servizio di ruolo e di preruolo nel profilo di 
appartenenza (A.A.) 

 6 

Prima posizione economica  6 

Seconda Posizione Economica   

TOTALE PUNTI 
22 

 

 

DECRETA 
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2) CAPIZZELLO GIUSEPPA GRAZIA 

 

TITOLO  Punteggio 

Laurea vecchio ordinamento, Laurea magistrale   

Laurea triennale (non propedeutica alla 
specialistica sopra valutata) 

  

Diploma scuola secondaria di secondo grado (in 
alternativa alla laurea vecchio ordinamento, 
Laurea magistrale e/o laurea triennale 

 8 

Certificazioni informatiche (specificare) 
 

  

Gestione precedenti progetti europei ed 
utilizzo piattaforma: GPU, Sif 2014-2020, Futura 
PNRR, Coesione Italia 21-27  
specificare 
 

  

Servizio di ruolo e di preruolo nel profilo di 
appartenenza (A.A.) 

 6 

Prima posizione economica  6 

Seconda Posizione Economica   

TOTALE PUNTI 
20 

 

 

3) CAPPERONI CHIARA 

TITOLO  Punteggio 

Laurea vecchio ordinamento, Laurea 
magistrale 

  

Laurea triennale (non propedeutica alla 
specialistica sopra valutata) 

  

Diploma scuola secondaria di secondo grado 
(in alternativa alla laurea vecchio ordinamento, 
Laurea magistrale e/o laurea triennale 

 8 

Certificazioni informatiche (specificare) 
 

DIGCOMP2.2 USER 2 

Gestione precedenti progetti europei ed 
utilizzo piattaforma: GPU, Sif 2014-2020, 
Futura PNRR, Coesione Italia 21-27  
specificare 
 

Piano Estate 
D.M.65 
D.M.66 
Agenda nord 

20 

Servizio di ruolo e di preruolo nel profilo di 
appartenenza (A.A.) 

 6 

Prima posizione economica   

Seconda Posizione Economica   

TOTALE PUNTI 
36 
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La formulazione della 
GRADUATORIA  

 

N. COGNOME E NOME PUNTEGGIO ANNOTAZIONE 

1 Capperoni Chiara 36  

2 Mazzocchi Rossella 22  

3 Capizzello Giuseppa Grazia 20  

 
 

Eventuali ricorsi potranno essere presentati entro 3 giorni dalla data di 
pubblicazione della graduatoria. 

La presente attestazione è pubblicata all’albo dell’Istituto sul sito web della 

scuola all’indirizzo www.icfibonacci.edu.it 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
PROF. LUCA ZOPPI 
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