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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “L.FIBONACCI”

N

SCUOLA INFANZIA, PRIMARIA E SECONDARIA DI PRIMO GRADO

- 3

w Via M. Lalli 4 - 56127- Pisa @ Tel. 050 580 700 @ FAX 050 313 642 7 @ Cod. fiscale 800 055
705 04
pec: piic831007 @pec.istruzione.it @ email: piic831007 @istruzione.it

Ai Dirigenti scolastici della Provincia di Pisa
Al Dirigente U.S.T. di Pisa
All’Albo dell'lstituto

Oggetto: Avviso pubblico per il reclutamento di personale esperto di altra
istituzione scolastica/di altra Pubblica Amministrazione/ esterno di comprovata
esperienza per il conferimento di un incarico finalizzato al proseguimento delle
attivita “Laboratori sul benessere” rivolti alle classi della Scuola primaria e
secondaria.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

- Visto l'art. 7 commi 6 e 6 bis del D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165;
- Visto il D.I. 28 agosto 2018 n. 129;

- Visto l'art. 40 della legge 27 dicembre 1997, n. 449 che consente la stipula di
contratti a prestazioni d’'opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti
per sperimentazioni didattiche ed ordinamentali per I'ampliamento dell’offerta
formativa e per I'avvio dell’autonomia scolastica;

- Visto il Regolamento in materia di autonomia scolastica, approvato con D.P.R.
8.3.1999, n. 275 ;

- Vista la Circolare n. 2 dell'll marzo 2008 del Dipartimento della Funzione
Pubblica;

- Vista la Delibera del CdI n. 16 del 15/03/2019 adottata ai sensi dell'art. 45 co.
2 lett. h) del D.I. n. 129 del 2018;

- Visto che per I'anno scolastico 2023/24 si vuole realizzazione uno sportello
d’ascolto psicologico “Laboratori sul benessere”;

Firmato digitaimente da LUCA ZOPPI



mailto:piic831007@pec.istruzione.it
mailto:piic831007@istruzione.it

PIIC831007 - codiceAOO - REGISTRO PROTOCOLLO - 0002521 - 21/03/2024 - IV.5-U

- che le spese per I'attivita suddetta saranno imputate allo specifico progetto del
programma annuale;

- che la suddetta attivita prevede prestazioni professionali specialistiche;

- rilevato che occorre procedere ad individuare un esperto esterno per
impossibilita di ricorrere a personale interno;

AVVISA

Che ¢ aperta una selezione pubblica per il conferimento di incarico, ad esperto,
finalizzato al proseguimento delle attivita “Laboratori sul benessere” rivolti alle
classi della Scuola primaria e secondaria

A. DETTAGLI DELLE PRESTAZIONI RICHIESTE E COMPENSO

In particolare, l'incarico sara conferito per l'attuazione della seguente
attivita/laboratorio: Sportello di ascolto psicologico e attivita connesse come
da progetto del PTOF Destinatari Alunne ed alunni della scuola secondaria
(a.s. 2023/24); famiglie e docenti (a.s. 2023/24) della scuola primaria e
secondaria.

» Obiettivi e finalita:

e favorire la salute e I'apprendimento degli studenti, ma anche delle figure
adulte che ruotano attorno ad essi, quali i docenti e le famiglie, coinvolti in
maniera attiva nel processo educativo dei ragazzi;

e fornire un ambiente di apprendimento sano che offra molteplici opportunita
di successo, secondo le caratteristiche e le peculiarita di ciascuno studente,
secondo un approccio inclusivo;

e migliorare la salute non solo del personale scolastico, ma di tutta la
comunita scolastica;

e rafforzare il rapporto tra la scuola e le famiglie, attraverso uno scambio e
un confronto costante, soprattutto nelle situazioni di maggior difficolta,
laddove le famiglie abbiano necessita di supporto nel reperire strategie e
interventi utili al benessere dei ragazzi.

> Tempi di attuazione e attivita previste: Aprile 2024 fino a fine maggio
2024
> Attivita previste:

Attivazione di laboratori sulle classi della scuola secondaria e primaria;
Attivazione dello sportello di ascolto destinato alle alunne e agli alunni, alle
famiglie e ai docenti della scuola secondaria di primo grado allo scopo di
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ascolto e condivisione delle difficolta riscontrate, affinché l'intera comunita
possa recuperare il benessere nell’'ambiente scolastico. Si prevedono spazi
di incontro per accogliere e contenere dubbi, fornendo strategie e supporto a
seconda delle esigenze rilevate; consulenza alle famiglie in materia di
gestione dello stress e di supporto all’esperienza scolastica dei propri figli.

> Totale ore previste per I'attivita: 35 (trentacinque).
» Titoli e competenze richieste:

Iscrizione all’albo professionale degli psicologi. Laurea in psicologia specifica
per |'attivita da svolgere. Esperienza di lavoro in ambito scolastico in attivita
di sportello psicologico.

» Importo orario corrisposto € 38,50 (trentotto/50) lordo dipendente
oltre oneri contributivi per un totale massimo di spesa
omnicomprensivo di tutti gli oneri, sia a carico del committente che
dell'esperto (contributo integrativo 2% ed IRAP 8,5%, IVA esente) di
€ 1.488,99

B. REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

Possono partecipare alla presente selezione, esperti estranei all'Istituzione
Scolastica, di comprovata esperienza, partecipanti in forma individuale, con i
quali si procedera, in caso di superamento della selezione, alla stipula di un
contratto di lavoro autonomo professionale o occasionale. E ammessa la
possibilita di conferire l'incarico a esperti appartenenti ad altra scuola o
Pubblica Amministrazione, se all’'uopo autorizzati dall’ente di appartenenza.

Domanda di partecipazione

La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice, indirizzata al
Dirigente Scolastico del I.C Fibonacci di Pisa, debitamente sottoscritta con
firma leggibile per esteso, dovra pervenire improrogabilmente:

* @ mezzo raccomandata A.R.

- @ mezzo PEC con allegato documento di identita

. consegnata a mano presso I'Uff. Protocollo di questo istituto, in busta chiusa
pena

I'esclusione entro e non oltre le ore 13,00 del 27 MARZO 2024 e dovra
riportare all’esterno la dicitura “Selezione esperto per attivita Laboratori sul
benessere”. Stessa dicitura dovra essere indicata nell’oggetto se inviata a
mezzo PEC.

La busta deve indicare riportare il cognome e nome del mittente.
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Non si terra conto delle domande che dovessero pervenire oltre il termine o
fossero consegnate in ritardo, intendendosi questa scuola esonerata da ogni
responsabilita per eventuale ritardo o errore di recapito.

L'T.C “Fibonacci” si riserva di procedere al conferimento dell'incarico anche in
presenza di una sola domanda pervenuta .Gli aspiranti della P.A. dovranno
essere autorizzati e la stipula del contratto sara subordinato al rilascio di detta
autorizzazione.

Il candidato dovra dichiarare sotto la propria responsabilita (modello allegato):
e Nome, cognome, luogo e data di nascita

e Residenza indirizzo e recapito telefonico ed indirizzo e-mail

e Codice fiscale

e Titolo di studio, luogo e data del conseguimento, votazione finale

e Eventuali titoli di specializzazione e attestati di servizio

Alla domanda dovra essere allegato il curriculum professionale e curriculum
breve (senza dati sensibili e personali) per pubblicazione nel sito web della
scuola.

In caso di presentazione di solo curriculum integrale sara da ritenere
autorizzata la sua pubblicazione

Il presente avviso viene affisso in pari data all'Albo dell'Istituto, inviato alle
Istituzioni scolastiche della Provincia di Pisa e all'Ufficio Scolastico Provinciale
di Pisa

La presentazione della domanda implica I'accettazione incondizionata delle
norme contenute nel seguente avviso.

Criteri di costituzione della graduatoria

La selezione e la valutazione comparativa verra operata dal Dirigente
Scolastico o da una commissione all'uopo nominata dal Dirigente Scolastico
che la presiede secondo i criteri e i punteggi indicati nella seguente tabella di
valutazione dei titoli: Max 30 punti

CRITERIO VALUTAZIONE
a) Corsi di formazione e/o aggiornamento 2 punti per ogni titolo, fino ad un massimo
(valutabili almeno 40 ore, anche cumulabili) di 10 punti

afferenti la tipologia di intervento

b) Esperienza lavorativa documentata nel 2 punti per ogni anno di esperienza fino ad
settore di pertinenza un massimo di 10 punti
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c¢) Esperienze lavorativa in ambito scolastico 2 punti per le attivita progettuali svolte nel
corso delllanno scolastico, fino ad un
massimo di 10 punti (si valuta un incarico
per anno scolastico)

d) Tirocinio formativo in strutture deputate alla 1 punto per ogni tirocinio, fino ad un
tipologia d’intervento massimo di 5 punti

In caso di parita di punteggio precede chi ha svolto attivita di sportello di ascolto
nell’Istituto Comprensivo Fibonacci. In caso di ulteriore parita precede chi ha il
maggiore servizio di psicologo presso altre scuole. Se persiste la parita precede il
minore di eta.

Costituiscono causa di esclusione:

e domanda incompleta: mancanza di firma, allegati richiesti ecc.

e dichiarazioni false

e presentazione della domanda oltre la scadenza del termine

Per quanto non espressamente indicato nel presente avviso si fa riferimento alle
norme di legge vigenti.

PUBBLICAZIONE GRADUATORIA/RICORSI

Dopo la valutazione dei titoli posseduti dagli aspiranti il Dirigente procedera alla
pubblicazione della graduatoria provvisoria che salvo accoglimento di eventuali reclami,
che potranno essere presentati entro 5 giorni dalla data di pubblicazione, diventera
definitiva

SARA’' DATA PRECEDENZA IN ORDINE DI PRIORITA":

1)Personale in servizio presso ALTRE ISTITUZIONI SCOLASTICHE, con ricorso
a conferimento di incarico di collaborazione plurima ex art. 35 Ccnl del
29/11/2007;

2) Personale in servizio presso ALTRE AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE

3) Personale ESTERNO

TUTELA DELLA PRIVACY

Ai sensi del codice della privacy ( d.Igs 196/2003 e ss.mm.ii..) i dati personali
richiesti per la partecipazione alla presente selezione sono obbligatori a pena di
esclusione. Essi saranno raccolti e trattati per le finalita di gestione della
procedura di selezione e per I'eventuale gestione del rapporto. Il/la
candidato/a gode dei diritti di cui all’art. 15 e seguenti del Regolamento UE
679/2016

Il candidato autorizza la pubblicazione del curriculum come sopra indicato
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof. LUCA ZOPPI

(Firmato digitalmente)
Allegato in calce modello domanda
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ALLEGATO A
Al DIRIGENTE SCOLASTICO
I.C. FIBONACCI

IL/la sottoscritt

Nat a il
Residente n.

Comune di prov. (____ )
Telefono indirizzo e-mail

Codice fiscale

CHIEDE

di partecipare alla selezione per titoli per il conferimento di un incarico finalizzato
al proseguimento delle attivita “Laboratori sul benessere” rivolti alle classi della
Scuola primaria e secondaria.

A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 76 del D.P.R. 445/2000, consapevole della
responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel caso
di dichiarazioni mendaci, di formazione o uso di atti falsi,

dichiara sotto la propria responsabilita

di non avere procedimenti penali a suo carico né di essere stato

condannato a seguito di procedimenti penali ;
di non essere stato destituito da pubblico impiego;

di non trovarsi in alcuna posizione di incompatibilita con il pubblico

impiego;

DI ESSERE

o in servizio presso altra Istituzione Scolastica:

(denominazione scuola)
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o dipendente di altre Amministrazioni pubbliche:

(indicare amministrazione)

O essere esperto esterno

Di avere preso visione del bando e accettare le condizioni in esso

contenute

Altro :

CRITERIO

VALUTAZIONE

descrizione

punteggio

a) Corsi diformazione
e/o  aggiornamento
(valutabili almeno 40
ore, anche
cumulabili) afferenti la
tipologia di intervento

2 punti per ogni
titolo, fino ad un
massimo di 10
punti

b) Esperienza
lavorativa
documentata nel

settore di pertinenza

2 punti per ogni
anno di
esperienza fino
ad un massimo di
10 punti

c) Esperienze
lavorativa in ambito
scolastico

2 punti per le
attivita
progettuali svolte
nel corso
dell'anno
scolastico, fino
ad un massimo di
10 punti (si valuta
un incarico per
anno scolastico)
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d) Tirocinio formativo 1 punto per ogni
in strutture deputate tirocinio, fino ad
alla tipologia un massimo di 5
d’intervento punti

Saranno valutati i solo titoli riportati nell’allegato A

Allegato curriculum professionale completo e curriculum professionale breve (senza
indicazione dei dati personali eccedenti quali: indirizzo, numero telefono, email
personale, luogo e data nascita, e altri informazioni non pertinenti all'incarico da
conferire come codice fiscale/partita iva, foto, stato famiglia, nazionalita e interessi
personali o similari )

Autorizza, per gli adempimenti di legge sulla trasparenza, la pubblicazione del
curriculum anche in forma integrale in mancanza di presentazione di curriculum

breve.

Data, firma -

ALLEGARE COPIA DOCUMENTO IDENTITA’
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