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OGGETTO:

VISTI

VISTO

VISTE

VISTA

VISTO

VISTO

relazione tecnico-finanziaria inerente I’ipotesi di contrattazione integrativa di istituto
dell’anno scolastico 2025/26

Il Direttore dei Servizi Generale e Amministrativi
i CCNL del 29/11/2007, del 23 /01/ 2009 ( biennio economico 2008/2009), del
19/04/2018 (triennio 2016-2018),del 18/01/2024 (periodo 2019-2021) e del 23
dicembre 2025 (periodo 2022-2024) ;

il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed
integrazioni;

le circolari della Presidenza del Consiglio dei Ministri Dip. Funz. Pubbl. n. 1 del 17
febbraio 2011 e n. 7 del 5 aprile 2011;

la deliberazione del Consiglio di Istituto relativa all'adozione del PTOF;
il piano annuale delle attivita del personale docente;

il piano delle attivitd del personale ATA, predisposto dal Direttore SGA e

adottato dal Dirigente Scolastico con provvedimento prot. n°0009263 del 20/09/2025;

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

I'intesa MTIUR-OO.SS. del 29/09/2025;

la comunicazioni Ministero dell' Istruzione e del Merito  prot. n. 0014702 del
01/10/2025,della nota di integrazione prot. n. 0026570 del 18/11/2025, nota
integrazione CCNI del 05/12/202 e nota 0051173 del 06/12/2025 assegnazione per
gestione pratiche pensionistiche DL160/20204 , inviate a mezzo email mezzo con le
quali & stato comunicato 'ammontare delle risorse per il MOF spettanti a questa
Istituzione Scolastica per I'anno scolastico 2025/2026;

la circolare MEF n° 25 del 19/07/2012 e relativi schemi allegati;

I'ipotesi di contrattazione integrativa di istituto siglata fra le parti in data 27
gennaio 2026 coerente con le materie oggetto di contrattazione (disposizioni legali e
norme contrattuali), nella quale & stato stabilito di procedere alla contrattazione
degli importi corrispondenti all'assegnazione del Mof per l'as. 2025/26 come
determinato dallIntesa MIM/0OO0.SS. del 29/09/2025 il cui importo e stato
comunicato con nota ministeriale n. 0014702 del 01/10/2025 , dall'art. 1 comma 249
della legge n.160 del 2019 (legge di bilancio 2020) che dispone delle risorse per la
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valorizzazione del merito in favore del personale scolastico, docente e Ata, senza
vincolo di destinazione, dal CCNI il cui importo & stato comunicato con nota
ministeriale del 05/10/2024, assegnazione per gestione pratiche pensionistiche
comunicato con nota 0051173 del 06/12/2025 e l'utilizzazione delle economie degli
anni precedenti, relaziona quanto segue:
MODULO I
COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA
SEZIONE I
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita
Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per |'anno scolastico 2025 /2026
sono defterminate come segue.

Risorse anno
Risorse anno scolastico 2025/26
scolastico 2025/26 (al lordo di oneri

Fonte di finanziamento ) -
(lordo dipendente) sociali e IRAP)

Fondo d'istituto(art. 40, comma 5 CCNL 19/04/2018)
include: indennita disagio agli assistenti tecnici per €
800,00 e assegnazione nota del 5/12/2025( indennita di
direzione DSGA parte variabile 1gennaio- 31 agosto
2024 € 470,00, incremento una tantum dell'indennita di
direzione parte variabile DSGA as 2025/26 e indennita
direzione parte fissa per gli Assitenti amministrativi con
incarico DSGA 1 gennaio 2022 -31 agosto 2024) ; nota
0051173 del 06/12/2025 DL 160/2024 — Gestione
pratiche pensionistiche € 904,30

€ 50.207,11 € 66.624,83
Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007)
include risorsa aggiuntiva nota 05/1272025 € 220,68 €4.941 69 € 6.557.62
Incarichi specifici al personale ATA (art. 47 CCNL
29/11/2007, comma 1, lettera b) come sostituito
dall'art. 1 della sequenza contrattuale personale ATA
25/7/2008 e art. 54 CCNL 18/01/2024) include risorsa
aggiuntiva nota 5/12/2025 €174,30 e €517,17 €4.010,99 €5.322,58
Ore eccedenti sostituzione colleghi assenti (art. 45
CCNL 18/01/2024) * include risorsa aggiuntiva nota
05/12/2025 €785,75 € 3.997,20 € 5.304,28
Attivita complementari di educazione fisica (art. 87
CCNL 29/11/2007) € 1.800,90 € 2.389,79
Progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo
immigratorio e contro I'emarginazione scolastica (art. 9
CCNL 29/11/2007) € 0,00 € 0,00
Fondo per la valorizzazione del merito del personale
docente - art. 1, commi126,127 e 128 L. 107/2015 **

€ 14.338,61 € 19.027,34

TOTALE MOF ASSEGNATO AS 2025/26 € 79.296,50 € 105.226,46
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*Per quanto attiene le ore eccedenti sono oggetto di contrattazione le modalita per l'individuazione del
personale, resta escluso limporto da corrispondere per singola ora gia determinato dalla normativa
vigente.

**T| fondo per la valorizzazione docenti & oggetto di contrattazione come stabilito dall'art. 1 comma 249
della legge n.160 del 2019 (Legge di bilancio 2020) in favore del personale scolastico e ata , senza vincolo
di destinazione.

SEZIONE IT
Risorse variabili
Somme hon utilizzate da assegnazioni relative a progetti nazionali

e comunitari provenienti da esercizi precedenti 0,00 € 0,00 €
Somme non utilizzate provenienti da esercizi precedenti Fondo

per il miglioramento dell'offerta formativa da utilizzare senza
vincolo originario di destinazione tenuto conto delle specifiche

esigenze dell'istituzione scolastica ai sensi 40 del CCNL 2016-
2018 *** 6.508,83 € 8.637,22 €
totale complessivo anni precedenti 6.508,83 € 8.637,22 €

*** Somme non utilizzate provenienti da esercizi precedenti: €2.065,54 (FIS, Funzioni Strumentali,
Incarichi Specifici, art. 9), incarichi specifici integrazione del 18/11/2025 € 212,03, sostituzione
DSGA integrazione del 16/12/2025 €1.738,55, ore eccedenti sostituzione colleghi assenti € 2.467,72 ;
attivita complementari educazione fisica €24,99.

Totale complessivo da certificare, somma delle risorse fisse e variabile,
€85.805,33 lordo dipendente corrispondente a € 113.863,68 lordo stato
(comprensivo degli oneri riflessi a carico amministrazione e del’IRAP)

SEZIONE IIT
Decurtazioni del fondo
Non sono previste decurtazioni.

SEZIONE 1V
Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

LORDO
TIPOLOGIA RISORSE LORDO STATO
DIPENDENTE
a. TOTALE DELLE RISORSE FISSE 79.296,50 €] 105.226,46 €
b. TOTALE DELLE RISORSE VARIABILI 6.508,83 € 8.637,22 €
TOTALE DEL FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE 85.805,33 €| 113.863,68 €

Si precisa che:
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Al punto b Totale risorse variabili lordo dip. & stato incluso il compenso per le ore eccedenti di

€ 2.467,72 lordo dipendente,

SEZIONE V
Risorse temporaneamente allocate all'esterno del fondo
NESSUNA

MODULO IT
DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE
INTEGRATIVA

SEZIONE I

Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate
specificamente dal contratto integrativo sottoposto a certificazione

Risorse anno .
Risorse anno

scolastico .
DESCRIZIONE 2025/2026  |°colastico
2025/2026
(lordo

lordo stat
dipendente) (lordo stato)

Compenso per il sostituto del DSGA: quota fissa e quota variabile
dell’indennita di direzione del DSGA € 925,46 as 2025/26 e € 111,12 nota

5/12/2025 1.036,58 € 1.375,54 €

Compenso quoTa variabile dell'indennita di direzione del DSGA di cui €

5.689,50 as 2025/26, nota 5/12/2025 parte varibile €470,00 e una-

tantum € 460,02 6.619,52 € 8.784,10 €

Compensi per ore eccedenti 6.464,92 € 8.578,95 €
TOTALE 14.121,02 € 18.738,59 €

SEZIONE II

Destinazioni specificamente regolate dalla contrattazione integrativa

Finalizzazioni

Le attivita da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative
alle diverse esigenze didattiche e organizzative e alle aree di personale interno alla scuola, in correlazione
con il P.T.O.F.

Il totale complessivo Mof assomma a € 85.805,33 lordo dipendente corrispondente a € 113.863,68 lordo
Stato, defratte le destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate
specificatamente dal contratto integrativo sottoposto a certificazione di importo €14.121,02 lordo
dipendente corrispondente a € 18.738,59 lordo Stato, ne deriva una differenza quale somme regolate

specificatamente dalla contrattazione _integrativa di _€ 71.684,31 lordo dipendente corrispondente
Firmato digitalmente da PAOLO MANCINI
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a € 95.125,09 lordo Stato
Di seguito si indicano i compensi da corrispondere a:

Personale docente

Risorse anno

Risorse anno

. scolastico scolastico
Descrizione
2025/26 (lordo {2025/26 (lordo
dipendente) stato)
Particolare impegno professionale ‘in aula’ connesso alle innovazioni e alla
ricerca didattica e flessibilita organizzativa e didattica 0,00 € 0,00 €
Attivita aggiuntive di insegnamento 0,00 €
Ore aggiuntive per |'attuazione dei corsi di recupero 0,00 €
Attivita aggiuntive funzionali
include la quota di € 10,037,03 per la valorizzazione docenti - art. 1 comma
126 L.107/2015 35.573,58 €| 47.206,14 €
Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico 5.736,50 € 7.612,34 €
Funzioni strumentali al PTOF 4,941,69 € 6.557,62 €
Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo personale
educativo 0,00 €
Indennita di bilinguismo e trilinguismo 0,00 €
Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra attivita
deliberata nell'ambito del PTOF 0,00 €
Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni 0,00 €
Compensi per attivita complementari di ed. fisica 1.800,90 € 2.389,79 €
Compensi progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo
immigratorio e contro |'emarginazione scolastica 0,00 € 0,00 €
Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari 0,00 €
TOTALE COMPLESSIVO 48.052,67 €| 63.765,89 €

includendo € 6.464,92 di ore eccedenti per sostituzione colleghi assenti il totale per il

personale docente risulta € 54.517,59
lordo dipendente
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Personale ATA

Descrizione

Risorse anno
scolastico
2025/26 (lordo
dipendente)

Risorse anno
scolastico
2025/26 (lordo
stato)

Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 68, comma ¢, lettera e) CCNL
29/11/2007)

include la quota di € 4.301,58
L.107/2019

include la quota di € 800,00 per indennita disagio agli assistenti tecnici e

valorizzazione docenti art. 1 comma 126

linclude la aestione nratiche nensionistiche € 904 30 19.408,62 €| 25.755,24 €

Compensi personale ATA per ogni altra attivita deliberata nell'ambito

del POF 0,00 €

Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale

educativo 0,00 €

Indennitd di bilinguismo e trilinguismo 0,00 €

Incarichi specifici 4.223,02 € 5.603,95 €

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo

immigratorio e contro |'emarginazione 0,00 €

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari 0,00 €
TOTALE COMPLESSIVO 23.631,64 €| 31.359,19€

includendo € 925,46 Compenso per il sostituto del DSGA: quota fissa e quota variabile
dell'indennita di direzione del DSGA; € 5.689.50 Compenso quota variabile dell'indennita di

direzione del

DSGA, indennita di direzione parte variabile € 470,00 oltre incremento una

tantum € 460,02 e indennita parte fissa assistenti amm.ni sost. Dsga € 111,12 giusta la
nota del 05/12/2025 il totale per il personale ATA risulta € 31.287,74

Riepilogo importo
soggetto a certificazione lordo
incluse ore eccedenti sia di competenza che anni pregressi

riutilizzate stesso scopo €6,464,92 lordo dipendente

dipendente

lordo stato

Poste di destinazione del fondo per la contrattazione integrativa
personale docente

54.517,59 €

72.344,84 €

poste di destinazione del fondo per la contrattazione integrativa
personale ATA (includendo € 925,46 Compenso per il sostituto del
DSGA: quota fissa e quota variabile dell'indennita di direzione del
DSGA; € 5.689.50 Compenso quota variabile dell'indennita di direzione
del DSGA, indennita di direzione parte variabile € 470,00 oltre
incremento una tantum € 460,02 e indennitd parte fissa assistenti
amm.ni sost. Dsga € 111,12 giusta la nota del 05/12/2025 )

31.287,74 €

41.518,83 €

TOTALE COMPLESSIVO

85.805,33 €

113.863,67 €
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SEZIONE III
Destinazioni ancora da regolare
Nessuna

SEZIONE 1V

Sintesi della definizione delle poste di destinazione del fondo per la contrattazione
integrativa sottoposta a certificazione comprensivo di ore eccedenti as 2025/26 ed
economie ore eccedenti anni pregressi

Risorse anno
scolastico 2025/26
lordo dipendente

Poste di destinazione del fondo per la contrattazione integrativa personale docente € 48.052,67

poste di destinazione del fondo per la contrattazione integrativa personale ATA € 23.631,64

destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non £000

regolate specificamente dal contratto sottoposto a certificazione

destinazioni specificamente regolate da contratto (ore eccedenti € 6,464,92, €
925,46 Compenso per il sostituto del DSGA: quota fissa e quota variabile
dell'indennita di direzione del DSGA; € 5.689.50 Compenso quota variabile
dell'indennita di direzione del DSGA, indennitda di direzione parte variabile € €14.121,02
470,00 oltre incremento una tantum € 460,02 e indennita parte fissa

assistenti amm.ni sost. Dsga € 111,12 giusta la nota del 05/12/2025 - Ind.
DSGA € 5,620,50 e sostituzione Dsga € 916,84 )

TOTALE COMPLESSIVO € 85.805,33

SEZIONE V
Destinazioni temporaneamente allocate all’'esterno del fondo
Da non compilare.

SEZIONE VI

Attestazione dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto dei vincoli generali

A fronte di un'assegnazione complessivamente quantificata in € 85.805.33 & stata prevista
un'utilizzazione totale di risorse pari ad € 85.805,33 (in percentuale:100%); personale docente €
54517 59 (di cui € 6.464,92 ore eccedenti) in percentuale 63,54%, personale Ata € 31.287,74(di
cui € 916,84 sostituzione DSGA e € 5.620,50 Indennita Direzione DSGA) in percentuale 36,46% .
La distribuzione in percentuale rientra nei parametri contrattati con le RSU in sede di ripartizione del
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fondo per il personale ATA e Docente.
Le unita di personale interessato sono complessivamente di n° 141 di cui n° 115 docenti e n°26 di personale
ATA (incluso il DSGA)

MODULO III
SCHEMA GENERALE RTIASSUNTIVO DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE
INTREGRATIVA E CONFRONTO CON IL CORRISPONDENTE FONDO DELL'ANNO
SCOLASTICO PRECEDENTE

ANNO SCOLASTICO 2024/2025

ANNO SCOLASTICO 2025/2026

Fondo certificato Fondo impegnato e speso | Fondo Totale Tot. Poste di destinazione
€79.246,36 €72737,53 85.805,33 85.805,33
MODULO IV

COMPATIBILITA' ECONOMICO-FINANZIARIA E MODALITA' DI COPERTURA DEGLI
ONERI DEL FONDO CON RIFERIMENTO AGLI STRUMENTI ANNUALT DI BILANCIO

SEZIONE I

Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-finanziaria

dell'Istituzione Scolastica presidiano correttamente i

programmatoria di gestione.

PROGRAMMA ANNUALE

limiti di

spesa della fase

Partitari
Progetto Importo max disponibile Importo max da impegnare | Differenza

Nessun progetto €0,00 € 0,00 € 0,00
Piano gestionale Importo max disponibile Importo max da impegnare | Differenza
N° 05 Fis 54.036,19 54.036,19 0,00
N° 05 F.S 4.941,69 4.941,69 0,00
N° 05 IL.S. 4.223,02 4.223,02 0,00
N°05 art. 9 0,00 0,00 0,00
N° 06 O.E. 6.464,92 6.464,92 0,00
N° 12 6.S. 1.800,90 1.800,90 0,00
N° 13 Val. doc. 14.338,61 14.338,61 0,00
totale 85.805,33 85.805,33 0,00

Il fondo per la valorizzazione docenti & oggetto di contrattazione come stabilito dalllart. 1 comma 249
della legge n.160 del 20
19 (Legge di bilancio 2020) in favore del personale scolastico e ata , senza vincolo di destinazione.
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SEZIONE IT

Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa dell'anno precedente

risulta rispettato.

Corr‘\pe.nso pert il sosw.‘ntuh.) d'el D'SGA. Quota base e quota 2.655.39 210084 554,55
variabile dell'indennita di direzione
Compenso quota variabile dell'indennita di direzione 5.620,50 5.620.00 0.50
DSGA
Compensi per ore eccedenti 5.653,22 3.185,50] 2.467,72
TOTALE COMPLESSIVO 13.929,11 10.906,34 3.022,77
Personale docente
Descrizione Risorse a.s. Risorse spese | differenza
2024/2025
Particolare impegno professionale 'in aula' connesso €0,00 €0,00 €0,00
alle innovazioni e alla ricerca didattica e flessibilita
organizzativa e didattica
Attivita aggiuntive di inseghamento € 0,00 €,00 €0,00
Ore aggiuntive per |'attuazione dei corsi di recupero €0,00
€0,00
Attivita aggiuntive funzionali € 33.754,37 €32.394,54 | €1.359,83
Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente € 5.890,50 €5.890,50 € 0,00
scolastico
Funzioni strumentali al PTOF €4.634,94 €4.634,94 €00,00
Indennita di turno notturno, festivo e notturno- €0,00 €0,00 €0,00
festivo personale educativo
Indennita di bilinguismo e trilinguismo € 0,00 €0,00 €0,00
Compensi per il personale docente ed educativo per ogni € 0,00 €0,00 €0,00
altra attivita deliberata nell'ambito del PTOF
Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni €0,00 €0,00 €0,00
Compensi per attivita complementari di ed. fisica € 1.666,19 €1.641,20 € 24,99
Compensi progetti relativi alle aree a rischio, a € 0,00 €0,00 €0.00
forte processo immigratorio e contro |'emarginazione
scolastica
Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari €0,00 €0,00 €0,00
TOTALE COMPLESSIVO | €45.946,00 €44.561,18 €1.384,82
Personale ATA
Descrizione Risorse a.s. Risorse spese | differenza
2024/25
Prestazioni aggiuntive del personale ATA € 17.790,66 €16.130,30 | €1.660,36
Compensi personale ATA per ognhi altra attivita €0,00 € 0,00 €0,00
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deliberata nell'ambito del PTOF

Indennitd di turno notturno, festivo e notturno- € 0,00 €0,00 €0,00

festivo del personale educativo

Indennita di bilinguismo e trilinguismo €0,00 € 0,00 € 0,00

Incarichi specifici €3.319.14 € 3.090,29 € 228,85

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, € 0,00 €0,00 € 0,00

a forte processo immigratorio e contro |'emarginazione

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari € 0,00 € 0,00 €0,00
TOTALE COMPLESSIVO | € 21.109,80| €19.220,59 | €1.889,21

Avanzo complessivo lordo dipendente € 6.296,80 a cui aggiungere € 212,03 assegnazione
nota 00026570 del 18/11/2025 Incarichi Specifici inserita nell'avanzo cap. 2555 PG 5 per
un totale di € 6.508,83

SEZIONE III

Verifica delle disponibilita finanziarie dell'Istituzione Scolastica ai fini della copertura delle

diverse voci di destinazione del fondo.

A fronte di un'assegnazione complessivamente quantificata in € 85.805.33 ¢é stata prevista

un'utilizzazione totale di risorse pari ad € 85.805,33 (in percentuale:100%); personale docente €

54517 59 (di cui € 6.464,92 ore eccedenti) in percentuale 63,54%, personale Ata € 31.287,74(di

cui € 916,84 sostituzione DSGA e € 5.620,50 Indennita Direzione DSGA) in percentuale 36,46%

La distribuzione in percentuale rientra nei parametri contrattati con le RSU in sede di ripartizione del

fondo per il personale ATA e Docente.

0 Verificato che le destinazioni finanziarie al personale docente e ATA sono conformi agli
istituti contrattuali;

0 Verificato che con gli impegni di spesa, si assicura il servizio didattico agli alunni, in primis quello
curriculare, nonché tutte le altre attivita extracurriculari previste dal PTOF;

0 Considerato che i fondi impegnati nella contrattazione di istituto, come risulta dagli allegati indicati in
premessa non sono superiori alle disponibilitd sopra riportate e quindi la capienza finanziaria &
soddisfatta;

0 Visto che le somme impegnate in sede di contrattazione rispecchiano gli indirizzi dettati dal Consiglio
di istituto per dare supporto a tutte le attivita previste nel PTOF per I'anno scolastico 2025/2026 ,

ATTESTA

che la presente relazione tecnico-finanziaria, in tutti i passaggi che precedono, dimostra la fotale
copertura delle spese derivanti dall'ipotesi di contrattazione che le parti hanno siglato.

Il Direttore S.G.A.
Paolo Mancini
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