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OGGETTO: ferie personale a tempo determinato – INVITO ad USUFRUIRNE 

 

Facendo seguito alla circolare n. 95 del 15/10/2025 “Gestione delle ferie del personale docente a tempo 

determinato”, si riporta quanto stabilito dal CCNL 2019/21 in materia di ferie. 

L’art. 38 CCNL 22019/21, abrogando l’art. 41 del CCNL 19/04/2018, ha sostituito il comma 15 dell’art. 13 del 

CCNL 2007 con il seguente “Le ferie maturate e non godute per esigenze di servizio sono monetizzabili solo 

all’atto della cessazione del rapporto di lavoro, nei limiti delle vigenti norme di legge e delle relative 

disposizioni applicative.”  

La dichiarazione congiunta n. 2 allegata al CCNL 2019/21, chiarisce che in base alle circolari applicative del 

D.L 95/2012 convertito nella legge 135 del 2012, la monetizzazione delle ferie non fruite è possibile solo in 

casi specifici di impossibilità non imputabile al dipendente, come: 

 decesso; 

 malattia e infortunio; 

 risoluzione del rapporto di lavoro per inidoneità fisica permanente e assoluta; 

 congedo obbligatorio per maternità o paternità. 

 

Pertanto, il personale scolastico a tempo determinato è formalmente invitato a goderne, ed ad esercitare il 

proprio diritto alle ferie prima della cessazione del rapporto di lavoro, con espresso avviso della perdita, in 

caso diverso, del diritto alle ferie nonché della relativa indennità sostitutiva. 

Si ricorda che è possibile fruire delle ferie maturate, nei seguenti periodi: 

 dal 1° settembre alla data fissata dal calendario regionale per l’inizio delle lezioni esclusi i giorni 
destinati alle attività funzionali all’insegnamento sulla base del piano delle attività deliberato; 

 durante le vacanze natalizie e pasquali; 

 in tutti i giorni di sospensione delle attività didattiche deliberati dal Consiglio di Istituto; 

 dal giorno dopo il termine delle lezioni fino al 30 giugno esclusi i giorni destinati agli scrutini, agli 
esami o alle attività funzionali all’insegnamento sulla base del piano delle attività deliberato; 

 dal 1° luglio al 31 agosto per i docenti con contratto annuale (31/8). 

La presente comunicazione si intende notificata a tutti gli interessati con la pubblicazione sul sito web 
dell’Istituto. 

 

                                                                                                     Il  Dirigente Scolastico 

                                                                                                          Prof. ZOPPI Luca 
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