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ALLEGATO A
Istanza di partecipazione
Alla Dirigente Scolastica
dell’l.C. “A. Pacinotti” di Pontedera

OGGETTO: Domanda di partecipazione alla selezione per il conferimento di incarico
di responsabile del servizio di prevenzione e protezione (RSPP), ai sensi del d.lgs.
81/2008

IL/1a sottoscritto/a

nato/a a il residente a
Via/P .zza n. CAP tel. fisso
cell. Indirizzo dello studio
Codice fiscale Email
CHIEDE

in qualita di: dipendente interno O - dipendente di altra istituzione scolastica O -
dipendente di altra pubblica amministrazione O - esperto esterno O

di essere ammesso/a a partecipare alla selezione, per il conferimento dell’incarico di

RSPP, come specificato dall’avviso di selezione prot.
del .

A tal fine, ai sensi degli art. 46 e 47 del DPR 455/2000 e consapevole che la legge

punisce le dichiarazioni mendaci;

DICHIARA di:

a) essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri
dell'Unione Europea;

b) godere dei diritti civili e politici;

c) non avere riportato condanne penali e/o pendenti e non essere destinatari di
provvedimenti che riguardano misure di prevenzione, di decisioni civili e di
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

d) avere preso visione dell’Avviso pubblico relativo alla presente selezione e di
essere a conoscenza di tutte le prescrizioni e condizioni ivi previste

e) non essere destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica
Amministrazione;

f) non essere stato dichiarato decaduto dall’impiego per aver conseguito
dolosamente la nomina mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidita
insanabile;

g) non essere stato interdetto dai pubblici uffici a seguito di sentenze passate in
giudicato;

h) non avere procedimenti penali pendenti che ricadono nelle condizioni di
esclusione previste dal D. Lgs. 36/2023;

i) essere in possesso dei requisiti previsti dall’ art. 2 dell’Avviso di selezione:

J) essere a conoscenza che la presente richiesta, non costituisce proposta
contrattuale e non vincola in alcun modo I’Amministrazione che sara libera di
seguire anche altre procedure e che la stessa Amministrazione si riserva di
interrompere in qualsiasi momento, per ragioni di sua esclusiva competenza, il
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procedimento avviato, senza che i soggetti richiedenti possano vantare alcuna
pretesa.

k) di esprimere, ai sensi dell'art. 13 del D. Lgs. n. 196/2003, il proprio consenso al
trattamento e alla comunicazione dei dati personali conferiti, con particolare
riguardo a quelli definiti "sensibili" dell'art. 4, comma 1 lettera d) del D. Lgs. n.
196/03, per la finalita e durata necessaria per gli adempimenti connessi alla
prestazione lavorativa richiesta.

) di essere a conoscenza e di accettare il contenuto dell’Avviso di selezione
interna avente ad oggetto: “Avviso di selezione “Responsabile del servizio di
prevenzione e protezione” per gli adempimenti previsti dal D.lgs. 81/2008”

Di essere a conoscenza dei compiti connessi con il ruolo di RSPP e di accettarne
senza riserva alcuna tutte le condizioni riportate nel bando di selezione.

Di aver preso visione e cognizione e di accettare integralmente ed
incondizionatamente quanto previsto dall’avviso di selezione per lo svolgimento
dell’incarico;

11 sottoscritto autorizza il trattamento dei dati personali, anche con strumenti
informatici, con particolare riguardo a quelli definiti sensibili dall’art. 4, comma 1
lettera d” del D.Lgs. 196/03 e ss.mm.ii, nei limiti, per le finalita e per la durata
necessari per gli adempienti connessi al rapporto di lavoro ai sensi dell’art. 13 e
dell’art. 23 del D.Lgs. 196/2003 e ss.mm.ii.

Allega alla presente domanda:

= Fotocopia della carta d'identita in corso di validita;
= Curriculum vitae et studiorum privo di dati sensibili;
= Allegato B “Valutazione titoli ed esperienze”;

I1/1a sottoscritto/a si impegna a svolgere l'incarico senza riserve e secondo quanto
previsto dall’Avviso.

Data Firma




