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o Oggetto: scheda uilscuola seggi elettorali

» Data ricezione email: 22/05/2025 11:11

o Mittenti: UIL Scuola Toscana - Gest. doc. - Email: toscana@uilscuola.it,
TOSCANA@UILSCUOLALIT - Gest. doc. - Email: toscana@uilscuola.it

e Indirizzi nel campo email 'A'": <arezzo@uilscuola.it>, <firenze@uilscuola.it>,
<grosseto@uilscuola.it>, <livorno@uilscuola.it>, <lucca@uilscuola.it>,
<massacarrara@uilscuola.it>, <pisa@uilscuola.it>, <pistoia@uilscuola.it>,
<prato@uilscuola.it>, <siena@uilscuola.it>,

e Indirizzi nel campo email 'CC":

* Indirizzo nel campo 'Rispondi A": UIL Scuola Toscana <toscana@uilscuola.it>
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AL DIRIGENTE SCOLASTICO
In allegato le disposizioni sulle scuole sede do seggio
si ricorda in particolare

CHIUSURA PARZIALE DELLA SCUOLA Pu0 accadere che solo uno o piu plessi dell’istituzione scolastica
siano individuatisede di seggio elettorale:

* nei plessi individuati sede di seggio elettorale (anche se &€ compresa la sede centrale): gli allievi non
svolgono la lezione_e il personale docente e ATA che svolge la prestazione lavorativa in quei plessi (il
docente che ha li le proprie classi e il personale ATA assegnato a quel plesso)_é pienamente
legittimato a non svolgere I’attivita lavorativa e I’assenza non deve essere “giustificata”, recuperata
o essere oggetto di decurtazione economica.

Una eventuale disposizione da parte del Dirigente Scolastico, attraverso un ordine di servizio, che preveda
la prestazione lavorativa dei docenti in materia di supplenza, o di presenza del personale ATA,
originariamente assegnati ai plessi dove non si svolgono le elezioni, nel plesso o nei plessi in cui si svolge la
normale attivita didattica, pud avvenire, in relazione a conclamate esigenze di servizio, solo nellambito di
quanto eventualmente previsto dalla contrattazione di scuola. In assenza nel contratto di istituto di previsioni
in tal senso, il personale docente e ATA € esentato dal servizio senza obblighi di recupero della prestazione
lavorativa non svolta. Attenzione: non & possibile obbligare il personale docente e ATA a fruire di giorni di
ferie. = nei plessi non individuati sede di seggio elettorale: in tali plessi si dovra svolgere normale attivita
didattica e dunque questi edifici dovranno necessariamente rimanere aperti. Pertanto, docenti e personale
ATA assegnati a tali plessi dovranno recarsi a scuola regolarmente e secondo il proprio orario di servizio.




