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ALLEGATO B: GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER ESPERTI

Tabella punteggi per selezione ESPERTO Riferimento| Punteggio a | Punteggio a
sul CV cura del cura della
candidato | Commissio
ne
Laurea specifica o diploma finoa90 su 110 Punti 6
artistico / musicale/ coreutico | da 91 a 99 Punti 7
pertinente al modulo richiesto| da 100 a 107 Punti 8
da108a110 Punti 9
110 e lode Punti 10
In alternativa: -
Per titolo di studio inferiore Punti 5
(diploma)
Titoli specifici post- Dottorato Punti 5
laqrea / .post—diploma Master o specializzazione | Punti 3
attinenti . .
Corso perfezionamento Punti 2
Certificazioni informatiche di| Certificazione Punti 5
base e specifiche per la informatica di base Punti 5
didattica pertinenti al modulo | Certificazioni
richiesto informatica per didattica
(LIM, teacher, etc.)
Esperienze Tot. 50 punti
Esperienze di docenza/ Punti 5 per ciascuna esperienza (fino
formazione nel settore di max. 20 punti)
pertinenza con i destinatari
specifici
Esperienze di formazione e Punti 5 per ciascuna esperienza (fino
conduzione gruppi con max. 10 punti)
bisogni educativi speciali in
percorsi Inclusivi
Esperienze di
docenza/formazione e Punti 5 per ciascuna esperienza (fino
conduzione gruppi stessa max. 20 punti)
tematica nell’ambito di azioni
della stessa tipologia
|Tot. 20 punti

Indicare il modulo per cui si concorre in qualita di Esperto. E possibile candidarsi per piu
moduli. Qualora per i moduli, si debba dichiarare titoli diversi, compilare il modulo B-

Griglie di valutazione per esperti, per ciascun modulo

NOME MODULO:

Nome e Cognome

Data

Firma




