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Codice Avviamento
JSTITUTO COMPRENSIVO| Tipologia ente R > Comune sede Postale (CAP) sede
h "
'8 CIRCOLO GALILEI PISA Istituzioni scolastiche legale PISA legale 56124 Numero di 114385
registro
lCodice fiscale o Link di https: ilei.edu.i php/am| o i Soggetto che ha
e s : rovincia sede % S
Partita IVA 93047370502 jol legale PISA predisposto la griglia ow Data 12/01/2026
S ALLEGATO 6 ALLA DELIBERA n.192 DEL 07 MAGGIO 2025 COMPLETEZZA | COMPLETEZZA | AceioRNAMENTO| APERTURA
Sndad 6 SCHEDA DI MONITORAGGIO PUBBLICAZIONE DEL RISPETTO AGLI EOEMATE NoTE
annormge PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI DI CUI AL § 1.1. CONTENUTO UFFICI
Dy Tempo di Il dato & pubblicato | Il dato pubblicato La pagin_a web e i —
sotto-sezione e sotto- P Denominazione pubblicazione/ nella sezione riporta tutte le Il dato é ’ a all ubblicazione
livello 1 sezione 2 F:"f:n";sC:,“ del singolo Contenuti dell'obbligo i inistrazione informazioni | riferito a tutti gli uffici? | isultano aggiornati? Pt prarags
(Macrofamiglie) fivello(Tipologi obbligo trasparente” del sito | richieste dalle elaborabile?
edi istituzionale?
. [Estremi degli atti di conferimento di incarichi di
Cﬂ::;’;e"’" @ |collaborazione o di consulenza a soggetti
collaboratort lestemi a qualsiasi titolo (compresi quelli affidati | Tempestivo Pubblicato nella
Art. |15. c.2 (con contratto di collaborazione coordinata e (ex art. 8, d.igs. Sezione 100%¢ NA 100%¢ 100%*
dlgs. n. N |continuativa) con indicazione dei soggetti n. 33/2013) Amministrazione
33/2013 (da pubblicare (i cetiori, della ragione dellincarico Trasparente®
dell'ammontare erogato
Per ciascun titolare di incarico:
A 15,¢.1 Tempestivo Pubblicato nella
Pt il 1) curriculum vitae, redatto in conformita al (exart. 8, d.Igs. Sezione o o ¢ o+
fet: bl hige:: vigente modello europeo n.332013) | Amministrazione 190% A 100% 100%
Trasparente*
Art. 15, ¢. 1, 2‘) da\j relgﬁvi _allo s_volgir_nemo di inc_arichi oalla Tempestivo Pubblicato nella
lett. ¢), d.gs. . ltitolarita di cariche in enti di diritto privato (exart. 8, digs. Sezione NA 100% T00%
S : : o g s e .
) macg.d; ) 3312013 Consulenti e regolati o ﬁn_anzﬁ::n :';:Ia pubblica ——. n. 33/2013) Amministrazione 100%° 4
. in i di .
C e N lprofessionali Trasparente
collaboratori
(da pubblicare in (3) compensi comunque denominati, relativi al
tabelle) irapporto di lavoro, di consulenza o di " Pubblicato nella
AR 15,c.1, lcollaborazione (compresi quelli affidati con (BI‘:’;";SZ‘?S Sezione S— A — -
lett. d), d.gs. n. contratto di collaborazione coordinata e N 350013 | Amministrazione 4
33/2013 continuativa), con specifica evidenza delle " Trasparente*
leventuali componenti variabili o legate alla
|valutazione del risultato
A':,‘ ;;; ‘;’1 2 |Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con Tempestivo Pubblicato nella
3312013 lindicazione di oggetto, durata e compenso (exart. 8, d.Igs. Sezione
Art. 53, c. 14, |dell‘incarico (comunicate alla Funzione n. 33/2013) Amministrazione 100%" N/A 100%* 100%"
d.gs. n. [pubblica) Trasparente*
Art. 53, c. 14, |Attestazione dell'avvenuta verifica Pubgllcz?;i:ella
d.gs. n. dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali| Tempestivo A ez s 100%* N/A 100%" 100%"
165/2001 di confiito di interesse miisEzions
Trasparente”
Per ciascun titolare di incarico:
Art.14,c.1, Tempestivo
lett.a)ec. 1- |Atto di conferimento, con l'indicazione della (exart. 8, d.Igs.
bis, d.igs. n. durata dellincarico n. 33/2013) A NOA N/A NA NA
33/2013
Ar. 14,c.1, Tempestivo
lett.b)ec. 1- Curriculum vitae, redatto in conformita al (exart. 8, dgs.
bis, d.Igs. n. vigente modello europeo n. 33/:2013) NA Nig NA NA NA
33/2013
Compensi di qualsiasi natura connessi m
|altassunzione dellincarico (con specifica evidenza (JZ','I"ESJ;ZS
Ar.14,c.1, |delle eventuali componenti variabili o legate alla 3:;,2'01'3) " N/A N/A N/A NA N/A
lett.c)ec. 1- valutazione del risultato) £
bis, d.Igs. n.
33/2013 TR O T : :
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati Tempestivo
lcon fondi pubbiici (exar. 8,d. A L NiA NI NA
iy ;)4 e Dati relativi all'assunzione di altre cariche, Jempesto.
5. dlean resso enti pubblic o privat,  relativi compensil (%% 27 5 4. Gs- N/A N/A N/A N/A N/A
3‘3 ,ég{s : la qualsiasi titolo corrisposti v )
Ak 14,001, |Altri eventuali incarichi con oneri a carico della Tempes:‘;’f
It ) oc. 1 finanza pubblica e indicazione dei compensi | (% art: 8, d.gs. NA N/A N/A N/A N/A
bis, d.Igs. n. lspettanti n. 33/2013)
33/2013
nte diritti reali su beni| Nessuno (va
ili iscritti in pubblici presentata una
registri, titolarita di imprese, azioni di societa, | sola volta entro
Art. 14,c.1, quote di partecipazione a socield, eserciziodi | 3 mesi dalla
lett.fec. 1- funzioni di amministratore o di sindaco di elezione, dalla
bis, d.Igs. n. societa, con I'apposizione della formula «sul nomina o dal
33/2013 Art. 2, mio onore affermo che la dichiarazione conferimento
c.1,punto1,1. Incarichi corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge | dellincarico e NA NA N/A N/A N/A
Titolari di n.441/1982 | amministrativi di [non separato e i parenti entro il secondo grado, | resta pubblicata
incarichi vertice (da ove gli stessi vi consentano (NB: dando fino alla
dirigenziali pubblicare in | eventualmente evidenza del mancato cessazione
ini ivi tabelle) consenso) e riferita al momento dell'assunzione)|
di vertice dellincarico]
2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi
soggetti allimposta sui redditi delle persone
Personale Art. 14,c.1, fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato
lett.ec. 1- e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi | Entro 3 mesi
bis, d.Igs. n. vi (NB: dando della nomina o
33/2013 Art. 2, evidenza del mancato consenso)] (NB: & dal N/A N/A N/A N/A N/A
c.1,punto 2, 1. necessario limitare, con appositi accorgimenti a| conferimento
n. 441/1982 cura o della ini i la| dellincarico
pubblicazione dei dati sensibili)
B) atlestazione concernente le variazioni della
Art.14,c.1, pituazione patrimoniale intervenute nell'anno
lett.)ec. 1- precedente e copia della dichiarazione dei
bis, d.Igs. n. edditi [Per il soggetto, il coniuge non separato
3372013 Am. 3, b i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi | Annuale N/A N/A N/A NA NA
I. n. 441/1982 i NB: dando
pvidenza del mancato consenso)]
Art. 20, ¢. 3, i : " : Tempestivo
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle o
digs. n. cause di inconferibilta dellincarico (@n. 20,c.1, NiA NA N/A N 100%
39/2013 dlgs. n.
Art. 20, ¢.3, [Dichiarazione sulla insussistenza di una delle Annuale
d.gs. n. lcause di incompatibilita al conferimento (art. 20,c.2, N/A N/A N/A N/A N/A
39/2013 dell'incarico d.gs.
Art. 1 :- c. ;{\:1' ivo degli Annuale
econdo periodo Ipercepiti a carico della finanza pubblica (non oltre il 30 /A N/A N/A
Bigs. n. 332013 marzo) A NA
Per ciascun titolare di incarico:
IA;L 1 )4- c. 11 Tempestivo Pubblicato nella
ett. a) e c. 1- Atto di conferimento, con llindicazione della | (ex art. 8, d.igs. Sezione . . .
bis, d.igs. n. durata dellincarico n.33/2013) | Amministrazione 100% N/A 100% 100%
33/2013 inclusi quelli Trasparente*
Tiolaridi (At 14,0. 1.l o SXNL Tempestivo | pyppicato nella
incarichi | b)ec. 1-tis, | CEIErE T |Gurrcuium vitae, redatto in conformita al (exant. 8, digs. Sezione 100%* NA 100%" 100%"
dirigenziali [dgs. n. 33/2013 indirizzo politico vigente modello europeo n. 33/2013) Amministrazione g e o
(dirigenti non senza
generali) pubbliche ci [Compensi di qualsiasi natura connessi Tempestivo Pubblicato nella
selezionee [all'assunzione dellincarico (con specifica evidenza| (ex art. 8, d.Igs. Sezione . .
Art.14,c.1, titolari di delle eventuali componenti variabili o legate alla { n. 337201 3!)] Amministrazione 100% NA 100% 100%"*
lett.c)ec. 1- posizione |valutazione del risultato) Trasparente®
bis, d.Igs. n. izzativa con
33/2013 funzioni o L N " " Tempestivo
dirigenziali (da [importi di viaggi di servizio e missioni pagati
irigenziali (g kcon fondi pubblici (ex aﬂ.nﬂ. d.gs. N/A N/A N/A N/A N/A

* dato inserito in fase di rilevazione
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TITUTO COMPRENSIVO| Tipologia ente mion i Comune sede Pcstale (CAP) sede 56124 i
I8 CIRCOLO GALILEI PISA Istituzioni scolastiche legale PISA legale N::;lesrt?odl 114385
Codice fiscale o i edu pho/am | Provincla sede Soggetto che ha
Partita IVA 93047370502 pubblicazione ministrazione-trasparente-2/ legale PISA predisposto la griglia o Data 12/01/2026
- ALLEGATO 6 ALLA DELIBERA n.192 DEL 07 MAGGIO 2025 COMPLETEZZA COMPLETEZZA AGGIORNAMENTO| APERTURA
Griglia di 8 SCHEDA DI MONITORAGGIO PUBBLICAZIONE RISPETTO AGLI FORMATO NoTE
mofiioraggio PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI DI CUI AL § 1.1. CONTENUTO UFFICI
D Tempodi | Il daul)l & pubblicato Il qau; pl:bzllclalo o Lapaginawebeli | . o
- @ sotto- c Denominazione pubblicazione/ nella sezione riporta tutte le : <n| pubblicazione
sotto-sezione sezione2 | Riferimento del singolo Contenuti i riferito a tutt] g|| uml? risultano aggiornati?| P 3 aperio
Macrofamigie) [ivello(Tipologi] o"mative obbli trasparente" del sito | - richieste dalle elaborabile?
( iglie) ipolog igo w
edi istituzionale?
A 74,c.7 B
X Pali relativi all'assunzione di altre cariche, Tempestivo
'g}‘- ‘2,“ 0.1 bresso entl pubblici o privat, e relativi compensi| (ex art. 8, d.lgs. NA NA N/A N/A N/A
i‘q,égf'q"‘ R qualsiasi titolo corrisposti n.
Temposivo | puppiicato nella
Ant. 14, c. 1, lot§ |Altri eventuali incarichl con oneri a carico della .
@) ec. 1-bls, finanza pubblica e indicazione dei compensi (e: 33%' /2.0(11;4)13. Sezione 100%"* N/A 100%"* 100%
digs. n. spettanti - Amministrazione
33/2013
1) dichiarazione concernente diritti reali su beni| Nessuno (va
limmobili e su benl mobill iscritti in pubblici presentata una
Iregistri, titolarita di imprese, azionl di societa, | sola volta entro
An. 14,c.1, lquote di partecipazione a societa, esercizio di 3 mesi dalla
lett.fec. 1- Incarichi funzionl di amministratore o di sindaco di elezione, dalla
bis, d.Igs. n. 2 Isocieta, con della formula «sul nomina o dal
33/2013 Art, 2, | Qualstasi titolo | o onore affermo che la dichiarazione conferimento N/A NA N/A N/A N/A
c.1,punto1,l,|  conferith Wl loorieoonda al veron (Per Il soggetto, I conluge | dellincarico @
n. 441/1982 inclusl quelli o separato e | parenti entro if secondo grado, | resta pubblicata
conferiti love gli stessl vi consentano (NB: dando fino alla
E cessazione
o dalforgano di |congenso) e riferita al momento dell‘assunzione|
indirizzo politico dellincarico]
senza procedure
pubbliche ci
selezione e b) copia dell'ultima dichiarazione dei reddit
titolari di - kg aget allimposta sui redditi delle persone
Art. 14,c.1, osizione isiche [Per il soggetto, il conluge non separato
lett. f) e c. 1- | organizzativa conls | parenti entro il secondo grado, ove gli stessi | Entro3 mesi
bis, d.Igs. n. funzioni L consentano (NB: dando eventualmente delIa nomina o
Titolari g [33/2013 Ant. 2, | dirigenzlali (da kyidenza del mancato (NB: & N/A NA NIA N/A N/A
incarichi |¢1+Punto 2,1 | pubblicare in nacessano limitare, oon apposm acomgumenﬂ s daII Incarico
dirigenziali n. 441/1982 tabelle cha‘
distinguano le
(dirigenti non ssgueml Dubbllcazlone dei dall senslblll)
generali) situazionl:
dirigent, dirigent
B) i le variazionl della
Art. 14,c.1, imoni nellanno
lgl"» g skoll B lllglad di Jorecedante e copia della dichiarazione dei
s, d.lgs. n, posizione edditl [Per il jetto, il conluge non separato
33/2013 Art. 3, | organizzativa cong j pangnli enfr?llgseoando gr:go. ove glf::assl Annuale Nik NiA NIA NA NiA
I. n. 441/1982 funzioni consentano (NB: dando eventualmente
dirigenziall)  lsvidenza del mancato consenso)]
" . Tempestivo Pubblicato nella
AR, 20,¢.3, Dichiarazione sulla Insussistenza di una delle (art, 20, c. 1, Sezione 100%" N/A 100%* 100%"*
digs. n. icause di Inconferibilita dellincarico d.gs. n. it
Ar.20,c.3, Dichiarazione sulla Insussistenza di una delle Annuale Pubblicato nella - ; -
dlgs. n. ause di incompatibilita al conferimento (art. 20, ¢. 2, Sezione 100% N/A 100%" 100%'
39/2013 Wellincarico d.lgs. n. Amministrazione
Art. 14, c. 1-ter, " Pubblicato nella
secondo degli Annuale - . X .
periodo;digs: percepill a carico della finanza pubblica {nonire )u 20 |y Domone 100% N/A 100% 100%
= Trasparente*
An. 19, c. 1- | Posti di funzione Numero e tipologia del posti di funzione che si
bis, d.Igs. n. disponibili rendono disponiblli nella dotazione organica e Tempestivo N/A N/A N/A N/A N/A
165/2001 relativi criterl di scelta
Art.1,¢.7,
dp.rn. Ruolo dirigenti  [Ruolo del dirigenti Annuale N/A N/A N/A N/A N/A
108/2004
Art. 14,c.1, fAtto di nomina o di proclamazione, con
lett. 5)- d lgsv n. Jindicazione della durata dellincarico o del Nessuno N/A N/A N/A N/A N/A
fmandato eletlivo
Ar. 14,c.1,
Personale lett. b), d.Igs. n. Curriculum vitae Nessuno N/A NA N/A N/A NA
33/2013
ICompensi di qualsiasi natura connessi
Ar. 14,¢.1, pll'assunzione della carica Nessumo: NA A A e NiA
lett. c), d.Igs. n.
aEma Importl di viaggi di servizio e missioni pagati
lcon fondi putelic Peg Nessuno N/A N/A N/A N/A N/A
Ar. 14,¢.1, [Dati relativi all'assunzione di altre cariche,
lett. d), d.Igs. n. Ipresso enti pubblici o privat,  relativicompens|  Nessuno N/A N/A N/A N/A N/A
33/2013 la qualsiasi titolo corrisposti
Ant. 14,c.1, Dirigenti cessati Altri eventuali Incarichi con onerl a carico della
lett. o), d.lgs. n.| o) rapporlo di [Inanza pubblica e indicazione del compensi Nessuno N/A N/A N/A N/A N/A
33/2013 lavoro spettanti
(documentazione
la sul |1) copie delle dei redditi riferiti al
. sitoweb) |periodo dellincarico;
Dirigenti ) 2) copia della dichiarazione del reddili successiva
cessati al termine dellincarico o carica, entro un mese
Art. 14,¢. 1, |dalla scadenza del termine di legge per la
lett. 1), d.igs. n. presentazione della dichairazione [Per il soggetto,
33/2013 Art. 2, il coniuge non separalo e | parenti entro il Nessuno N/A N/A N/A NA N/A
c. 1,punto 2, 1. 'secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
n. 441/1982 dando eventualmente evidenza del mancato
consenso)] (NB: & necessario limifare, con
appositi accorgimentl a cura dellinteressalo o
della amministrazione, Ia pubblicazione del datl
sensibill)
3) dichiarazione concernente le variazioni della Nessuno
A, 14,¢.1, situazione patrimoniale intervenute dopo lullima | (va presentata
lett. ), d.Igs. n. attestazione [Per il soggetlo, if coniuge non una sola volta
33/2013 Ant. 4, rato e | parenti entro il secondo grado, ove entro 3 mes| N/A N/A N/A N/A N/A
I. n. 441/1982 gli stessi vi consentano (NB: dando dalla cessazione|
idenza del mancalo ico).
Sanzioni per  [Prowedimenti sanzionatori a carico del
g mancata o responsabile della mancata o incompleta
|comunicazione del dall di cui all'articolo 14,
mancata | Art.47,c.1, | Incompleta (EI‘Z’,.""ESBZS
comunicazio dlgs. n. lcomplessiva del Ilto(m dellincarico al momento Sy add N/A N/A N/A N/A N/A
nedeldati | 332013 | %4t dapare lla carica, la tiolait di 0. 3902012)
i ichl limprese, le partecipazioni azionarie proprie
incarict Inonche tultli compensi cul da diritto 'assuzione
dirigenziali \della carica
Posizioni | Ar. 14,c.1- - Curricula del ftolari di posizioni .
s : Posizioni L cLpogizion (ex art. 8, d.Igs.
q:‘j‘::lf" organizzalive ‘edatti in conformita al vigente modello europeo L n. 33 /20‘3? NA N/A N/A N/A N/A
[Conto annuale del personale e relalive spese
postenute, nelf'ambiio del quale sono rappresentat
} dati relativi alla dotazione organica e al personale
At 16,¢c.1, pifettivamente In servizio e al relalivo costo, con Annuale Pubblicato nella
dgs. (Conto annuale delindicazione della distribuzione fra le diverse (art. 16,¢. 1, Sezione 100%" N/A 04 .
352015 personale  ualifiche e aree professionali, con particolare dlgs.n, Amministrazione J 100%" 100%
. iguardo al personale assegnalo agli uffici di diretl ~ 33/2013) Trasparente*
Dotazione pollaborazione con gli organi di indirizzo politico
organica
Coslo complessivo del personale a tempo
AM. 16,c.2, Cos(o persona]a Indeterminato In servizio, arlcolalo per aree Annualo Pubblicato nella
digs. n. professional, con parficolare riguardo al {a:16,0.2, Sstione 100%* N/A 100%" 100%*
33/2013 ["delayrmnaw personale assegnato agll ufficl i diretta gs. n. Amministrazione :
ollaborazione con gli organi di Indirizzo politico 33/2013) Trasparente*

* dato inserito in fase di rilevazione




ACE49AR DECICTHA DTN AY L 06604’6‘1—1_3'}6”2026 -VIL.3- @nglla 3/5
F ”6832' “AFrLZAO - REO ITRU FRUTWUY Arento "
AmministrazioneJSTITUTO COMPRENSIVO| Tipologia ente Istituzioni . Comune sede Postale (CAP) sede
tituzioni scolastiche PISA 56124 i
8 CIRCOLO GALILEI PISA - legale legale Numero di 114385
registro
Codice fiscale o Link di filef.edu.i php/am | Provincia sed Soggetto che ha
Partita IVA 93047370502 icazi ; 5 ekl PISA predisposto la griglia ow Data 12/01/2026
i ALLEGATO 6 ALLA DELIBERA n.192 DEL 07 MAGGIO 2025 COMPLETEZZA |  COMPLETEZZA | saGIORNAMENTO| APERTURA
Griglia di. 6 SCHEDA DI MONITORAGGIO PUBBLICAZIONE DEL RISPETTO AGLI ° FoEnijTo NOTE
menforaggio PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI DI CUI AL § 1.1. CONTENUTO UFFICI
5 Tempodi | lldato & pubblicato | Il dato pubblicato Lapaginawebei | | o0 o
sotto-sezione e sotto- am s Denominazione pubblicazione/ nell§ sezior_m riporta tutte lg Il dato & X Ul atl | ubblicazione
livello 1 sezione2 | Rerimento | o) G oo Contenuti dell'obbligo i i e | info riferito a tutt gh uffici?|isultano aggiomati?| P22 CAEe™
(Macrofamiglie) [ivello(Tipologi DOEliyo) obbligo trasparente” del sito | richieste dalle elaborabile?
edi istituzionale?
Pers?::"::"" 2 |Personale con rapporto di lavoro non a tempo Annisale Pubblicato nella
At.17,c.1, | . s inato, ivi il p i .
adgs.n. | IO lassognato agii uffii didireta collaborazione | 17 O...cl N 100%" NA 100% 100%"
3372018 | (4, bupbiicare in (27 91 Organi di indirizzo politico 33/2013) Trasparente”
Personale tabelle)
non a tempo
indeterminato rCcs;o d“el" @ cas\o complessivo del personale con rapporto _
At 17,¢.2, pel 5‘:" @ nof (di lavoro non a tempo indeterminato, con Trimestrale Pubblicato nella
dl ﬁ " ind (enrn inato i i agli| (art.17,c.2, Sezione 100%¢ NA 100%" 100%"
Sadors | M9ee™EO utficidi diretta collaborazione con gl organi & digs. n. Amministrazione e
(da pubblicare in lindirizzo politico 33/2013) Trasparente
tabelle)
At 16,c.3, |rassidiassenza Trimestrale Pubblicato nella
Tassi di S AR trimestrali [Tassi di assenza del personale distinti per uffici | (art. 16, c. 3, ezione “ . 5
assenza g:;?zso;‘a (di livello dirigenziale dlgs. n. Amministrazione 100% Ll 100% 100%
33/2013) Trasparente*
ncarichi Incarichi conferiti i iomaitok i .
conferitie | A 18 d1gS. |70 ozt ai E]""‘” degli incarichl conferfli o autorizzall a Tempestivo Pubblicato nella
alrtorizzati & n. 33/2013 dipendenti ciascun dipendente (dirigente e non dirigente), (exant. 8, digs Sezi
tonzzati al | sy 53 ¢ 14, lipend con llindicazione dell'oggetio, della durata e del il eziong 100%"* N/A 100%"° 100%"
dipende: Al (dirigenti e non B n. 33/2013) Amministrazione
i gs. n. dlich compenso spettante per ogni incarico
(dirigenti & 165/2001 dirigent) Trasparente*
At.21,c.1, N i
digs. n. . Riferimenti necessari per la consuitazione dei Smpesive
: 332013 | Contralix kontratti e accordi collettivi nazionali bt NA NA N/A NA N/A
collettiva A“; |:;75' o 8, colletiva L entuali interpretazioni autentiche .
Personale 165/2001
(Contratti integrativi stipulati, con la relazione
Contrattazion tecnico-finanziaria e quella illustrativa, . .
eintegrativa | A.21,¢.2, Contratii_ [ceificate dagii organi di controlo (collegio dei (el—ea':“p;s';‘f’ 3 P““g"“,‘m nella
dlgs. n. intogratii _[fevisori dei conli, collegio sindacale, uffici e 1.261'3? I ezione. 100%* N/A 100%* 100%*
33/2013 9 lcentrali di bilancio o analoghi organi previsti dai| ™ mministraziong
rispettivi ordinamenti) Trasparente
Specifiche informazioni sui costi della
A.21,¢.2, contrattazione integrativa, certificate dagli
digs.n. oegani i controllo: Inteerio, trasmassa.al Annuale Pubblicato nella
3372013 Costi contratti Ministero dell'Economia e delle finanze, che (art. 55, c. 4, zioiie
Art. 55, ¢ int tivi predispone, allo scopo, uno specifico modello d’l sl "' ' Amministrazione 100%" N/A 100%* 100%"
P i egral di rilevazione, dintesa con la Corte dei contie | | 5'05}2605'?) z Y
1'“5,920‘09' con la Presidenza del Consiglio dei Ministri - rasparente
Dipartimento della funzione pubblica
Art. 10, c. 8, Tempestivo Pubblicato nella
lett. ¢), d.lgs.n.|  Nominativi Nominativi (exart. 8, digs. Sezione 100%" N/A 100%" 100%"
33/2013 n. inistrazi
Art. 10, c. 8, Tempestivo
lett. ¢), d.lgs.n.|  Curricula Curricula (exart. 8, digs. N/A N/A N/A N/A NA
33/2013 n.
o
Par. 14.2, Tempestivo
delib. CiVITn. | Compensi Compensi (exart. 8, d.Igs. NA N/A N/A NA N/A
12/2013 n
. Bandi di concorso per il reclutamento, a "
Bandid A 19, dl [Bandi di concorso | g aigjasi titolo, di personale presso Tempestivo
aneidl s [(eipbicasln nonche' i criteri di (exart8idlgs: N/A NIA N/A NA N/A
concorso n tabelle) | gella Commissione e le tracce delle prove R.33/2019)
scritte
ATTI E DOCUMENTI DI CARATTERE GENERALE RIFERITI A TUTTE LE PROCEDURE
Ovegliattiei i siano gia sulle pi: igitale, ai sensi e nel rispetto dei termini e dei criteri di qualita delle informazioni stabiliti dal d.Igs. 33/2013 (artt. 6 e 8, co. 3), &
sufficiente che in AT venga mdlcalo il link aIIa planafcrma in modo da consentire a chiunque la visione dei suddetti atti e documenti
izzazione|Elenco delle soluzioni jche adotiate | Unatantum con
delle procedure |dalle SA e enti concedenti per bl N/A N/A N/A NA N/A
I'automatizzazione delle proprie attivita.
|Avviso i ad acquisire le i
di interesse degli operatori economici in ordine
Acqusizione  [ai lavori di possibile completamento di opere
interesse lincompiute nonché alla gestione delle stesse .
realizzazione [NB: Ove I'avviso & pubblicato nella apposita Tempestivo N/A N/A N/A N/A N/A
lart. 37 del di opere incompiute | sencne del portale web del Ministero delle
t. 37 del digs linfrastrutture e dei trasporti, la pubblicazione in
33/2013 AT & assicurata mediana lnk & portale MIT
Comunicazione circa la mancata redazione del
programma triennale dei lavori pubblici, per
(g:a"z,ﬁ:: assenza di lavori:Comunicazione circa la Pubblicato nella
2 mancata redazione del programma triennale . Sezione 100% - o
Programmazione | yeqii acquisti di forniture @ servizi, per assenza | OTPESIVO | 4 ctrazione 00k N 100% 100%
di acquisti di fomiture e servizi. Trasparente
Atti mmln normme, criteri oggettivi per il
del sistema di
Documenti sul [I'eventuale aggiomamento periodico dello
sistema di |stesso e durata, criteri soggettivi (requisiti Tempestivo N/A N/A N/A N/A NA
qualificazione |relativi alle capacita economiche, finanziarie,
ltecniche e professionali) per l'iscrizione al
|sistema.
Bandi di gara e lObbligo applicabile alle imprese pubbliche & ai
contratti fsoggetli titolari di dirtti speciali esclusivi;Att
adottati recanti
Graviilleciti  delle condotte che costituiscono gravi illeciti "
professionali professionali agli effetti degli artt. 95, co. 1, Tempestivo N/A N/A NA N/A NA
ettera e) e 98 (cause di esclusione dalla gara
per gravi illeciti professionali).
[Obbligo previsto per i soggetti titolari di pmgem
(di investimento pubbli i
Progetti di lprogetti finanziati, con indicazione del CUP, Pub;l;r;;?‘ : -
investimento  [importo totale del finanziamento, le fonti Annuale At 100% N/A 100% 100%
pubblico [finanziarie, la data di avvio del progetto e lo ”1‘_’“"‘ razione
Istato di attuazione finanziario e procedurale rasparente
PER OGNI SINGOLA PROCEDURA DI AFFIDAMENTO INSERIRE IL LINK ALLA BDNCP CONTENENTE | DAT! E LE INFORMAZIONI COMUNICATI DALLA S.A. E PUBBLICATI DA ANAC Al SENSI DELLA
DELIBERA N. 261/2023
Fase o Denominazione i
procedura singolo Gonterito £
) Relazione sul progetio dell'opera (arl. 40, co. 3
bodice e art. 5, co. 1, lett. a) e b) allegato); 2)
Relazione conclusiva redatta dal responsabile del
ibattito (con i contenuti specificati dall'art. 40, co.
codice e ar. 7, co. 1 dell'allegato)3) Documento|
ponclusivo redalio dalla SA sulla base della
icazit Dibattito pubblico [elazione conclusiva del responsabile (solo per il ¢
Pubblicazion ibatiito pubblico obbligatorio) ai sensi dellart, 7, | TemPestivo N/A N/A N/A N/A N/A
& 0. 2 dell‘allegato; Per il dibatilo pubblico
pbbiigatorio, la pubblicazione deii documenti di cuj
pinn.2e 3, & prevista sia per le SA sia per le
Bmministrazioni locali interessate dall‘infervento

* dato inserito in fase di rilevazione
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ALLEGATO 6 ALl

LA DELIBERA n.192 DEL 07 MAGGIO 2026

SCHEDA DI MONITORAGGIO
PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI DI CUI AL § 1.1.

COMPLETEZZA
PUBBLICAZIONE DEL
CONTENUTO

COMPLETEZZA
RISPETTO AGLI

UFFICI

AGGIORNAMENTO

APERTURA
FORMATO

NOTE

B

sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

@ sotto-

sezione 2

ivello{ Tipologi
edi

Riferimento
normativo

Denominazione
del singolo
obbligo

pubp!icazione/

Tempo di

Il dato & pubblicato
nella sezione

Il dato pubblicato
riporta tutte le

Contenuti fol

1

rasparente” del sito | richieste dalle

istituzionale?

Il dato
riferito a tutti gl| ufﬂcl?

La pagina web e i |

Il formato di

risultano aggiornati?|

pubblicazione
& aperto o
elaborabile?

Fase 0
procedura

Denominazione
singolo obbligo

Contenuto lige

Bandi di gara e
contrati

Pubblicazion
]

Documenti di garg

[Bando/awviso di gara/lettera di invito

iDocumenti di gara. Che comprendono, almeno:
Delibera a contrarre

Disciplinare di gara
(Capitolato speciale
(Condizioni contrattuall proposte

Tempestivo

Pubblicato nella
Sezione
Amministrazione
Trasparente*

100%"*

N/A

100%*

100%*

C
gludicatrici

delle e
CV del componenll

N/A N/A

N/A

N/A

N/A

Affidamento

Pari

Pari opporiunifa e inclusione lavoraliva nel
conlralti pubblici PNRR e PNC e nei contratli
iservali: Copia dell'ullimo rapporto sulla situazione
del personale maschile e femminile redatio

ico, tenuto alla sua

8 Inclusione
lavorativa

redazione al sensi dell’art. 46, decreto legislativo
11 aprile 2006, n. 198 (operatori economici che
occupano oftre 50 dipendenti. Il documento &

prodolto, a pena di esclusione, al momento dalla

Da pubblicare
successivament

oalla
pubblicazione
degli awvisi
relativi agli esiti
delle

della domanda di
dellofferla

N/A N/A

N/A

N/A

N/A

Affidamenti
Servizi pubblici
locall (SPL)

Procedure di affidamento dei servizi pubblici locali:
) deliberazione di istituzione del servizio pubblico
locale (arl. 10, co. 5); 2) relazione contenente la
Valutazione finalizzala alla scella della modalita di
pestione (arl. 14, co. 3); 3) Deliberazione di
pffidamento del servizio a sociefa In house (art. 17
Fo. 2) per affidamenti sopra soglia del servizio
pubblico locale, compresi quelli nei setiori del
rasporto pubblico locale e dei servizl di
Histribuzione di energia eleflrica e gas naturale; 4)
Foniratio di servizio sottoscrillo dalle parii che
Hefinisce gli obblighi di servizio pubblico e le
bondizioni economiche del rapporto (arit. 24 31
Fo. 2): 5) relazione periodica conlenente le
verifiche pericdiche sulla siluazione gestionale
art. 30, co. 2)

Tempestivo

N/A N/A

NA

N/A

N/A

Esecutiva

Collegio
Consultivo
Tecnico (CCT)

(Composizione del Colleglo consultive tecnici
-CVdei

N/A N/A

NA

N/A

N/A

Pari opportunita
e inclusione
lavorativa

Pari opportunita e inclusione lavorativa nel
contraili pubblici PNAR e PNC e nei contratii
riservall: 1) Relazione di genere sulla siluazione
del personale maschile e femminile consegnata,
enlro sel mesi dalla conclusione del contratlo, alla

slazione appaliante/ente concedente dagli
operalori economici che occupano un numero

pari o superiore a quindici dipendentl; 2)

Cerlificazione di cul all'arl. 17 della legge 12

marzo 1999, n. 68 e della relazione relaliva

all'assolvimento degli obblighl di cui alla

medesima legge e alle evenluali sanzionl e

economico nel triennio antecedente la data di
scadenza della presentazione delle offerte e

consegnate alla stazione appaltante/ente
concedente enlro sel mesi dalla conclusione del
contratio (per gli operatori economici che
‘occupano un numero pari o superiore a quindici
dipendenti)

Tempestivo

N/A N/A

N/A

N/A

N/A

oni

Contratti di

di contratti di

lavorl, servizi o forniture per Importi supenori a
lquarantamila 40.000 euro:

1) awiso con Il quale si rende nota la ricerca di
fsponsor per specifici Interventi, ovvero si
diuna

proposta di sponsorizzazione, con sintetica
lindicazione del contenuto del contratto
lproposto.

Tempestivo

N/A N/A

N/A

N/A

N/A

Procedure di
somma
urgenza e di
protezione
civile

Procedure di

somma urgenza

|Atll e documenti relativi agll affidamenti di
lsomma urgenza a prescindere dall'importo di
jaffidamento.

lIn particotare:

1) verbale dl somma urgenza e provvedimento
(di affidamento; con specifica indicazione delle
Imodaiita della scelta e delle motivazioni che
non h ito l ricorso alle

fordinarie;

[2) perizia giustificativa;

[3) elenco prezzi unitari, con indicazione di quelli
lconcordati tra le parti e di quelll dedotti da
lprezzari ufficiali;

4) verbale di consegna dei lavori o verbale di
[avvio dell'esecuzione del serviziofomnitura;
15) contratto, ove stipulato.

Tempestivo

N/A N/A

N/A

N/A

NA

Finanza di
progetto

Finanza di
progetto

della di
della proposta del
izzazione in

relativa alla
llavori o servizi

di

N/A N/A

N/A

N/A

NA

Bilanci

Ar.29,¢c.1,

aprile 2011

Bilanclo

[Documenti e allegati del bilancio preventivo,
jnonché datt relativi al bilancio di previsione di
clascun anno In forma sintetica, aggregata e
isemplificata, anche con Il ricorso a
rappresentazioni grafiche

(exan. 8, d.Igs.

Tempestivo

n. 33/2013)

Pubblicato nella
Sezione
Amministrazione
Trasparente*

100%"*

N/A

100%"*

100%*

Bilancio
preventivo e
consuntivo

At 29,c. 1-
bls, d.Igs. n.
33/2013 0
d.p.c.m. 29
aprile 2016

Pati relativi alle entrate e alla spesa dei
pilanci preventivi in formato fabellare aperto In
modo da consentire l'esportazione, il
frattamento e I riutilizzo.

(ex art. 8, d.Igs.

Tempestivo

n. 33/2013)

Pubblicato nella
Sezione
Amministrazione
Trasparente*

100%*

N/A

100%*

100%*

An.29,c.1,

d.lgs. n. 33/2013

Ar.5,¢.1,
d.p.cm, 26
aprile 2011

Bilancio
consuntivo

[Documenti e allegati del bﬂanclo consuntivo,
[nonché dali relativi al bil

iclascun anno In forma slnleuca aggregala e
semplificata, anche con il ricor
rappresentazioni grafiche

(exart. 8, d.Igs.

n. 33/2013)

Pubblicato nella
Sezione
Amministrazione
Trasparente*

100%*

N/A

100%*

100%*

* dato inserito in fase di rilevazione
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Stickaid, 6 SCHEDA DI MONITORAGGIO PUBBLICAZIONE DEL RISPETTO AGLI | AGGIO) 9| APEnTnA noTe
manoResy PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI DI CUI AL §1.1. CONTENUTO UFFICI
= — — Tempo di Il dato & pubblicato | Il dato pubblicato Lapaginawebei |\ oo o
sotto-sezione e sotto- — Denominazione pubblicazione/ nella sezione riporta tutte le Il dato i & i ul a bblicazi
livello 1 sezione 2 | Riferimento del singolo Contenuti ig i inistrazi i joni | riferito a tuti gli uffici? | risultano aggiornati? plé a;;z'oTE
(Macrofamiglie) fivello(Tipologi| MOrmativo obbligo trasparente” del sito |  richieste dalle elaborabile?
edi istituzionale?
ilancio  |AT- 29, c. 1-bis, IDati relativi alle entrate e alla spesa dei " " I
p:y::g\'lao e d.lgs. n. Bilancio bilanci consuntivi in formato tabellare aperto in ( eIear:pgszvlgs Pubgl;c;é: : el N
ire I' g - 8, d.igs. e o %"
consentivo 33/2013 e consunivo fodo da consentire I'esportazione, il n. 33/2013) Amministrazione 100% 100%° 100%
d.p.cm. 29 trattamento e il riutilizzo. Trasparente®
aprile 2016 P
Piano degli indicatori e risultati attesi di
[pilancio, con I'integrazione delle risultanze
Bilanci Art.29,¢.2, in termini di iungi dei
: : ‘;‘Qfé T risultati attesi e le motivazioni degli eventuali
Piaro degh | S30019 A | pigiig degli [scostamenti e gli aggiomamentiin Tempestivo Pubblicato nella
indicatorie | 19e22del i lcorrispondenza di ogni nuovo esercizio di i
dei risutati | lgs n. 91/2011 indicatori e dei [COMmispond ii og V0668 : . |(exart. 8, dlgs. Sezione 100%¢ NA 100%* 100%"
L sUtal | . 18.bia del | fisultati attesi i [bilancio, sia tramile la specificazione dinuovi | ™ n, 33/2013) Amministrazione * - *
attesi di 3 s, bilancio lobiettivi e indicatori, sia attraverso Trasparente®
bilancio digs I'aggiomamento dei valori obiettivo e la
n.1182011 lsoppressione di obiettivi gia raggiunti oppure
foggetto di ripianificazione
i che le Tempestivo
Informazioni S S (ex art. 8, digs.
MazioM | jetengono ai fini delle proprie attivita N/A NA N/A N/A N/A
ambientali listituzionali: n. 33/2013)
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali
I'aria, I'atmosfera, I'acqua, il suolo, il temritorio, i
siti naturali, compresi gli igrotopi, le zone Tempestivo
Stato costiere e marine, la diversita biologica ed i (exan. 8, d.gs.
dell'ambiente | suoi elementi costitutivi, compresi gl organismi| = n. 33/2013) NA NA NA NA NN
.geneticamente modificati, e, inoltre, le
interazioni tra questi elementi
2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il rumore,
le radiazioni od i rifiuti, anche quelli radioattivi, Tempestivo
Fattori inquinanti (le emissioni, gli scarichi ed altri rilasci (ex art. 8, d.igs.
nell'ambiente, che incidono o possono incidere |  n. 33/2013) NA NA NIA NA NA
sugli elementi dell'ambiente
3) Misure, anche amministrative, quali le
poliiche, le disposizioni legislative, i piani, i
Iprogrammi, gli accordi ambientali e ogni altro
Misure incidenti |atto, anche di natura amministrativa, nonché le | Tempestivo
sull'ambiente e [attivita che incidono o possono incidere sugli | (ex art. 8, d.igs.
relative analisi di |elementi e sui fattori dell'ambiente ed analisi n. 33/2013) NA N/A N/A N/A N/A
impatto costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi
Informazioni Ar; |40 c.2 leconomiche usate nell'ambito delle stesse
bt igs. n.
ambientali 332013
Misure a 4) Misure o atlivita finalizzate a proteggere i Teripestivo
protezione | suddet elementi ed analisi cost-beneficied | ampg dlos.
dell'ambiente e |altre analisi ed ipotesi economiche usate n.33 /ZIU 1 3? : N/A N/A N/A N/A N/A
relative analisi di |nellambito delle stesse .
impatto
Relazioni Tempestivo
sullattuazione ) Relazioni sull'attuazione della legislazione | (€xart. 8, d.igs. N/A N/A NA
della legislazione ambientale n. 33/2013) N/A N/A
16) Stato della salute e della sicurezza umana,
jcompresa la contaminazione della catena
Stato della salute (alimentare, le condizioni della vita umana, il Tempestivo
e della sicurezza [paesaggio, i siti e gli edifici dinteresse (exart. 8, d.lgs.
umana fculturale, per quanto influenzabili dallo stato n. 33/2013) N iR WA e i
[degli elementi dell'ambiente, attraverso tali
lelementi, da qualsiasi fattore
Relazione sullo
tat .
o R T
dell'ambiente del | Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dal (axear:?gsm;s.
Ministero | Ministero dell'Ambiente e della tutela del n. 33/72013) N/A N/A N/A N/A N/A
dell'Ambiente e |territorio .
della tutela del
territorio
i adottati i gl i
i che
lart, 42, c. 1, lett |deroghe alla legislazione vigente, con Tempestivo
s Bl S . " licazione espressa delle norme di legge (ex art. 8, d.lgs.
ag;‘,"’%ﬁ;' leventualmente derogate e dei motivi della n. 33/2013) N A A NA b
deroga, nonché con l'indicazione di eventuali
ot ittt & Bldbnal %
Interventi
straordinari e di -
Py i ; Tempestivo
emergenza Art. 42,c.1, " . [Termini temporali eventualmente fissati per
et b), dgs. n. | Te™ M 1eMPOrall b gercizio dei poteri di adozione dei foca 2. dios NA NiA NA NA NA
33/2013 provvedimenti straordinari -
Tempestivo
Art. 42, c. 1, lett.| . . . "
¢),dlgs. n. Costo previsto Costo prevns!o. deglg interventi e costo effettivo | (ex art. 8, d.lgs. N/A N/A N/A N/A N/A
lsostenuto dallamministrazione n. 33/2013)
33/2013
Piano triennale | Piano triennale per la prevenzione della
rla lcormuzione e della trasparenza e suoi allegati, le Pubblicato nella
ot della misure i el lona doka Annual Sezidne 100%" N/A 100%" 100%"
et 2) 31ge. 0. comuzione e della [coruzione individuate ai sens delartcolo nudle | Amministrazione e ¢ 3
trasparenza  |1.comma 2-bis della Trasparente®
legge n. 190 del 2012, (MOG 231)
Responsabile 3
':"9'0)2‘51' :L: della prevenzione P""g"';z?;‘r’]:e"a
Jigs, |della i ile dell ione della i o o i
43,61, digs. (9912 e FiSanE go Tempestivo |, e e 100% NA 100% 100%
n. 33/2013 Trasparente®
Regolamenti per
la iof " .
I:::;?enszsit:‘rﬁae egolarpenn perla prevenzione e 5; i i
: repressione della corruzione e dell‘illegalita Tempestivo N/A N/A N/A N/A N/A
della coruzione e | 406 adotiati)
dellillegalita
Altri contenuti della Relazione del
Corruzione ile della ione del della i A i
i nnuale Pubblicato nella
A, 1, c. 14,1, | Prevenzione della) yoy coryzione recante i risultati dellattivita | ( 44, Sezione
i oo1s | comuzione e della] oyl el "f'g?:}:ésiﬁm d ; . 100%" N/A 100%" 100%
n. 19072012 | COTRO02 SO14 svolta entro il 15 dicembre i ogni anno) (bxar P/A04e)| Amministrazione °
n. 33/2013) Trasparente
Prowvedimenti
adottati Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed atti di
An.1,c.3,l.n.| dall'AN.AC.ed |adeguamento a tali provvedimenti in materia dif .
1902012 att di vigilanza e controllo nellanticorruzione Tempestivo N/A N/A N/A N A
adeguamento a Te "
= S’ ‘empestivo
tali provvedimenti (exart. 8, dgs.
3372013
Art. 18,¢.5 Atti di o .
g oy Y Atti di accertamento delle violazioni delle i
d.gs. n. accertamento S e Tempestivo N/A N/A N/A N/A N/A
3072013 delle violazioni disposizioni di cui al d.Igs. n. 39/2013

* dato inserito in fase di rilevazione
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Sezione interventi straordinari:

Nessuna inadempienza segnalata

Sezione altri contenuti:

Nessuna inadempienza segnalata
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Documento di attestazione

A. L’Organismo o il soggetto con funzioni analoghe all’OlV istituito presso ISTITUTO
COMPRENSIVO 8 CIRCOLO GALILEI PISA ha effettuato, alla luce della delibera n. 192/2025, la
verifica sulla pubblicazione, sulla completezza, sull'aggiornamento e sull’apertura del formato di
ciascun documento, dato ed informazione elencato nella scheda verifiche.

B. L'Organismo o il soggetto con funzioni analoghe all'OIV ha svolto gli accertamenti:

tenendo anche conto dei risultati e degli elementi emersi dall’attivita di controllo
sull'assolvimento degli obblighi di pubblicazione svolta dal Responsabile della prevenzione della
corruzione e della trasparenza ove ai sensi dell’art. 43, co. 1, del d.Igs. n. 33/2013;

in assenza del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza gli
accertamenti sono stati svolti solo dall’Organismo o soggetto con funzioni analoghe all'OlV.

Sulla base di quanto sopra, I'Organismo o il soggetto con funzioni analoghe all'OIV

ATTESTA

la veridicita' e I'attendibilita, alla data dell’attestazione, di quanto riportato nella scheda verifiche rispetto
a quanto pubblicato sul sito web del’Amministrazione.

Data 12/01/2026

Firma dei componenti del’Organismo o del soggetto con funzioni analoghe all'OlIV

PIETRO COZZUPOLI

Bt é“mra;\r\

Eugenia Canessa

¢ W a (Bas v 7
v

Il concetto di veridicita & inteso qui come conformita tra quanto rilevato dall'OlV/altro organismo con funzioni analoghe e quanto pubblicato
sul sito web istituzionale al momento dell’attestazione.





