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RELAZIONE ILLUSTRATIVA AL CONTRATTO INTEGRATIVO A.S. 2022-23
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Pisa, 27/2/22

Ai Revisori dei Conti

Relazione illustrativa
Legittimita giuridica

(art. 40bis, comma 5, D.Lgs 165/2001 come modificato dal D.Lgs 150/2009, circ. MEF n. 25 del 19/07/2012))

Premessa

- VISTA la Circolare n.25 prot.64981 del 19/07/2012 della Ragioneria Generale dello Stato,
avente per oggetto “Schemi di relazione illustrativa e relazione tecnico-finanziaria ai
contratti integrativi’ di cui all’art.40, comma 3 del D.Lgs. 165/2001;

- VISTA la proposta di organizzazione dei servizi generali e amministrativi del DSGA, nella
guale vengono individuate attivita, compiti specifici, responsabilita per le quali incaricare il
personale ATA;

-VISTO il verbale del Collegio dei Docenti del 12 Dicembre 2022, in cui viene deliberato il
PTOF;

-VISTO il verbale del Consiglio d’Istituto del 19 Dicembre 2022, in cui viene adottato il
PTOF;

-VISTA Tipotesi di contrattazione integrativa d’Istituto, sottoscritta il 24 Febbraio 2023 fra la
RSU ed il Dirigente scolastico;

-VISTA la previsione di disponibilita finanziaria, determinata sulla base dei parametri
attualmente vigenti, per il FIS e per le altre tipologie di finanziamento oggetto di
contrattazione;

Obiettivo

Corretta quantificazione e finalizzazione dell’uso delle risorse, rispetto della compatibilita
economico-finanziaria nei limiti di legge e di contratto, facilitazione delle verifiche da parte
degli organi di controllo e trasparenza nei confronti del cittadino

Modalita di
Redazione

La presente relazione illustrativa € stata redatta tenendo conto del modello proposto dal
MEF — Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato — con circolare n. 25 del
19/07/2012. Gli schemi sono articolati in moduli, a loro volta divisi in sezioni, dettagliate in
voci e sotto voci rilevanti per lo specifico contratto integrativo oggetto di esame. Le parti
ritenute non pertinenti sono presenti nella relazione illustrativa e nella relazione tecnico-

finanziaria, completate dalla formula “parte non pertinente allo specifico accordo
illustrato.

Finalita

Utilizzo delle risorse dell anno scolastico 2022- 2023 per il personale con rapporto di lavo-
ro a tempo indeterminato e a tempo determinato appartenente alle seguenti aree
professionali:

a) area della funzione docente;

b) area dei servizi generali, tecnici e amministrativi.
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Struttura Composta da 2 moduli: - “Illustrazione degli aspetti procedurali e sintesi del contenuto del
contratto”; - “lllustrazione dell articolato del contratto e attestazione della compatibilita
con i vincoli derivanti da norme di legge e di contratto nazionale; modalita di utilizzo delle
risorse accessorie; risultati attesi in relazione agli utilizzi del fondo ed all’erogazione delle
risorse premiali; altre informazioni utili”.

MODULO 1

Scheda 1.1 Illustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed
autodichiarazione relative agli adempimenti della legge.

Data di sottoscrizione Preintesa:
Ipotesi di accordo firmata il 24 Febbraio 2023

Periodo temporale di vigenza | Anno Scolastico 2022/2023

Composizione Parte Pubblica (dirigente scolastico): Dott.ssa Beatrice Lambertucci
della delegazione trattante

RSU DI ISTITUTO
Componenti: Cgil — Ins. Calipari Patrizia
Gilda — Ins. Di Sacco Maria Teresa

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (rappresentanti
territoriali delle organizzazioni sindacali di categoria firmatarie del
presente CCNL, come previsto dall'’Accordo quadro 7-8-1998 sulla
costituzione della RSU (elenco sigle): FLC/CGIL-CISLSCUOLA-
UILSCUOLA-SNALS-CONFSAL-FED.NAZ.GILDA/UNAMS-
ANIEF.

Firmatarie della preintesa: -------

Soggetti destinatari Personale DOCENTE E ATA

Materie trattate dal contratto | (descrizione sintetica da personalizzare)

integrativo -Orario di lavoro personale docente e ATA

-Relazioni sindacali a livello di istituzione scolastica

-Trattamento economico accessorio

-Criteri di ripartizione delle risorse per la formazione del personale
-Attuazione della normativa in materia di sicurezza sul lavoro
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Intervento
dell’Organo di
controllo interno.
Allegazione  della
Certificazione
dell’Organo di

L’ipotesi del Contratto stipulato il 24 Febbraio 2023 viene inviato per
la debita certificazione di compatibilita ai Revisori dei Conti
territorialmente competenti.

Nel caso 1’Organo di controllo interno abbia effettuato rilievi,

controllo  interno . .
alla Relazione descriverli
® illustrativa.
o
B Attestazione  del | E stato adottato il Piano della performance previsto dall’art. 10 del
£ rispetto degli | g 1gs. 150/2009.
% EE: IlgihnI i;soleg%? “Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato” -
s inadempimento Ammlr.nstrz'mon(? in 'attesa fjel. D{’CM volto a regolare “i limiti e le
. 5C comportano la | modalita di applicazione dei Titoli II e 111 del d.Igs 150/99”.
£%8 % sanzione del divieto | E stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e 1’integrita
3 % § ‘:étﬁgougzai‘é':e”e della | hrevisto dall’art. 11, comma 2 del d.lgs. 150/2009.
SEQ accessoria
2235 “Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato” -
2 g 3 Amministrazione in attesa del DPCM volto a regolare “i limiti e le
873 modalita di applicazione dei Titoli II e 111 del d.lgs 150/99”.
s S E stato assolto 1’obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8
; dell’art. 11 del d.1gs. 150/2009 .
©
E‘J “Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato” -
® Amministrazione in attesa del DPCM volto a regolare “i limiti e le

modalita di applicazione dei Titoli 11 e 111 del d.lgs 150/99”.

La Relazione della Performance ¢ stata validata dall’OIV ai sensi
dell’articolo 14, comma 6. del d.lgs. n. 150/2009?

“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato” -
Amministrazione esplicitamente esclusa dalla costituzione degli
organismi indipendenti di valutazione dal D.Lgs. 150/2009.

Eventuali osservazioni:

La presente Relazione illustrativa e la relazione tecnico-finanziaria al contratto integrativo é conforme:
a) ai vincoli derivanti dal contratto nazionale, anche con riferimento alle materie contrattabili,
espressamente delegate dal contratto nazionale alla contrattazione integrativa;

b) ai vincoli derivanti da norme di legge e dello stesso d.lgs. n.165 del 2001, che per espressa
disposizione legislativa sono definite "imperative™ e, quindi, inderogabili a livello di contrattazione
integrativa;

c) dalle disposizioni sul trattamento accessorio;

d) dalla compatibilita economico-finanziaria;

e) dai vincoli di bilancio risultanti dagli strumenti della programmazione annuale.

MODULO 2

Illustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibilita con i vincoli derivanti da
norme di legge e di contratto nazionale —modalita di utilizzo delle risorse accessorie - risultati attesi
- altre informazioni utili)

A) lllustrazione di guanto disposto dal contratto integrativo:
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L’Istituto Comprensivo Strenta Tongiorgi e costituito da n.4 scuole dell’infanzia, n.2 scuole primarie e
n.1 scuola secondaria di | grado, con una popolazione scolastica, alla data odierna, di n.1047 alunni.
L analisi dei bisogni delle famiglie e del territorio ha evidenziato le linee guida a cui si ispira il PTOF e
le priorita alle quali destinare risorse per la contrattazione:

e Valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento all italiano
nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell’Unione europea;

e Potenziamento delle competenze matematico-logiche e scientifiche;

e Potenziamento delle competenze nella pratica e nella cultura musicali;

e Sviluppo delle competenze digitali degli studenti;

e Potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attivita di laboratorio;

e Prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del bullismo,
anche informatico,; potenziamento dell’inclusione scolastica e del diritto allo studio degli alunni con
BES

o Alfabetizzazione e perfezionamento dell’italiano come lingua seconda attraverso corsi e laboratori
per studenti di cittadinanza o di lingua non italiana;

e Valorizzazione della scuola intesa come comunita attiva, aperta al territorio e in grado di sviluppare
e aumentare l’interazione con le famiglie e con la comunita locale, comprese le organizzazioni del
terzo settore.

Le attivita e gli incarichi conferiti al personale docente e ATA tengono conto delle priorita sopra
evidenziate.

1l Contratto integrativo d’Istituto dispone quanto segue:

Art.1 — Vengono definiti il campo di applicazione, la decorrenza e la durata.

Art.2/3 — Relazioni sindacali — vengono regolamentate le relazioni sindacali all’interno dell istituzione
scolastica; in particolare vengono regolamentati i permessi sindacali, gli scioperi e le assemblee
sindacali.

Art.4 — Attuazione normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro — si fissano i criteri per

I"attuazione nella scuola della normativa in materia di sicurezza sui posti di lavoro, ai sensi del

D.Lgs.81/2008.

Art.5 — Diritto/dovere dei lavoratori allinformazione e diritto alla disconnessione — viene regolamentato
l’inoltro delle comunicazioni e il diritto alla disconnessione.

Art.6 — Modalita di utilizzo del personale in caso di sciopero — viene regolamentato [ 'utilizzo del
personale docente/ATA in caso di sciopero/chiusura dei plessi.

Art.7 — Confronto — si rimanda al CCNL vigente per le modalita di avvio e di attivazione del confronto
Art.8 — Impiego risorse finanziarie — vengono definiti i criteri per la suddivisione del FIS tra personale

docente e ATA; vengono definite le attivita che possono dar luogo alla corresponsione del salario
accessorio.




PIIC83300V - codiceAOO - REGISTRO PROTOCOLLO - 0003657 - 27/02/2023 - 11.10 - U

RELAZIONE ILLUSTRATIVA AL CONTRATTO INTEGRATIVO A.S. 2022-23

Art.9 — Liquidazione compensi — vengono illustrate le modalita di erogazione dei compensi

Art.10/11 — Clausole di salvaguardia e norma finale

B) RELAZIONIA LIVELLO DI ISTITUZIONE SCOLASTICA

Articolo 1

RELAZIONI A LIVELLO DI ISTITUZIONE SCOLASTICA.

Articolo 2

Le parti prendono atto della quantificazione del complesso delle risorse disponibili effettuata

dall’amministrazione con nota Prot .n. 46445 del 4/10/2022 .

Articolo 3

La ripartizione delle risorse del fondo, tiene conto anche con riferimento alle consistenze organiche
delle aree, docenti ed ATA, dei vari ordini e gradi di scuola eventualmente presenti nell'unita

scolastica.

Per gli insegnanti la finalizzazione delle risorse va prioritariamente orientata agli impegni didattici,
ore aggiuntive di insegnamento, di recupero e di potenziamento. La progettazione & ricondotta ad
unitarieta nell’ambito del POF, evitando burocratizzazioni e frammentazioni dei progetti.

Articolo 4

Il dirigente scolastico, nelle materie di cui sopra, ha formalizzato la propria proposta contrattuale

il 24 febbraio 2023.

Allegato 1 Contiene la tabella analitica della costituzione del fondo.

C) Quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse

Sulla base dei criteri di cui all’articolo 3 le risorse vengono utilizzate nel seguente modo:

LEGITTIMITA’ DESCRIZIONE IMPORTO
GIURIDICA

Docenti
Art.88 impegno professionale “in aula” connesso alle innovazioni e alla € 0,00
comma 2/a ricerca didattica e flessibilita organizzativa e didattica.
Art.88 attivita aggiuntive di insegnamento. € 5.495,00
comma 2/b
Art.88 ore aggiuntive prestate per |I'attuazione dei corsi di recupero per € 0,00
comma 2/c gli alunni con debito formativo.
Art.88 le attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento. € 25.952,50
comma 2/d
Art.88 collaborazione al dirigente scolastico. € 4.900,00
comma 2/f
Art.88 indennita di turno notturno, festivo, notturno-festivo € 0,00
comma 2/g
Art.88 indennita di bilinguismo e di trilinguismo € 0,00
comma 2/h
Art.88 compensi per il personale docente, educativo per ogni altra € 0,00
comma 2/k attivita deliberata dal consiglio di circolo o d'istituto nell’ambito

del POF.
Art.88 particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni. € 0,00
comma 2/I
Art. 33 Risorse funzioni strumentali AL POF € 4.399,20
Art.87 avviamento alla pratica sportiva € 3.150,00
commal
Art.9 Compensi per progetti relativi alle aree a rischio € 2.170,00
Art.6 Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari € 0,00
- 5
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comma 2/1
ATA
Art.88 Prestazioni aggiuntive del personale ATA € 10.978,00
comma 2/e
Art.88 Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita deliberata € 9.233,00
comma 2/k dal consiglio di circolo o d’istituto nell'ambito del POF.
Art.88 Sostituzione DSGA € 468,60
comma 2/i
Art.88 indennita di direzione spettante al DSGA € 4.650,00
comma 2/j
Art. 89 DSGA -attivita e prestazioni aggiuntive connesse a progetti € 0,00
comma 1/b finanziati con risorse dellUE, da enti pubblici e da soggetti
privati.
Art.88 indennita di turno notturno, festivo, notturno-festivo € 0,00
comma 2/g
Art.88 indennita di bilinguismo e di trilinguismo € 0,00
comma 2/h
Art.47 Incarichi specifici € 2.837,50
commal
Art.6 Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari € 0,00
comma 2/1
Art. 9 c-21 LD | nota 16056 del 18/11/214 per incremento FIS da utilizzare in via € 0,00
78/2010 prioritaria per il personale titolare di posizioni economiche che in
applicazione dell’art. 9 c.21 del DL 78/2010non percepisca il
correlato beneficio economico .
Valorizzazione personale docente € 10.494,55
Valorizzazione personale ATA (€ 4.497,66 confluita nel FIS) € 0,00
C) effetti abrogativi impliciti
La contrattazione integrativa in esame sostituisce tutte quelle precedenti.
COMPETENZA Dirigente Scolastico: Dott.ssa Lambertucci Beatrice
BEATRICE
LAMBERTUCCI
27.02.2023
08:47:35 UTC
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