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Il giorno 10 del mese di giugno alle ore 10.00 nell’incontro in modalità telematica (via meet) la 
Dirigente Scolastica in rappresentanza dell’Istituto Comprensivo L. Strenta Tongiorgi di Pisa e le 
rappresentanze sindacali concordano i seguenti criteri per l’attribuzione di compensi accessori al 
personale:  

 
Criteri per l'attribuzione di compensi accessori al personale docente e Ata risorse 

Piano Estate 
 

PROGETTI PON “Apprendimento e socialità” 
Personale DOCENTE 

Modalità di selezione: Selezione del personale attraverso avvisi per la valutazione di titoli e servizi 
a seguito di candidatura: 

1. Titoli culturali specifici per la prestazione richiesta 
2. Attestati di formazione/aggiornamento inerente prestazioni richieste 
3. Precedenti esperienze presso istituzioni scolastiche inerente alle prestazioni richieste 
4. Precedenti esperienze presso altre istituzioni inerente alla prestazioni richieste 

Personale ATA 

Modalità di selezione: Selezione del personale attraverso avvisi per la valutazione di titoli e servizi 
a seguito di candidatura: 

1. Specifica professionalità e tipologia del servizio richiesto (assistenti amministrativo – 
collaboratori scolastici); 

2. precedenza del personale in servizio nel plesso di svolgimento delle attività previste 
(collaboratori scolastici); 

3. eventuali accordi interni formalizzati dal personale (esempio criteri di rotazione) 

DL 41/2021 ART. 31 COMMA 6 “Decreto Sostegni” - Altri finanziamenti sia pubblici 
che privati 

Personale DOCENTE 
Modalità di selezione: AVVISO INTERNO 

Attività di coordinamento progetto e attività di docenza e/o tutoraggio 
Criteri di selezione in ordine di priorità: 

1. Docente di disciplina 
2. Docente di altra disciplina in possesso dell’abilitazione per la disciplina in oggetto di 

selezione 
3. Docente di altra disciplina in possesso del titolo per insegnare la disciplina oggetto di 

selezione 

Per ogni punto sopra indicato sarà data precedenza: 

1. Titolari con contratto a tempo indeterminato 
2. Titolari con contratto a tempo indeterminato in altra istituzione che completano orario o 

utilizzati a vario titolo 
3. Personale a tempo determinato con orario cattedra 
4. Personale a tempo determinato con orario inferiore a cattedra o completamento altra 
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scuola 
Per tutte le tipologie di contratto la precedenza sarà data al docente con maggiore anzianità di 
servizio di ruolo o punteggio attribuito nelle GPS per i supplenti 

Personale ATA 

Criteri per la selezione del personale:  

1. Disponibilità espressa dal personale  
2. Specifica professionalità e tipologia del servizio richiesto (assistenti amministrativi – 

collaboratore scolastico) 

Per ogni punto sopra indicato sarà data precedenza: 
1. Personale con contratto a tempo indeterminato 
2. Personale con contratto a tempo determinato  
3. Per il personale Collaboratore Scolastico chi svolge servizio nel plesso dove sono previste 

le attività  
4. Personale con maggiore anzianità di servizio di ruolo o punteggio attribuito nelle 

graduatorie delle supplenze. 

 
 Il presente accordo viene approvato dai presenti e verrà sottoscritto in originale o digitalmente 
 
Sottoscrizione accordo: 
 

 PARTE PUBBLICA 
 
La Dirigente Scolastica pro-tempore Prof.ssa Battaglia Floriana__________________________ 
 
PARTE SINDACALE 
 

RSU  Bigi Graziella  
 

 Palmas Antonella  
 

 
 
SINDACATI CGIL  

SCUOLA CISL  

TERRITORIALI UIL  

 SNALS  

 COBAS  

 GILDA - UNAMS  

 

co
di

ce
A

O
O

 -
 R

E
G

IS
T

R
O

 P
R

O
T

O
C

O
LL

O
 -

 0
01

01
75

 -
 0

4/
06

/2
02

1 
- 

A
26

 -
 U

mailto:piic83300v@istruzione.it
mailto:piic83300v@pec.istruzione.it
mailto:letiziaventura@ictongiorgi.edu.it

