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Al personale docente

Oggetto: richiesta disponibilita volta all’individuazione di n. 3 unita di personale docente interno
per il gruppo di lavoro e coordinamento e di n.1 unita per la gestione della piattaforma pn 21-27:

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Priorita 01
— Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.6, Azione
ESO4.6.A4 — Sotto azione ESO4.6.A4.A, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del
merito n. 79 dell’11 maggio 2026, Avviso 112894 dell’11/05/2026 — “Percorsi per il potenziamento
delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli
anni scolastici 2025- 2026 e 2026-2027”, c.d. Piano Estate 2026-2027.

Codice Progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPN-T0O-2026-607
Titolo Progetto: Orizzonti didattici
CUP: C54D26002950007

La Dirigente Scolastica

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
VISTO il Decreto Interministeriale n. 129 del 28 agosto 2018;

VISTO il Programma annuale E.F.2026;

VISTO il programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01 — Scuola e competenze
(FSE+) — Fondo Sociale Europeo Plus — obiettivo specifico ESO4.6 — Azione A4.A — Sottoazione
ESO4.6.A4.A;

VISTO il decreto ministeriale n. 79 del 11 maggio 2026 - Piano per la definizione di percorsi e iniziative
di natura didattica, ricreativa, ludica, sportiva per garantire I’aggregazione, I'inclusione e la socialita
nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2025-2026 e 2026-2027 (c.d. Piano
Estate) a valere sulle risorse del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027;

VISTO I'avviso pubblicon. 112894 del 11/05/2026 “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento
delle competenze, 'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici
2025-2026 e 2026-2027";

VISTE la delibera del Consiglio di Istituto n. 27 del 27/05/2026 e la delibera del Collegio Docenti n. 41
del 14/05/2026;

VISTA la candidatura recante prot n. 37407 inoltrata in data 03/06/2026 sulla piattaforma
https://pn20212027.pubblica.istruzione.it/;


https://pn20212027.pubblica.istruzione.it/
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VISTA la lettera del MIM di autorizzazione al progetto recante protocollo AOOGABMI. n. 152990 del
16/06/2026;

VISTO il decreto di assunzione in bilancio prot. 0010406 del 17/07/2026;

RILEVATA la necessita di individuare n.3 figure a cui affidare le attivita di coordinamento del progetto
e n.1 figura a cui affidare la gestione della piattaforma;

RICHIEDE

la disponibilita di personale docente interno a ricoprire i seguenti incarichi:

- n. 3 incarichi di n. 20 ore ciascuno per il coordinamento del progetto, di cui almeno n.1 da
assegnare a un/a docente della scuola primaria e almeno n.1 da assegnare a un/a docente
della secondaria; nel caso pervengano solo n. 2 candidature saranno assegnati n.2 incarichi da
n.30 ore;

- n.lincaricoda 50 ore per la gestione della piattaforma: inserimento gruppi classe, attivazione
moduli, validazione e controllo quotidiano delle lezioni e delle firme di esperto e tutor,
inserimento giustificativi per eventuali firme mancanti, chiusura moduli.

E’ previsto un compenso lordo dipendente pari a 19,25 €/h per attivita aggiuntive funzionali
all'insegnamento da rendicontare con time sheet.
Saranno liquidate solo le ore effettivamente svolte e rendicontate.

Puo far richiesta il personale docente che presta servizio presso questa Istituzione Scolastica con
contratto a tempo indeterminato.

Le istanze che perverranno saranno valutate secondo i seguenti criteri:

Criterio di valutazione \ Punteggio Punteggio max
A. Esperienza di coordinamento didattico in progetti a valere su fondi strutturali/PNRR

Esperienza pregressa quale coordinatore/referente didattico di progetto

PON/PN FSE-FSE+/FESR (per ciascun incarico concluso o in corso) 4 punti per incarico 16

Esperienza pregressa quale coordinatore/referente didattico di progetto PNRR
o altri progetti finanziati con fondi europei o nazionali (per ciascun incarico 4 punti per incarico 16
concluso o in corso)

B. Esperienza di interazione con le piattaforme ministeriali di gestione progetti (PN 21-27 e analoghe)

Pregressa esperienza di utilizzo della piattaforma GPU/PN 21-27 per
I'inserimento e il monitoraggio delle attivita o in altre funzioni (esperto, tutor, | 5 punti per esperienza 15
figura aggiuntiva) (per ciascuna esperienza)

Pregressa esperienza di utilizzo di altre piattaforme ministeriali per la gestione

di progetti scolastici (per ciascuna esperienza) 3 punti per esperienza 0
C. Titoli culturali, professionali e competenze informatiche

Laurea v.o. , specialistica o magistrale 6 punti 6
Ulteriori titoli coerenti con l'incarico (master, corsi di perfezionamento in

progettazione didattica e coordinamento di percorsi finanziati con fondi 2 punti per titolo 4

europei o specifici sull’uso della piattaforma pn 21-27)
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Criterio di valutazione Punteggio max
Competenze informatiche certificate 4 punti 4
D. Anzianita di servizio
Anzianita di servizio a tempo indeterminato (per ciascun anno) | 1 punto per anno | 10

E. Premialita per esperienza organizzativo-gestionale nell'Istituto

Appartenenza allo Staff di Dirigenza (collaboratore/collaboratrice del 10 punti 10

Dirigente Scolastico o coordinamento primaria) nell'A.S. 2025/2026

Titolarita di Funzione Strumentale al PTOF nell'A.S. 2025/2026 10 punti 10
PUNTEGGIO MASSIMO COMPLESSIVO 100

Sara possibile presentare istanza sia per il gruppo di lavoro, che per la gestione della piattaforma, in
tal caso sara sufficiente inviare una sola istanza con le due opzioni selezionate.

Gli interessati dovranno far pervenire istanza allegata compilata e firmata con allegato cv, entro le
ore 12:00 del giorno 17/08/2026 esclusivamente via email all’indirizzo piic83300v@istruzione.it.

Questa Istituzione Scolastica procedera al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola
domanda valida per ogni profilo.

L'attribuzione degli incarichi avverra tramite specifico provvedimento.

Aisensidel D. Lgs. 196/2003 i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso l'istituto per
le finalita strettamente connesse alla sola gestione della selezione.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
dell'l.C. “L. S. Tongiorgi”
dott.ssa Beatrice Lambertucci
(firmato digitalmente ai sensi del D.Lvo 82/2005,
art. 21 come modificato dal D.Lvo 217/2017)
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