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Testo email

In allegato trovate il numero 10 del 05 giugno 2026 di "A scuola, diamo
forma al futuro - News dal sindacato", la locandina (in formato A3) che la
segreteria nazionale della CISL Scuola recapita due volte al mese a tutte le
istituzioni scolastiche.

La pubblicazione periodica, di natura sindacale, € destinata a essere diffusa -
come avviene per altri prodotti consimili di altre organizzazioni - tramite
pubblicazione sull'Albo sindacale, sia nella versione digitale, sia nella
tradizionale bacheca, ai sensi di quanto dispone I'art. 5 del CCNQ 4
dicembre 2017.

Confidando nella disponibilita a una fattiva collaborazione, si ringrazia
sentitamente.

LA SEGRETERIA NAZIONALE CISL SCUOLA

SCARICA ORA
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A SCUOLA, DIAMO FORMA AL FUTURO

NEwS DAL SINDACATO

MOBILITA ANNUALE

A giugno si avviera la contrattazione nazionale sulla

mobilita annuale (assegnazioni provvisorie &
utilizzazion).

In forza delle modifiche introdotte con la conversione

del DL 19/2026, potrebbero essere previsti ulteriori

criteri di deroga ai vincoli per il personale docente.
Di particolare rilevanza & lamisura che consentirebbe

la presentazione della domanda in deroga ai vincoli

anche per il ricongiungimento ai genitori con eta
pari o supefiore a 65 anni.

I MIM, con la nota i 14297 del 28 maggic,_inforrr‘r';a
che a partire alle ore 10 l';.\el orm_ ogglgde§9|
disponibili le funzioni pert orazione 870
raduatorie rovinciali dei candidati che
oy ova finale di valutazione per
nomiche ATA.

osizioni eco!

partecipato alla pr
professionale e

Vattribuzione dg‘l_le_ P L
andidati, suddivist per i e
t'\:)glcgia di posizione economica, s0n0 gratfi_ual‘le Ir:‘i '|
pase: 1al puntegg‘lo conseguito _r\gllq prova \n%
v-alhtazione; 2.in caso di pa_r\tz_a Fll punte_g.g\. 3
prevarra la maggiore anzianita di servizio; o
3in casodi ulteriore parita, yarranno le preferen:
. B o pubblicate sul st0
rie rovvisorie 50Nno pup I(ia e
p graduat(l:e dipciascun ambito territoriale entroe
026, Eventuali reclami

istituziona e giugno 2026
non oltre venerdi 38 nmbito territoriale di
competenza.
yranno essere

devono essere indirizzati all
uatorie definitive dovre
approvate entro venerd 19 giugno 2026.

ORGANICI P. EDUCATIVO E IRC
Si & svolto_lincontro di informativa con il MIM sugli

organici del personale educativo e del personale

docente IRC per I'anno scolastico 2026/27.

Per il personale educativo sono 2224 i posti
dellorganico; anche in guesto settore si & registrato
un calo di 577 studenti. E stato comungue riassorbito

T'esubero del 25/26; saranno invece 70i
pensionamenti previsti per il 01/09/2026.

Per gli IRC gli organici per il prossimo anno scolastico
prevedono 16.482 unita corrispondenti al 70% dei
posti vacanti e disponibili. Anche in questo caso si
rileva un calo degli iscritti e di conseguenza degli

organici pari a 172 posti
(di cui 25 nella scuola dellinfanzia, 164 nella scuola
primaria, 34 nella scuola secondaria di | grado e 27
nella scuola secondaria di Il grado).

AGENDA DI GIUGNO

Le grad!

N. 10 - 05 GIUGNO 2026

E |g ;aﬁe di CorlCllstOne lter di certificazione da parte
25/297 organismi di c_ontrollo dellipotesi del CCNL
i parte economica: la firma definitiva potrebbe
valore giusto e adeguato all’importanza del | oro. e A
[ o m i del lavoro Intanto sono ripresi gli incontri relati i
R , P | nostra organizzazione, un - normativa; nel primo l'accento & st oo e
el dell'az|6neug rlgu tato che si conquistaconla  relazioni sindacali. A questo orosty AL
opere dolanones indacale, che non vive diretorica  Scuola ha sottolineato I'esigel progpslto. cvareh
dmembrelzoze i ri"mogloa abbiamo sottoscritto, il 23  contrattazione a tuttii livelli Inza A_rafforzare o
, vo del contratto del comparto  conto delle novita introdotte &a? Sﬁqtglc/glgéz it
intema
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Segretaria Generale
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Istruzione e Ricerca 2022/24; anche i
: ] 3 per porre le di mobilita (modifi
;t())rgl/z;%nzl;)zr gllungere, ulfesto, al rinnovo del triennio sostenute dglIaogllgfhsecgnljDOSte ¢ fortemente
. Era la scelta giusta, che ci ha permesso di nazionale dovra prevedgrz)h:?ecqnnaqaz?ﬁne
riori criteri da

siglare il 1° aprile un nuovo accordo, ili imi
i , questa volta firmato utilizzare nei t; i i. N
) ) I rasferi o ri
da tutte le sigle sindacali. Ora attendiamo abreve la  formazione, la Cis| gcsglt; hae Eglfg)va ztlolrlservato P
3 ato I'esigenza di

sottoscrizione definitiva, cui seguira I'aj i attu.
a, pplicazione dei col i isposizioni
. anefich ecommicl contrattualizzare le disposizioni relative alla
Per la prima volta riusciamo a rinnovare il contratto nel sta;i IrrInt:anI:; inlc ti ¢
entivato).

triennio di riferimento, ¢ non a triennio
C nento, scaduto: la I imo i i il
gl:;tuahta rende pill efficace la tutela delle retribuzioni. ———— glugn
ci concentriamo sulla parte normativa: ad esem )
: pio RI ‘i':'”' i
AT ENIIY

su(li riportare n_ell’alveo della contrattazione temi introdotti
a norme di legge che perd impattano sul personale e~ Sono stati pubbli icati i movimenti del personale
docente (trasferimenti, passaggi di ruolo,

sull'autonomia delle istituzioni scolastiche.

Fra questi la for inua e incenti assaggi di cat er [
[e derogt‘e in materia di mobilita del Derson'a\lec.rgherI i pLe sna: E'e'?r:?:)b%iﬁla ¥ 2'0‘26“/27-
o e del p I ATA il glu_sto i i sono state 44.774.
nomico delle professionalita funzionali allautonomia Al termine delle operazioni, risultano
scolastica. 47.019 posti vacanti, cosi suddivisi:

INFANZIA POSTO COMUNE: 3.454
INFANZIA SOSTEGNO: 786
PRIMARIA COMUNE: 10.584
PRIMARIA SOSTEGNO: 8.215

SEC. | GRADO COMUNI: 6.361
SEC. | GRADO SOSTEGNO: 1.404
SEC. Il GRADO COMUNI: 15.159
SEC, Il GRADO SOSTEGNO: 1.056

ORGANICI DS E DSGA

Ancora sulla parte economica: siamo molto attenti al
contesto interno e internazionale, poiché gli scenari di
guerra possono avere pesanti ricadute in termini
economici e di inflazione. Verificheremo periodicamente
per fare il punto e prevedere, se necessario, interventi per

un'eventuale integrazione di risors:

CONTINUITA SUL SOSTEGNO

Con la nota 3286/2026 il MIM invita le scuole a
procedere con gli adempimenti relativi alla continuita St
sul sostegno previsti dallarticolo 13 del’O.M, 27 del 16 1€ svolto al MIM il 29, a

febbraio 2026 entro le scadenze che sono sotto: informativa sul decre{g?r/ltze?ﬁ’ﬁ el
31 maggio: acquisizione della richiesta di conferma del  definira i contingenti dei posti di [?: e
personale a tempo determinato da parte delle triennio 2027/2028 -2029/2030 e pel
famiglie degli alunni con disabilita certificata, e a dimensionamento della rete S t.’ase del
sequire, la valutazione della sussistenza delle Il MIM ha comunicato che la bo: gt
condizioni, anche avvalendosi di una consultazione decreto interministeriale FJ!evedlez‘aldej D
del GLO. degli attuali organici anche psr ach'"fe_""a
15 giugno: comunicazione alla famiglia e al docente menzionati e, contemporaneament e
interessato, che entro la medesima data potra singoli contingenti regiona?': anche del
manifestare il proprio consenso alla conferma. Z no quindi necessari nuovi i 2
26 giugno: comunicazione all Uficio scolastico dimensionamento della rete s, ‘Intt_arveml €1
competente della conclusione positiva dellistruttoria. raggiungere gli obiettivi PQNaRSFt(,Ca per

Non saran

E ol "Ag;
dellans“gg;er éf;ﬂ?g&f?ﬁg \‘r’i;lgaéz.r g(a)czgfszue Mdaeg Af. en:a mensile della CISL Scuola, con un editoriale
v 0 nifica Humanitas, un pezzo di Regil
autonomia scolastica e la conclusione dei video “Parola di Minis‘fgrlcr;'?IdD pelermosufa
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