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\\ FEDERAZIONE
UIL SCUOLA RUA

PISA - PONTEDERA

Via Cisanello, 145, 56124 Pisa
Via Sacco e Vanzetti, N. 4/6, 56025 Pontedera

mail: pisa@uilscuola.it; pisa @pec.uilscuola.it

cell. 348 7271744 — 338 2025159

Pensioni personale scuola 2026: ecco i
requisiti per vecchiaia, anticipata, Opzione
donna, Quota 100 e 102

Dal 26 settembre al 21 ottobre 2025 (28 febbraio per i dirigenti scolastici) il personale
docente, ATA ed educativo puo presentare domanda di pensionamento per uscire dal
lavoro da settembre 2026. Il Ministero ha pubblicato ieri la circolare con le istruzioni
e la tabella riepilogativa con i requisiti richiesti.

Pensione di vecchiaia ordinaria

Prevista dall’articolo 24, commi 6 e 77, del decreto-legge n. 201 del 2011, convertito
dalla legge n. 214 dello stesso anno.

D’ufficio: 67 anni di eta compiuti entro il 31 agosto 2026, con almeno 20 anni di
contributi;

A domanda: 67 anni di eta compiuti entro il 31 dicembre 2026, sempre con 20
anni di contributi minimi.

Pensione di vecchiaia per lavori gravosi o usuranti

Riferimento normativo: articolo 1, commi da 147 a 153, della legge n. 205/2017.
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Eta anagrafica: 66 anni e 7 mesi al 31 dicembre 2026;
Contributi: almeno 30 anni di anzianita entro il 31 agosto 2026;
Nota: non si applica il cumulo contributivo previsto dalla legge n. 228/2012.

Pensione anticipata ordinaria

Regolata dall’articolo 15 del decreto-legge n. 4/2019, convertito dalla legge n.
26/20109.

Donne: 41 anni e 10 mesi di contributi entro il 31 dicembre 2026;
Uomini: 42 anni e 10 mesi entro la stessa data.

Opzione donna
Requisiti al 31 dicembre 2021

(articolo 16, comma 1, D.L. n. 4/2019, modificato dalla legge n. 234/2021)
Eta: 58 anni;

Contributi: 35 anni;

Condizioni: nessuna ulteriore previsione.

Requisiti al 31 dicembre 2022

(articolo 16, comma 1-bis, D.L. n. 4/2019, modificato dalla legge n. 197/2022)

Eta: 60 anni, ridotta di un anno per ogni figlio fino a un massimo di due anni;
Contributi: 35 anni;

Condizioni:

a) assistenza a convivente con handicap grave da almeno sei mesi;

b) invalidita civile pari o superiore al 74%.

Requisiti al 31 dicembre 2023

(legge n. 213/2023)

Eta: invariata rispetto all’anno precedente (60 anni con eventuale riduzione per
figli);

Contributi: 35 anni;

Condizioni: restano le stesse (assistenza o invalidita).

Requisiti al 31 dicembre 2024
(modifiche introdotte dalla legge n. 207/2024)

Eta: 61 anni, riducibile per figli;
Contributi: 35 anni;



PIIC83300V - codiceAOO - REGISTRO PROTOCOLLO - 0015643 - 29/09/2025 - 11.10 - E

Condizioni: come nelle annualita precedenti.

Quota 100 e Quota 102

Previste dall’articolo 14, comma 1, del D.L. n. 4/2019, modificato dalla legge n.
234/2021.

Quota 100: 62 anni di eta e 38 di contributi maturati entro il 31 dicembre 2021;
Quota 102: 64 anni di eta e 38 di contributi entro il 31 dicembre 2022.

Pensione anticipata flessibile
Requisiti per il 2023

(legge n. 197/2022)

Eta: 62 anni;

Contributi: almeno 41 anni;

Nota: calcolo pensione secondo il metodo contributivo.
Requisiti per il 2024

(legge n. 213/2023)

Eta: 62 anni;

Contributi: 41 anni;

Nota: anche in questo caso si applica il sistema contributivo.
Requisiti per il 2025

(articolo 14.1, D.L. n. 4/2019, come modificato dalla legge n. 207/2024)
Eta: 62 anni;

Contributi: 41 anni;
Calcolo: contributivo, secondo il d.lgs. n. 180/1997.

Il segretario provinciale UIL Scuola Rua

Dott. Claudio Vannucci



