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 Al personale docente 

 
Oggetto: richiesta disponibilità volta all’individuazione di n. 2 unità di personale docente interno 
per il gruppo di lavoro e coordinamento e di n.1 unità per la gestione della piattaforma pn 21-27: 

Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 01 
– Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione 
ESO4.5.A2 – Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del 
merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 – Formazione docenti. 

 
Codice Progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPNTO-2026-335 

Titolo Progetto: Algoritmi di formazione 

CUP: C54D26002460007 
 
 

La Dirigente Scolastica 
 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del 
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;  
VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;  
VISTO il Decreto Interministeriale n. 129 del 28 agosto 2018;  
VISTO il Programma annuale E.F.2026;  
VISTO il programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 - Priorità 01 – Scuola e competenze 
– Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 – Sotto azione 
ESO4.5.A2.B;  
VISTO il decreto ministeriale Decreto Ministeriale 6 marzo 2026, n. 38 “Destinazione di risorse per 
la formazione del personale docente al fine di potenziare le competenze professionali, nell’ambito 
del Programma Nazionale “ Scuola e competenze 2021-2027”, nonché destinazione di ulteriori 
risorse per l’acquisto di tablet, PC, dispositivi digitali, libri e sussidi didattici da fornire in comodato 
d’uso al personale della scuola, a valere sul Programma operativo complementare “Per la scuola” 
2014-2020”;  

VISTO l’Avviso Prot. 95165 del 24/04/2026 – “per azioni rivolte alla formazione del personale 
docente ed educativo al fine di potenziare le competenze professionali, nell’ambito del 
Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021- 2027”, in attuazione del regolamento (UE) 
2021/1060”;  
VISTE la delibera del Consiglio di Istituto n. 23 del 11/05/2026 e la delibera del Collegio Docenti n. 
40 del 14/05/2026;  
VISTA la candidatura presentata da questo Istituto Scolastico sulla piattaforma; 
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VISTA la nota Prot. AOOGABMI. n. 148735 del 11-06-2026 emanata dall'Unità di missione del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 del 
Ministero dell'Istruzione e del Merito (MIM) con la quale è stata autorizzato il progetto proposto da 
questa Istituzione Scolastica; 
VISTO il decreto di assunzione in bilancio prot. n. 0010692 del 30/07/2026; 
RILEVATA la necessità di individuare n.2 figure a cui affidare le attività di coordinamento del progetto 
e n.1 figura a cui affidare la gestione della piattaforma; 
 

RICHIEDE 
 

la disponibilità di personale docente interno a ricoprire i seguenti incarichi: 
- n. 2 incarichi di n. 15 ore ciascuno per il coordinamento del progetto; nel caso pervenga una 

sola candidatura sarà assegnato n.1 incarico da n.30 ore; 
- n. 1 incarico da 30 ore per la gestione della piattaforma: inserimento gruppi classe, attivazione 

moduli, validazione e controllo quotidiano delle lezioni e delle firme di esperto e tutor, 
inserimento giustificativi per eventuali firme mancanti, chiusura moduli. 

 
E’ previsto un compenso lordo dipendente pari a 19,25 €/h per attività aggiuntive funzionali 
all’insegnamento da rendicontare con time sheet.  
Saranno liquidate solo le ore effettivamente svolte e rendicontate. 
 
Può far richiesta il personale docente che presta servizio presso questa Istituzione Scolastica con 
contratto a tempo indeterminato. 

Le istanze che perverranno saranno valutate secondo i seguenti criteri: 
 

Criterio di valutazione Punteggio Punteggio max 

A. Esperienza di coordinamento didattico in progetti a valere su fondi strutturali/PNRR 

Esperienza pregressa quale coordinatore/referente didattico di progetto 

PON/PN FSE-FSE+/FESR (per ciascun incarico concluso o in corso) 
4 punti per incarico 16 

Esperienza pregressa quale coordinatore/referente didattico di progetto PNRR 

o altri progetti finanziati con fondi europei o nazionali (per ciascun incarico 

concluso o in corso) 

4 punti per incarico 16 

B. Esperienza di interazione con le piattaforme ministeriali di gestione progetti (PN 21-27 e analoghe) 

Pregressa esperienza di utilizzo della piattaforma GPU/PN 21-27 per 

l'inserimento e il monitoraggio delle attività o in altre funzioni (esperto, tutor, 

figura aggiuntiva) (per ciascuna esperienza) 

5 punti per esperienza 15 

Pregressa esperienza di utilizzo di altre piattaforme ministeriali per la gestione 

di progetti scolastici (per ciascuna esperienza) 
3 punti per esperienza 9 

C. Titoli culturali, professionali e competenze informatiche 

Laurea v.o. , specialistica o magistrale  6 punti 6 

Ulteriori titoli coerenti con l'incarico (master, corsi di perfezionamento in 

progettazione didattica e coordinamento di percorsi finanziati con fondi 

europei o specifici sull’uso della piattaforma pn 21-27) 

2 punti per titolo 4 

P
IIC

83
30

0V
 -

 c
od

ic
eA

O
O

 -
 C

IR
C

O
LA

R
I -

 0
00

03
12

 -
 0

3/
08

/2
02

6 
- 

IV
.5

 -
 U



ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE 

“Liana Strenta Tongiorgi”  
Via Orazio Gentileschi, 10 Pisa - C.F.93049560506 – C.M. 

PIIC83300V Tel. 050/560094 – Fax 050/8310162 

   

                                   
Criterio di valutazione Punteggio Punteggio max 

Competenze informatiche certificate  4 punti 4 

D. Anzianità di servizio  

Anzianità di servizio a tempo indeterminato (per ciascun anno) 1 punto per anno 10 

E. Premialità per esperienza organizzativo-gestionale nell'Istituto 

Appartenenza allo Staff di Dirigenza (collaboratore/collaboratrice del 

Dirigente Scolastico o coordinamento primaria) nell'A.S. 2025/2026 
10 punti 10 

Titolarità di Funzione Strumentale al PTOF nell'A.S. 2025/2026  10 punti  10 

PUNTEGGIO MASSIMO COMPLESSIVO 100 

 
Sarà possibile presentare istanza sia per il gruppo di lavoro e coordinamento, che per la gestione della 
piattaforma, in tal caso sarà sufficiente inviare una sola istanza con le due opzioni selezionate. 

Gli interessati dovranno far pervenire istanza allegata compilata e firmata con allegato cv, entro le 

ore 12:00 del giorno 17/08/2026 esclusivamente via email all’indirizzo piic83300v@istruzione.it. 
 
Questa Istituzione Scolastica procederà al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola 
domanda valida per ogni figura richiesta.  
 
L’attribuzione degli incarichi avverrà tramite specifico provvedimento.  
Ai sensi del D. Lgs. 196/2003 i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso l’istituto per 
le finalità strettamente connesse alla sola gestione della selezione. 
 

 
 LA DIRIGENTE SCOLASTICA 
 dell’I.C. “L. S. Tongiorgi” 
 dott.ssa Beatrice Lambertucci 
 (firmato digitalmente ai sensi del D.Lvo 82/2005, 
 art. 21 come modificato dal D.Lvo 217/2017) 
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