
 

RIPRENDIAMOCI CIÒ CHE È NOSTRO 

 
Lo Stato continua a non valorizzare chi ogni giorno garantisce il 

funzionamento della scuola pubblica statale. 

Salari insufficienti, rinnovi contrattuali ridicoli e un sistema che 

scarica tutto il peso e la responsabilità di una scuola statale allo 

sfascio sulle spalle delle lavoratrici e dei lavoratori. Centinaia di 

migliaia di docenti e ATA vivono in una condizione permanente di 

ingiustizia! Per questo, USB Scuola rilancia una campagna 

sindacale nazionale di ricorsi legali, perché non accettiamo che il 

personale venga trattato come manodopera sacrificabile. 

 
In anni in cui la retorica istituzionale ha parlato di centralità della 

scuola, docenti ed ATA si ritrovano invece con progressioni 

economiche di carriera bloccate, riconoscimenti mancati, arretrati 

non pagati, periodi di servizio ignorati e bonus negati. Le continue 

disparità tra personale di ruolo e precario, dalla carta del docente 

agli incarichi fino al 31 agosto, passando per ferie non pagate, 

supplenze da GPS elaborate in maniera non trasparente e 

disfunzionale e concorsi gestiti in modo disastroso come quello 

abilitante del 2020, dimostrano quanto sia necessario intervenire 

con strumenti legali forti. 

 
La nostra campagna affronta tutte le principali aree di ingiustizia: gli 

abusi contrattuali sul precariato, il diritto alla corretta ricostruzione e 

al riallineamento della carriera, il recupero dell’anno 2013, il 

mancato riconoscimento del servizio militare come servizio per lo 
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Stato, le discriminazioni nel riconoscimento dei corsi di 

perfezionamento CLIL e della carta del docente per i precari che la 

utilizzerebbero per pagare, almeno in parte, la formazione 

necessaria all’insegnamento. Per il personale ATA rivendichiamo ciò 

che viene regolarmente negato: posizioni economiche, indennità per 

i DSGA facenti funzione e per le reggenze mai retribuite. E non 

dimentichiamo la tutela delle lavoratrici, a iniziare dalle 

discriminazioni legate al bonus mamme. 

 
USB Scuola interviene anche sul fronte disciplinare, difendendo chi 

subisce procedimenti ingiusti o sospensioni che spesso hanno 

carattere meramente punitivo e repressivo. 

La nostra è una battaglia contro un sistema che taglia, precarizza e 

punisce, ma anche un percorso collettivo di riappropriazione dei 

nostri diritti. 

 
I ricorsi saranno effettuati in convenzione con lo Studio Legale Naso 

& Partner. 

I ricorsi sono rivolti solo agli iscritti e a coloro che si iscriveranno, gli 

oneri saranno totalmente a carico di USB. 

 
Leggi l’elenco dei ricorsi e scarica la locandina. 

 
Info e contatti: 

mail - info@ricorsiscuolausb.it 

 
Form per il contatto: 

https://form.jotform.com/221241082188349 

 

 
Segui i nostri canali Facebook e Instagram per aggiornamenti e 

contenuti social. 
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https://email.ricorsiscuolausb.it/c/eJxUzUtqwzAQgOHTjJZGM3pZCy1aiO4xetAMJLGx5Bp6-pJlDvD_X0vRc29R9YTBe_QmxFXdU2xUTGFkry1x5dC76606i2SbZ1SSSJNDwohBG1wXXApQ8AGNW83t9o2UA3mgAFYfUrdjyKjn9uBzlEWmeqT7nPsA8wWUgfJ1Xcs5yi6LTKBc-bnzz6sD5Y9aPd-wdohRHWkXqatxWnewWsY8zj_ZXv39_030HwAA___Uz0Gn
mailto:info@ricorsiscuolausb.it
https://email.ricorsiscuolausb.it/c/eJwczbFuwyAURuGngdHivxgud2Bopfg9CMYKVVwiwB369FU6ne18exSfyi66RLD38JYl6Ef0kthmCLvsiAMsjj2nUowcPqUdukYy5EAQsLEIC5a7IvYM64K93T5BG5NXxGo1vebWRx35as90jftSp37Gx5yvoeyHok3RdrR-Ll9t_je3U9FGBFphAiEEu4o-36ZxgOgeX7XmYJ0xRa2mjtmv39q-y3v9E-kvAAD__7T-PJ8
https://email.ricorsiscuolausb.it/c/eJwszVFuwyAMgOHTwGOETWzDAw-b1NwDiKuitSMKySLt9FOlHeD_vzVFzrpGqwmEGdhLDPaRdM2Fal29BvZz8UqSCRhz4buQkm0JHRIgRBDnIUwwFYPCAp6Cv90-ARdBNihmdnurfR9t1LM_8znK1A77TI_j2IbxHwYXg8t1XdM9Vy29f021vwwu5yjbf2Rfb88RQLR72lqrwZNzambXxrGfv61_63v7k_AvAAD__5o_Pok
https://email.ricorsiscuolausb.it/c/eJwkzUFuwyAQQNHTwBIxQ2BgwaKV4mtUeGyakeI4AlxLPX1l9QD_vyWnUNYl6TUDhQDBUYr6kanEAnWhWoGRQ41uBh-YyYKFyqwlo0UPCAnIOogGzKyQAoHz0d3vn4ATYVBI6mab8N66dD72Zzn6bGToZ36M8e7KfSicFE7neRp59VG-W9kM75vC6ejz13-kt8uzHiDplt8iHJ23dlU3K32041f213ptfzL-BQAA__-UrD6R


 

Vuoi sospendere la ricezione di queste email? Disiscriviti 
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https://email.ricorsiscuolausb.it/u/eJwUyTGuwyAMANDTwBjZJg5mYPhfSu8BxFEtVU0FSYeevur8tpyWolvy9yxMwlKwJkyiTfYCWlOkbdfGldVbJiBGwoQRAsqEU3UUl4iBJazrP9It0uIouhm6taMPG-06HuUadbLT9_wyaxIYQN0MNs5-fex46g_P7OjPvzN9AwAA__-sXipE
https://email.ricorsiscuolausb.it/c/eJwszVFuwyAMgOHTwGOETWzDAw-b1NwDiKuitSMKySLt9FOlHeD_vzVFzrpGqwmEGdhLDPaRdM2Fal29BvZz8UqSCRhz4buQkm0JHRIgRBDnIUwwFYPCAp6Cv90-ARdBNihmdnurfR9t1LM_8znK1A77TI_j2IbxHwYXg8t1XdM9Vy29f021vwwu5yjbf2Rfb88RQLR72lqrwZNzambXxrGfv61_63v7k_AvAAD__5o_Pok
https://email.ricorsiscuolausb.it/c/eJwkzUFuwyAQQNHTwBIxQ2BgwaKV4mtUeGyakeI4AlxLPX1l9QD_vyWnUNYl6TUDhQDBUYr6kanEAnWhWoGRQ41uBh-YyYKFyqwlo0UPCAnIOogGzKyQAoHz0d3vn4ATYVBI6mab8N66dD72Zzn6bGToZ36M8e7KfSicFE7neRp59VG-W9kM75vC6ejz13-kt8uzHiDplt8iHJ23dlU3K32041f213ptfzL-BQAA__-UrD6R

