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L'Unicobas ha inviato al MIM una richiesta di proroga dei termini per acquisizione della
CIAD per il personale che ¢ iscritto nella terza fascia ATA per profili ulteriori a quello di
collaboratore scolastico (vedi allegato)

Infatti le problematiche relative all'acquisizione della CIAD per il personale che é
iscritto nella terza fascia ATA non sono ancora finite e saranno destinate ad
aumentare perché sta nascendo in questi giorni un nuovo problema: quello di chi pensava
di avere un attestato valido e si accorge solo ora, al momento di sciogliere la riserva, che
I'attestato non & valido e non & piu a tempo a conseguirne uno conforme perché il 30
aprile ormai & passato.

Secondo la normativa attuale i lavoratori che si trovano in questa situazione potranno fino
al 2027 fare solo supplenze di collaboratore scolastico ma sicuramente questo problema
riguardera anche molte altre persone perché le scuole a suo tempo non hanno
comunicato a tutti i lavoratori la non conformita della CIAD presentata nella domanda di
terza fascia ATA in quanto non sono mai pervenuti dal MIM chiarimenti su come
comportarsi rispetto a chi aveva presentato una CIAD non valida.

Le istruzioni alle scuole arrivano solo ora con la nota 103800 del 5/5/2025, dopo il 30
aprile, quindi quando il danno ormai é fatto.

Si chiede pertanto al MIM di prorogare i termini per I'acquisizione della CIAD per
tutti i lavoratori iscritti in terza fascia ATA in profili ulteriori a quello di collaboratore

scolastico che abbiano presentato sinora titoli di CIAD non validi.
MATERIALE DI INFORMATIVA SINDACALE DA METTERE SULL'ALBO SINDACALE ANCHE ON LINE.



