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OGGETTO: AVVISO INTERNO AI SENSI DELL’ART. 45 DEL CCNL DI AVVISO UNICO PER LA 
SELEZIONE PERSONALE INTERNO CON COMPETENZE SPECIFICHE PER LA PREVENZIONE E 
DISPERSIONE SCOLASTICA 
A VALERE SUL PROGETTO: Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza Missione 4: Istruzione E Ricerca 
Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università 

Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle 
scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica 

Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto 
alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19) 
 
Percorsi di mentoring e orientamento  

 40 edizioni -reclutamento solo esperti PERCORSI DI 10 ORE (ONE+ONE) 
 
Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento 

 33 edizioni -reclutamento esperti PERCORSI DI 10 ORE PER EDIZIONE (min. 3 ALUNNI A 
EDIZIONE) 

Missione 4 –Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli 
asili nido alle Università – Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari 
territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” – 
“Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica” (D.M. 19/2024), finanziato dall’Unione 
europea – Next Generation EU, 

 
CNP:   M4C1I1.4-2024-1322-P-49417 

CUP:   C14D21000200006 
Progetto:  INSIEME OGGI PER DOMANI 
 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO II Decreto Legge n.59 del 06 Maggio 2021, convertito, con modificazioni, dalla legge n.101 del 1° 
Luglio 2021 recante "Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano di ripresa e resilienza 
e altre misure urgenti per gli investimenti"; 

 

VISTO il Decreto Legge 6 Novembre 2021, n.152, convertito con modificazioni, dalla legge 29 
Dicembre 2021, n.233 recante "Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano Nazionale di 
ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose" e, in particolare, 
l'articolo 24, relativo alla progettazione di scuole innovative; 

 
VISTO il Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) approvato con decisione del Consiglio 

ECOFIN del 13 Luglio 2021 e notificata all'Italia dal Segretariato generale del Consiglio con 
nota LT16V21 del 14 Luglio 2021; 
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VISTA nello specifico la Missione 4 - Istruzione e Ricerca - Componente 1 - Potenziamento 
dell'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università per entrambe le linee di 
investimento - linea di investimento M4C1I1.4 - Riduzione dei divari territoriali - finanziato 
dall'Unione Europea - Next Generation EU; 

 
VISTO il Decreto del Ministero dell'Istruzione DM 19/2024 con il quale è stato assegnato a questo 

Istituto un finanziamento di € 54.335,60  per la realizzazione degli Interventi; 
 
VISTA la nota del Ministero dell'Istruzione e del merito prot. n. 58542 del 14.04.2024, con la 

quale sono state diramate le Istruzioni Operative relative all'investimento M4C1I1.4 - 
Riduzione dei divari territoriali; 

 

VISTE le delibere degli 00.CC. relative all'adozione dei progetti PNRR ed integrazione PTOF 
(Collegio dei docenti e Consiglio di Istituto); 

 
VISTO il progetto  Insieme oggi per Domani  presentato attraverso la piattaforma FUTURA; 
 
PRESO ATTO che in data 23/09/2024 è stato rilasciato in piattaforma l'accordo di concessione 

firmato dal Direttore Generale e coordinatore dell'Unità di missione per il PNRR; 
 
VISTO il Programma Annuale 2024 regolarmente approvato dal Consiglio di Istituto;  
 
VISTO il provvedimento di assunzione a bilancio prot. n. 8721 del 15.11.2024; 
 
PRESO ATTO della necessità di individuare  dei docenti  per la Prevenzione della dispersione 

scolastica; 
 

VISTO l'art. 7 commi 6 e seguenti del D.lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e ss.mm.ii.; 
 
VISTO il quaderno n° 3 - "Istruzione per l'affidamento di incarichi individuali" del Ministero 

dell'Istruzione; 
 

EMANA 
 
il seguente avviso di selezione ad evidenza pubblica per l'individuazione di docenti interni/esterni 
esperti per lo svolgimento delle attività didattiche per la prevenzione della dispersione scolastica 
nell'ambito della linea di investimento 
 
CNP: M4c1l1.4-2024-1322-P-49417  

CUP: 14D21000200006 

Progetto:  INSIEME OGGI PER DOMANI  
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Nello specifico gli interventi sono finalizzati all'avvio dei percorsi didattici sotto riportati, per i quali 
sono state adottate decisioni del team in accordo con il Dirigente Scolastico e in applicazione alle 
finalità previste nella progettazione generale, saranno poi avviate le procedure per il reclutamento 
delle figure professionali specifiche. 

Art. 1 - Obiettivi - Oggetto Incarico 

L'obiettivo degli incarichi e finalizzato all'attivazione delle azioni di prevenzione e contrasto alla 
dispersione scolastica di cui al D.M. n. 19/2024 attraverso la realizzazione di:  

- percorsi di mentoring e orientamento  

- percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento. 

 

Ogni docente può candidarsi per più edizioni di percorsi di mentoring e orientamento. 
 

Mentoring e orientamento: 

I percorsi da attivare sono one to one (1:1), in orari diversi da quelli della frequenza scolastica, 
dovranno essere attivate N° 40 EDIZIONI - OGNI EDIZIONE della durata di 10 ORE. 
 

NUMERO 

EDIZIONI 
MODULO – EDIZIONE 

COSTO ORARIO 

ESPERTO 

14 ITALIANO ATTRAVERSO LE DISCIPLINE € 42,00 

13 MATEMATICA ATTRAVERSO LE DISCIPLINE € 42,00 

13 METODO DI STUDIO MULTIDISCIPLINARE € 42,00 

 

Potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento: 

I percorsi da attivare 33, in orari diversi da quelli della frequenza scolastica, dovranno essere attivate 

N° 33  EDIZIONI da 10 partecipanti - OGNI EDIZIONE della durata di 10 ORE. 

NUMERO 

EDIZIONI 
MODULO – EDIZIONE 

COSTO ORARIO 

ESPERTO 

11 
POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE 

ITALIANO 
€ 79,00 

11 
POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE 

MATEMATICA 
€ 79,00 

11 POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE  € 79,00 
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Art. 2 - Destinatari dell’ intervento 

I soggetti destinatari delle azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica sono gli 
alunni con fragilità negli apprendimenti e a rischio di dispersione dell'Istituto. 

Art. 3 - Requisiti di ammissione per i candidati 

Vista l'elevata professionalità occorrente per la realizzazione di quanto richiesto dal progetto in 
oggetto saranno considerati requisiti prioritari di accesso: 

 essere docente interno/esterno con laurea specifica per cui si concorre (Lettere, Lingue 
comunitarie, Matematica, Scienze psico-pedagogiche e specializzazione sul sostegno) per la 
scuola secondaria di primo grado; 

 essere docente interno/esterno abilitato all’insegnamento per la scuola primaria. 
 

Alla procedura selettiva di cui al presente Avviso possono partecipare quanti, alla data di scadenza 
del termine utile di presentazione della domanda, siano in possesso dei seguenti requisiti: 

 
a) cittadinanza italiana, straniera di uno degli Stati membri dell'Unione; 

b) appartenenza al corpo docente dell'Istituzione scolastica con contratto a tempo 
indeterminato; ogni altro requisito di ammissibilità indicato come tale nella descrizione del 
profilo professionale, ivi compresa l'esperienza professionale; insussistenza di condanne 
penali, passate in giudicato, per reati che comportano l'interdizione dai pubblici uffici e 
insussistenza di procedimenti penali in corso di cui si e a conoscenza, fermo restando 
l'obbligo di indicarli in caso contrario; 

c) godimento dei diritti politici e civili in Italia e/o nello Stato europeo di appartenenza; 

d) possesso delle qualità morali e di condotta previste dall'articolo 35, comma 6, del decreto 
legislativo 30 marzo 2001, n. 165; 

e) insussistenza di situazioni di conflitto di interesse con l'istituzione scolastica; 

 

Cause di esclusione: 

Saranno cause tassative di esclusione: 

1. Istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti; 

2. Curriculum Vitae non in formato europeo; 

3. Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art. 38-46 del DPR 445/30, e 
l'autorizzazione al trattamento dei dati personali; 

4. Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri. 

 
Art. 4 – Criteri di valutazione 

Per la selezione degli aspiranti, fermo restando i requisiti di accesso di cui all'art. 2, si procederà alla 
valutazione del curriculum Vitae e all'attribuzione di punteggi relativi agli elementi di valutazione in 
base alla scheda della griglia di valutazione allegata. 
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Saranno redatte due graduatorie, una per le candidature del personale interno e l'altra per quello 
esterno. Per l'affidamento degli incarichi, sarà data priorità alle candidature del personale interno 
all'Istituzione scolastica e solo in mancanza di esse o esaurimento delle candidature, in subordine si 
procederà ad attingere dalla graduatoria delle candidature esterne. 
 

Art. 5 - Presentazione delle candidature 

Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non 
oltre le ore 13:00 del giorno 24.02.2025 all'ufficio Protocollo dell'Istituto a mezzo PEC, PEO o 
consegna a mano ufficio protocollo. 

 
a. Non si terrà conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra, anche se spedite nei 

termini tramite poste italiane o poste private. 
b. La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell'Allegato sub "A", che include altresì 

la Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il 
possesso dei requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché 
l'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell'art. 53, comma 
14, del d.lgs. n. 165/2001, deve essere corredata da: 

 
- Il curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini 

della partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del 

presente Avviso contenente una autodichiarazione di veridicità dei dati e delle informazioni 

contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 44E/2000. 

- Ciascun documento di cui al comma 3 dovrà essere debitamente datato e sottoscritto dal 

candidato, pena l'esclusione. 

- La domanda di partecipazione dovrà essere altresì corredata dalla fotocopia del documento di 

identità in corso di validità. 

- L'Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata 

dai candidati. 

- L'Istituzione avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del 

contenuto delle dichiarazioni sostitutive. 

 
Art. 6 - Criteri di selezione 

Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto è richiesta una lettera di 
presentazione nella quale si evidenzino esperienze professionali afferenti all'incarico da 
conferire. Sarà altresì valutato il possesso dei titoli di cui all'allegato - TABELLA H - 
I candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli accademici 
e di studio presentati, come segue valutazione del curriculum e dei titoli presentati: max [40] punti; 
esperienza professionale/lavorativa: max [60] punti; i punteggi saranno attribuiti secondo la 
seguente griglia di valutazione (TABELLA H) 
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1. TITOLI CULTURALI 

DESCRIZIONE PUNTI 

LAUREA MAGISTRALE specifica per l’attività progettuale 

Punti  10 – Votazione fino a 80 

Punti  15 – Votazione da 81 a 90 

Punti  20 – Votazione da 91 a 100 

Punti  25 – Votazione da 101 a 110 

Punti  5 – Votazione con Lode 

DIPLOMA e abilitazione Scuola Primaria Punti  10 

Abilitazione/TFA all’insegnamento della disciplina a cui ci 

si candida 
Punti  2 

Master 1° e 2° livello inerente ambiti relativi alla 

dispersione, valutazione, progettazione. 
Punti  5  per ogni titolo (max 10 punti) 

Corso di perfezionamento inerente ambiti relativi alla 

dispersione, valutazione, progettazione, coordinamento 

alunni con BES 

Punti  5  per ogni titolo (max 10 punti) 

Certificazioni informatiche 

ICT certificate-riconosciute MIM 
Punti  3  (Sarà valutato un solo titolo) 

Certificazioni linguistiche certificate livello B1 

abilitazione con concorso o certificazione acquisiti presso 

ente accreditato 

Punti  5  (Sarà valutato un solo titolo) 

 

2. ESPERIENZE PROFESSIONALI 

DESCRIZIONE PUNTI 

Esperienze di esperto/tutor nei progetti finanziati fondi 

Europei compreso l’anno in corso 

Tutoraggio attività scolastiche ed extrascolastiche 

Punti  5  per ogni incarico fino ad un 

max di 25 punti 

Partecipazione Gruppi di lavoro NIV/PTOF/PNRR/PON 
Punti  3  per ogni incarico fino ad un 

max di 15 punti 

TOTALE Punti  ________________ 
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Ai fini dell'attribuzione dell'incarico, è previsto un colloquio con il Dirigente Scolastico, per la 
rilevazione delle specifiche competenze indispensabili per la realizzazione percorsi progettuali 
richiamati prima nel presente avviso. 
 

Art. 7 - Attribuzione incarico - Durata 

L'attribuzione dell'incarico al personale interno/esterno avverrà tramite provvedimento di incarico ad 
personam per il personale interno, nonché stipula di contratto con il personale esterno, secondo la 
normativa vigente. L'incarico sarà stipulato anche in presenza di un solo curriculum rispondente alle 
esigenze progettuali. La prestazione deve essere svolta personalmente dal soggetto individuato. 

Ai candidati potranno essere affidate anche più di una edizione/modulo. 

Questa Istituzione Scolastica potrà recedere anticipatamente dal rapporto, senza preavviso, qualora il 
collaboratore non presti la propria attività conformemente agli indirizzi impartiti e/o non svolga la 
prestazione nelle modalità pattuite, liquidando il collaboratore stesso in relazione allo stato di 
avanzamento della prestazione. 
La durata dell'incarico decorre dall'atto di individuazione, in funzione delle esigenze operative della 
Istituzione scolastica e, comunque fino al termine della realizzazione dell'azione in questione. 
L'oggetto dell'incarico da affidare si configura come prestazione di lavoro autonomo ai sensi 
dell'art.2222 e seguenti del Codice Civile, senza vincolo di subordinazione, da svolgersi nel rispetto 
delle direttive fornite dal Dirigente Scolastico. 
La durata dell 'incarico conferito si intende assunto dal momento della nomina fino al termine delle 
operazioni del progetto, e per la tempistica che sarà concordata con il Team per la dispersione in 
accordo con il Dirigente Scolastico. 
 

Art. 8 - Rinuncia e surroga 

In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di avvenuta 
selezione, si procederà alla surroga utilizzando la graduatoria di merito. 

 

Art. 9 - Corrispettivo e modalità di remunerazione 

La prestazione professionale svolta dai docenti tutor ed esperti graverà sui COSTI DIRETTI per lo 
specifico percorso formativo:_______________  

 

ATTIVITÀ PROFESSIONALITÀ 
IMPORTO ORARIO 

LORDO STATO 

PERCORSI MENTORING ED ORIENTAMENTO ESPERTO €  42,00 

PERCORSI POTENZIAMENTO COMPETENZE BASE ESPERTO €  79,00 

 
Sui compensi, da corrispondere in proporzione alle ore effettivamente svolte e rilevate, saranno 
applicate le ritenute assistenziali e fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge: 
 

P
IIC

83
50

0E
 -

 A
B

08
3C

3 
- 

R
E

G
IS

T
R

O
 P

R
O

T
O

C
O

LL
O

 -
 0

00
17

39
 -

 1
9/

02
/2

02
5 

- 
IV

.5
 -

 U

Firmato digitalmente da SANDRA FORNAI



 
 

 
     

“ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “LIVIA GERESCHI” 
Via S. Antonio, 3 – 56010 Pontasserchio (PI) -  050859311 

PEO piic83500e@istruzione.it -  PEC.: piic83500e@pec.istruzione.it 
C.F. 93049600500 – Codice Univoco UFB0U5 - sito web: www.comprensivogereschi.edu.it 

 

a. Personale interno ed in servizio presso altre Istituzioni Scolastiche, tutte le ritenute 
previdenziali, assistenziali e fiscali a carico dipendente e a carico stato; 

b. Personale esterno ritenuta di acconto e Irap, salva diversa dichiarazione da parte 
dell'esperto/tutor selezionato. Se in possesso di partiva IVA dietro presentazione di relativa 
fattura. 

 
Art. 10 - Valutazione delle domande 

1. Il Dirigente Scolastico verificata la presentazione nei termini delle istanze pervenute, tenuto 
conto dei requisiti richiesti, provvederà alla valutazione delle istanze pervenute e relativa 
redazione della graduatoria provvisoria. 

2. La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne 
ravvisino gli estremi, potranno produrre reclamo entro gg. 10 dalla pubblicazione. 

3. In caso di reclamo, il Dirigente Scolastico esaminerà le istanze ed apporterà le eventuali 

4. modifiche in fase di pubblicazione della graduatoria definitiva. 

5. La graduatoria provvisoria sarà pubblicata sul sito web della Scuola  

6. Trascorso il termine di 10 giorni, la graduatoria provvisoria avrà valore definitivo. Il Dirigente 
Scolastico in relazione ai singoli ruoli richiesti attribuirà gli incarichi a personale esterno 
all'Istituzione scolastica in caso di numero insufficiente di candidature di personale interno. 

 

Art. 11 - Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 

I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopra descritta, dovranno attenersi agli 
obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti 
del Ministero dell'Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 

 
Art. 12 - Controlli 

L'Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 DPR 445/2000, sulla veridicità delle 
dichiarazioni sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche 
con richiesta all'interessato della relativa documentazione comprovante quanto dichiarato.  

Fermo restando quanto previsto dalle norme penali in caso di dichiarazione mendace, l'accertata 
non veridicità di quanto dichiarato dal candidato comporta l'immediata interruzione del rapporto 
con l'Istituto. 
 

Art. 13 - Responsabile del procedimento 

Ai sensi di quanto disposto dall'art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del 
procedimento nella presente selezione è il Dirigente Scolastico Dott.ssa Sandra Fornai. 
 

Art. 14 - Trattamento dei dati personali 

Ai sensi e per gli effetti dell'art.13 del D.Lgs. 19/2003, art. 13 del Regolamento Europeo 2016/579 
e del D.Lgs 103/2018 riguardanti "le regole generali per il trattamento dei dati", si informa che i 
dati personali forniti dai candidati verranno acquisiti nell'ambito del procedimento relativo al 
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presente avviso pubblico. I dati saranno raccolti e trattati, anche con l'ausilio di mezzi elettronici, 
esclusivamente per le finalità connesse alla presente procedura, ovvero per dare esecuzione agli 
obblighi previsti dalla Legge. 
  

Art. 15 - Pubblicizzazione della procedura di selezione 

Il presente Avviso è pubblicato sull'albo online dell'Istituzione scolastica, rinvenibile al seguente 
link   nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente del medesimo sito istituzionale. 

 
Art. 16 - Rinvio all'art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 

Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all'art. 
53 del d.lgs. n. 165^001. 

 
Art. 17 - Norme di rinvio 

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165 j/2001, al  
Codice Civile e alle altre norme vigenti. 
 
 

Allegati al presente Avviso pubblico: 
All. A:  Domanda di partecipazione 
All. B:  TABELLA H da compilare dal candidato 
 
Si ricorda di inviare tutti gli allegati singolarmente. 

 

 

Il Dirigente Scolastico 

             Sandra Fornai 

Firmato digitalmente ai sensi del 

c.d. Codice dell’Amministrazione 

digitale e norme ad esso 

connesse. 
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