
A SCUOLA, DIAMO FORMA AL FUTURO

Dopo l’annuncio del ministro Valditara sulla conclusione
positiva delle verifiche sulla parte economica del CCNL

per il triennio 2025/27 e il via libera del CdM, per rendere
applicabile l’ipotesi di accordo firmata il 1° aprile serve ora

la sua sottoscrizione definitiva. 
È dunque indispensabile che l’ARAN convochi subito i

sindacati, per provvedere immediatamente al saldo
degli aumenti spettanti e alla liquidazione degli arretrati.
Prosegue intanto il nostro impegno per rinnovare anche
la parte normativa del contratto: il prossimo incontro è

previsto per mercoledì 24 giugno.
Ribadisco anche che è molto importante l’aver firmato un
rinnovo per la prima volta durante il triennio di riferimento
e sottolineo la rilevanza dei temi ancora in discussione al
tavolo di trattativa: la rimozione dei vincoli nella mobilità,
la previsione di passaggi più agevoli fra comparti diversi
del lavoro pubblico, un aggiornamento delle norme in

materia di permessi e assenze, una gestione della
formazione che valorizzi tutte le figure professionali, il
rafforzamento del welfare contrattuale (buoni pasto,
sanità integrativa, ecc.) per tutti i profili del comparto.

Per gli aspiranti supplenti da GPS la finestra per

l’inserimento delle 150 scuole è prevista dal 16 al

29 luglio prossimi. 

Tra le novità il “ripescaggio”: i docenti che nel

turno di nomina non fossero destinatari di alcuna

supplenza potranno partecipare ai successivi turni

di nomina, nel caso di sopravvenute disponibilità

delle preferenze espresse. 

TAVOLO PNRR

Dopo la pubblicazione di trasferimenti epassaggi del personale docente, ATA, educativoe docenti di religione cattolica, l’amministrazioneha reso noti i posti vacanti, utili per leimmissioni in ruolo. Seguirà l’autorizzazione alle assunzioni da partedel MEF, dopo la quale gli USR ripartiranno ilcontingente e procederanno con le immissioni in ruolo.Per il personale docente sono vacanti circa 47mila posti; le procedure di assunzione, dopo laripartizione dei posti al 50% tra GAE e GM,prevederanno lo scorrimento dei concorsi inordine temporale.Per il personale ATA le assunzioni avverranno dagraduatorie 24 mesi, limitate al turn-over(copertura dei pensionamenti); sono poco menodi 9mila.
Per i DSGA le assunzioni riguarderanno loscorrimento delle graduatorie del concorsoordinario e della procedura selettiva.

Dopo la conversione del DL 19/2026 nella legge

50/2026, attendiamo la convocazione 

per la firma del CCNI sulla mobilità annuale

(assegnazioni provvisorie e utilizzazioni).

L’intervento di legge, fortemente voluto dalla CISL

Scuola, consente di reintrodurre, per il personale

vincolato, la deroga per il ricongiungimento ai
genitori over 65.
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Dopo numerose sollecitazioni della CISL Scuola,

durante l’incontro del Tavolo sul PNRR è stato

comunicato che i termini di scadenza per le

rendicontazioni sono spostati al 15 ottobre. 

Infatti, la rendicontazione in molte scuole deve

ancora concludersi, per lentezza dei controlli dei

revisori dei conti. L’Amministrazione ha comunicato

che l’assegnazione delle risorse a saldo avverrà

dopo la validazione da parte dell'Unità di Missione,

a cui segue l'autorizzazione al pagamento. È

previsto un nuovo webinar sui difetti più ricorrenti

della rendicontazione. L'attività del nucleo di

supporto proseguirà anche nel prossimo anno

scolastico. Riguardo alle difficoltà nell'interlocuzione

con gli uffici dell'Unità di Missione l'amministrazione

si è detta disponibile a esaminare le segnalazioni

dei sindacati.

Abbiamo quindi chiesto: maggiore puntualità nelle

risposte e l'attivazione di un servizio di FAQ sulle

questioni più ricorrenti; un tavolo sugli altri

finanziamenti europei non legati al PNRR per

favorire una programmazione più distesa da parte

delle scuole; uno specifico tavolo per limitare la

macchinosità delle piattaforme, operazioni

ricorrenti e reinserimento di dati; di rendere noti

anche ai sindacati gli esiti delle attività legate al

PNRR, su cui il ministero sta rendicontando al

Parlamento e alla Corte dei Conti, affinché le parti

sociali abbiano contezza dei risultati conseguenti

dopo l’enorme impegno profuso dalle scuole in

questi quattro anni.

GPS E GAE, RISERVA SCIOLTA
Dal 15 giugno e fino alle 23.59 del 2 luglio sono

disponibili le funzioni telematiche per GPS e GAE 
Per le GPS sono previsti: 

lo scioglimento della riserva ai fini dell'inclusione
nella I fascia, dopo il conseguimento del titolo di
abilitazione/specializzazione entro il 30 giugno;

l’inserimento negli elenchi di I fascia dei percorsi a
differenziazione didattica Montessori, Agazzi,

Pizzigoni per la scuola dell'infanzia e primaria e
scuole speciali; 

la conferma dei titoli di servizio maturati nell'a. s.
2025/26 se effettivamente svolto, ai fini della

valutabilità in graduatoria.
Per le GAE è possibile lo scioglimento della riserva

(per l'inclusione a pieno titolo negli elenchi del
sostegno e/o dei metodi didattici differenziati) e per

le relative operazioni annuali (inserimento delle
riserve). 

L'iscrizione a pieno titolo nelle GAE non è
compatibile con l'iscrizione nelle GPS della stessa
provincia, per le medesime classi di concorso o

tipologie di posto, tranne per coloro che sono inseriti
con riserva nelle GAE per provvedimento
giurisdizionale o in attesa dell’abilitazione.

ASSEGNAZIONI PROVVISORIE 
E UTILIZZAZIONI

GPS, PROSSIMI ADEMPIMENTI

MOBILITÀ E IMMISSIONI 
IN RUOLO

È prossima la procedura per la scelta delle scuole 

ai fini dell’inserimento in graduatoria di istituto da

parte del personale ATA, per coloro che sono

inseriti nella graduatoria 24 mesi (allegato G). Le

operazioni saranno disponibili dalle 9:00 del 23

giugno 2026 fino alle 23:59 del 13 luglio. Si

potranno esprimere 

fino a 20 preferenze.

ATA 24 MESI,
PROSSIMI ADEMPIMENTI

BUONE VACANZE, 
CI RIVEDIAMO A SETTEMBRE 

Chiudiamo con questo numero la trasmissione del
nostro volantone, che riprenderà a settembre, con

l’inizio del nuovo anno scolastico. 
Vi auguriamo buone vacanze e speriamo che questa
comunicazione diretta con i luoghi di lavoro sia stata

apprezzata: siamo interessati a recepire
osservazioni, suggerimenti e proposte per le quali

potrete scrivere a redazione@cislscuola.it o, meglio
ancora, contattare direttamente chi rappresenta la

CISL Scuola nel vostro istituto e sul territorio.
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