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Al Dirigente Scolastico
Alle RSU
Ai Revisori dei Conti

Oggetto: relazione tecnico-finanziaria inerente I'ipotesi di contrattazione integrativa di istituto dell’ Anno Scolastico
2025/2026.

IL DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI ED AMMINISTRATIVI

VISTOil CCNL 18 gennaio 2024 e il CCNL 06 dicembre 2022 del comparto Istruzione e Ricerca;
VISTO il CCNL 19 aprile 2018 comparto Istruzione e Ricerca;

VISTO il CCNL del 29 novembre 2007 comparto scuola;

VISTOl D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i., in particolare gli artt. da 40 a 50;

VISTA la circolare MEF n. 25 del 19/07/2012 e relativi schemi allegati;

VISTA la comunicazione Prot. 14707 del 01/10/2025 a mezzo della quale & stato comunicato I’ammontare delle
risorse assegnate per i fondi MOF a.s. corrente e richiamato il proprio documento con il quale & stata comunicata al

Dirigente scolastico la quantificazione delle risorse finanziarie disponibili per la contrattazione integrativa
dell’a.s. corrente;

VISTA la nota ministeriale del Dipartimento per le risorse, I’organizzazione e 'innovazione digitale - Direzione
generale per I’edilizia scolastica, le risorse e il supporto alle istituzioni scolastiche - Ufficio VII Prot.
m_pi. AOODGER.REGISTRO UFFICIALE.U.0026577.18-11-2025.h.16:02 recante ’oggetto: "E.F. 2025 —
CEDOLINO UNICO - DL 160/2024 — INCARICHI SPECIFICI PERSONALE ATA - AVVISO
ASSEGNAZIONE DI RISORSE FINANZIARIE";

VISTA I'lpotesi di CCNI per la ripartizione, tra le istituzioni scolastiche, di ulteriori risorse finanziarie da considerare
nella Contrattazione d’Istituto, siglata in data 23 ottobre 2025 tra il Ministero ¢ le 00.SS. rappresentative del
comparto Istruzione e Ricerca;

VISTA la nota ministeriale del Dipartimento per le risorse, I’organizzazione e I'innovazione digitale - Direzione
genezale per I"edilizia scolastica, le risorse e il supporto alle istituzioni scolastiche - Ufficio VI, firmata digitalmente
in data 05.12.2025, recante "oggetto: "A.F.2025 Cedolino Unico - Fondo per il miglioramento dell’offerta
formativa — CCNI integrazione MOF - Assegnazione risorse finanziarie";

VISTA I"ipotesi di contrattazione integrativa di istituto e i relativi allegati, siglata tra le parti in data 14.05.2026:
REDIGE

la presente relazione tecnico-finanziaria a corredo dell’ipotesi di contrattazione integrativa richiamata nelle premesse.

MODULO 1

COSTITUZIONE DELLA DOTAZIONE PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA
SEZIONE l.a - Assegnazioni iniziali a.s. 2025/2026

Le risorse finanziarie inizialmente assegnate per il corrente anno scolastico sono le seguenti:

 Descrizione Importo (lordo dip.) -

|

Fondo dell’Tstituzione Scolastica (d| netto md dhLzmnu DS(]A e soslltutu) C 48 88! 45

]ndit,nmta di dlIL/IOHL l)‘s(:/\ 1110 are (pm lL var |<1blf *) I € 3.-1]3.3() |
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ilndumné At difetionc absosiuto 06l DSGA ' ' '  €594.00

Funzioni Str umcntah €4.398.81
Karlchl Sp&,utlm del personale ﬁ\TA - : 7 - € 3.850. 64_
()u, ["LLLantI per la sostituzione dei Loilegm dssmtl _ - €3 3. 0;54
| | Vi Ell(ll'I/].El?lOﬂ(., personale scolastico - € 12.822.60 |
()rc_ eccedenti per: sonaic_ dor,cme educazione fisica - avy iamento pmnéa 5pom\a N € l.i57,72 |
 TOTALE ASSEGNAZIONI INIZIALI (A) _ € 80.146,66

SEZIONE Lb — Economie anni scolastici precedenti

Le economie derivanti dagli anni scolastici precedenti, da aggiungere alle assegnazioni iniziali, sono le seguenti:

| Descrizione l Importo (lordo dip.)

; l'-'ondo delI‘Tstimzione Scolastica €3.331.41
()1(, Eccedenti i . 7 . 7 } 7 o 7 € 7-.755.45 |
Alll\][d wmplcmr.mau di (,CIULEI/IOI}C 1151(.’1 B . ) . € 0,78
Valonzzazmne per continuita didattica DM 238 del 30.09.2023 * - o | - € 2.606:6-7_:

€13.694,31 |
€ 11.087,64

| TOTALE ECONOMIE (B)
| TOTALE ECONOMIE (B--*)

*economie non gestite in contrattazione perché vincolate ad una specifica destinazione (docenti residenti fuori
sede)

SEZIONE l.c — Prima integrazione

In  data 18.11.2025., a seguito della nota ministeriale prot. m_pi. AOODGER.REGISTRO
UFFICIALE.U.0026577.18-11-2025. il fondo MOF & stato integrato con le seguenti risorse assegnate ai sensi del
DL 160/2024:

| Descrizione 7 Importo (lordo dip.) i ‘

Incarichi Specifici del personale ATA a.s. 2024.25 _ ! € 24595
| TOTALE PRIMA INTEGRAZIONE (C) | €245,95|

SEZIONE I.d — Seconda integrazione

In data 05.12.2025 il fondo MOF & stato ulteriormente integrato con le seguenti risorse assegnate ai sensi del
CCNI siglato il 23 ottobre 2025:

' Descrizione | Importo (lordo dip.)
Incarichi Specifici del personale ATA € 202.19
Incarichi Specifici assistenza alunni disabili (somma una tantum) ‘ €632.10
| Ore Eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti € 740.85 |
_I unzioni Strumemall N 7 i _ - € l‘)7~65"_
Inm um_mo Lll’]d-ldﬂlU]‘l‘l indennita di duulom DQ;GA a.s. 2023:26 I 7 W - . € 436.67

TOTALE SECONDA INTEGRAZIONE (D) ‘ €2.209,46
| ) |
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Si precisa che la seconda integrazione ha assegnato altresi la somma di € 452,00 (lordo dipendente) a titolo di arretrati
dell’indennitd di direzione DSGA - parte variabile per il periodo gennaio-agosto 2024. da riconoscere al
personale che ha svolto I’incarico di DSGA nell’a.s. 2023/24 e la somma di € 465.86 a titolo di arretrati relativi
all’indennita di direzione parte fissa per gli assistenti amministrativi che hanno sostituito il DSGA dal 1/01/2022
al 31/08/2024.Tali importi non rientrano, pertanto, nel computo delle risorse disponibili per la contrattazione
integrativa dell’a.s. 2025/2026.

SEZIONE l.e — Terza integrazione

[n data 6.12. con nota prot. n. 51177 il MOF ¢ stato incrementato di una risorsa aggiuntiva, finalizzata a
remunerare il maggior impegno del personale ATA per la gestione delle richieste di pensionamento e delle
cessazioni d’ufficio a valere dal | settembre 2025.

| Descrizione Importo (lordo dip.)

. Gestione pratiche pensionistiche | € 1.58

| TOTALE TERZA INTEGRAZIONE (E) €1.582,52 |

| ' i

bl
[&e]
n
(1]

W

SEZIONE L.f - Riepilogo costituzione del Fondo

Di seguito si riporta il riepilogo della costituzione complessiva del fondo MOF per I’a.s. 2025/2026:

| Componente Importo (lordo dip.) J
(A) Assegnazioni iniziali 3 € 80.146, 66

' (litconomne anni scolastici f)]écadunll - - _;_ - C 11 087 64
(C ) Prima integrazione a.s. 2024, ”’3 ‘ € 245, 9'\
(D) Scoondainegrazione - T C €220946

| | (B )amu . - - - €l '182,:2

| TOTALE RISORSE DISPONIBILI (A+B+C+D+E) f € 95.272,23

SEZIONE 11 - Analisi specifica delle risorse Variabili (indicate al lordo dipendente)

| Economie Risorse MOF aa.ss. precedenti

' Fondo delle istituzioni scolastiche comprensivo di indennita di direzione dcl- ) € 3.332.00 i
: sostituto del DSGA assegnata dal MIM a seguito di rilevazione SIDI I |
| Iman Ith specif m &el Vpu bOI"IcllL_;&Kd_% 2074/7023 (glilgglntq__la/u_)-n-c_(_jI“ ” ' - €245.95
18 11.2025) i
‘ l Llnll()l]]--‘;li’leLn?.é‘-l-]l- - - ] - €0, ()O |
' Incar 1ch|7§5;|ﬁ|a€|;§1 sonak ;\_[7\_"--_ - i €0.00 I
Ore E ‘ccedenti : - B R 7.7:»3._43 |
-."Vd]Or‘l/jd/IO;."i‘)I@’IdlL swlasllw N o __—%_ o - € 0()_0_
Attivita c_omplemcnlall di LdLlLd/I()l'lL 11§ILd ! €0.78
“/\ILL aTl‘SLhIO ’XFH:;)_LE..SSO 1111rr7171s;17;nu]|o T ¢ ()(i()
_lu]m notturni e festivi - - R € (}()(}‘

lndLnnlm d| hllmﬂummo ¢ Lulmnumm - Rcuonc I lmll Vuu,/m (nulla : € 0.00 ‘
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”Compcns'i c;.dou,nﬁ coordinatori di Ed. ]’isiéa presso gli UU..SS.RR. 7 7 7 - € 0,00 :

Docznu T utm e Oncmaton €0.00
| Valm izzazione pmiessmndhta docente. wnlmuim didattica e servizio in zone | €000
- disagiate
| Valor. professionalita docenti a tempo indeterminato in servizio in ILSS. | € 0.00
' coinvolte nel ¢d. pmno AncndaSLD | |
lndt.nmta di sede dlSdQldld per i DOCF\TI assc_ondta in una pmola isola ! €0.00
Indmmm dl dlsauo personale AT A piccola 190} € 0.00
| Indennita d1 disagio agli A55151e1m Teenici (I“ cmlo) | €0.00

i TOTALI - _ G €11.333,59

SEZIONE 111 - DECURTAZIONI DEL FONDO: NON sono previste decurtazioni.

SEZIONE IV — SINTESI DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO SOTTOPOSTO A
CERTIFICAZIONE

TOTALE DELLE RISORSE  Totale risorse "Fondi MOF" CEDOLINO B 9527223
FISSE UNICO

‘ Totale risorse su stanziamenti di Bilancio | €0,00

m‘

"TOTALE DELLA DOTAZIONE SOTTOPOSTA A CERTIFIC. | €95.272,23

SEZIONE V — RISORSE TEMPORANEAMENTE ALLOCATE ALL’ESTERNO DEL FONDO
SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE: NON previste.

MODULO 1
DEFINIZIONE POSTE DESTINAZIONE DELLA DOTAZIONE PER LA CONTRATTAZIONE
INTEGRATIVA

SEZIONE [ - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate
specificamente dal contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Risorse anno scolastico ‘

B - (lordo dip.)

Compenso quota variabile dell’ind. di direzione DSGA 1 E 5.413.50
‘-lnucm(,nlo una-tantum ind. dmaone DSGA a.5. 202526 - - - € 436, ()7 |
| Compmso per ll sostituto del DSGA (.lc,Lanlonaanto) o = o - €594.00

Compensi per ore eccedenti sostituzione COl](.,Uhi assenti ” 7 - o 1152424
SEZIONE I - DESTINAZIONI SPECIFICAMENTE REGOLATE

DALLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA — FINALIZZAZIONI

Le attivita da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative alle diverse
esigenze didattiche ¢ organizzative e alle aree di personale interno alla scuola, in correlazione con il PTOF. Di
seguito si indicano i compensi suddivisi tra personale Docente ed ATA.
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Con particolare riferimento alle risorse da finalizzare rappresentate dal FIS (comprensivo delle sue economie
- €52.212,86) e dalla somma per la Valorizzazione del personale scolastico (€ 12.822.60). che assommano ad
€ 65.035,46. le parti hanno concordato la seguente distribuzione:

. DVOCENTT?(}% . __ﬁ“ ) N € 4_5.;2_4?8_5"_ S —
ATA 30% |‘ =1 = o €719757|707,76477 - S=en — ,I‘

‘ |

TOEALE €65.03546 - i

PERSONALE DOCENTE

- Descrizione attivita Risorse anno scolastico

| § (lordo dipendente) |
| Compensi atmbu;u ai membri dello staff del dnlumlc swlax!.nw € 3.657.50 |

._-(_;)mpcnm p_L_r_ il per sondlc docente ed LdledtI\ o per ogni altra attivita dn. libere dld. T N 7€7)77 891, 3()_!
nell’ambito del I’TOF . i

' Ore eccedenti per la smutuz]om, dei (.Ol](.'ahl assenti - - € Tlia?zl 24 |

Ore CCCCdLllI.l dOLLntl per dttl\ ita LO]T]DILantall di cduca/lom f_iﬂ.l(_d - 7 - €1.1 53,50

' Funzioni strumentali al PTOF (art. 33 CCNL 29/11/2007) I ' € 4.596.46
Valorizzazione pumnale scolastico — Quota DOCI‘N I'l 7()% o r €37‘)7:§ 82 1

{ Totale somme finalizzate € 62.804,02

PERSONALE ATA

| Descrizione attivita | Risorse anno scolastico (lordo dipendente) ‘
| Indennita di direzione quota variabile DSGA titolare (+ €35.413.50 ‘
eventuale Ind. per DGGA in distacco ﬁmdd(.dlc)
!nu cmento una-tantum mdmmw direzione DSGA a.s. € 436. 67
| 2025/26 '
| Indennita di duczlonc dl sostltuto DS(;A (d1 cui€0,00 € 594, (JO
| per Ind. funzioni superiori) ‘
| Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita ‘ ets 663. 86 + € ]‘582 52
deliberata nell’ambito del PTOF
Incarichi specilici A’ l A €4.052.83
Inr.auchl specifici aqxlstcn/a alunni dlsabl l(sommd una € 6»2 10 |

mnlum (CN] 2 3/10/7()7:))

Inr_anchl schmcz dc,irbu sonale ATA as5.2024/2025 ( - B -  €24595
| pllma integrazione del 18.11 7()73) ‘

' [V a}ori//,anone pusonalu scolastico — Quoia ‘ €3.846,78 ;
| PERSONALE ATA 30% }

| Totale somme finalizzate €32.468,21

| Accantonamento Fondo di riserva . €0.00
| S S SR . e — { S . AREES S e
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| Indennita di direzione al DSGA titolare + Indennita di direzione al *
sostituto del DSGA (destinazioni regolate dal CCNL)

Indennita di direzione DSGA titolare | €5.413.30 |
Incremento una-tantum indennita direzione DSGA a.s. 2025/26 € 436.67
| Indennita di direzione al sostituto DSGA € 594,00

MODULO Il

SCHEMA GENERALE RIASSUNTIVO DEL FONDO - MOF - PER LA CONTRATTAZIONE
INTEGRATIVA E CONFRONTO CON IL CORRISPONDENTE FONDO - MOF - DELL’ANNO
SCOLASTICO PRECEDENTE

ANNO SCOLASTICO precedente ANNO SCOLASTICO corrente

~ Fondo MOF certificato | Fondo MOF impegnato Fondo Totale Totale impegnato
LORDO | LORDO LORDO LORDO |
DIPENDENTE |  DIPENDENTE DIPENDENTE | DIPENDENTE
€90.361.70 | € 82.362.60 I €95.272.23 ; €95.235.62
MODULO 1V

SEZIONE I - Attestazione dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto dei vincoli generali

A fronte di una disponibilita complessivamente quantificata in € 95.026.28 (comprensiva dell’ind. di direzione al
DSGA titolare € 5.413,50, dell’incremento una-tantum € 436,67 e dell’accantonamento ind. di direzione al sostituto €
594,00) & stata prevista un’utilizzazione totale di risorse pari ad € 94.989,67 (in percentuale: 99,96%).

Si riporta di seguito il quadro completo dei Fondi MOF (disponibilita, impegni ed eventuali economie).

| Descrizione Tipologia A - Totale B-Impegni | Importi non

‘ | personale disponibilita ‘ per a.s. utilizzati C=A-B
i | ali’01/09 | corrente |
* : (economie + i |
‘ ] assegnazioni) | | : N
| FIS (al netto Ind. di dirczione al titolaree Docenti €36.549.00 €36.531,18 ' €17.82
al sostituto) + eventuali assegnazioni | i |
integrative i ' B | ‘ _
Aa | €15.663.86  €15.645.07 €18.79
| ATA 24595 245.95 B 0.00,
Funzioni Strumentali ' . Docenti €459646|  €4.596.46 N €0.00
Incarichi specifici ATA Ata €4.052.83  €4.052.83 €0.00
Incarichi specifici assistenza alunni disabili Ata | €632.10 ‘ €632.10 €0.00
Ore cocedent’ sostituzione colleghiassenti | Docenti | € 1152424 €11.524.24 €000
Valorizzazione personale scolastico ' Docenti | €8.975.82 €8.975.82 €0.00 |
| Ata €3.846.78 | € 3.846.78 | €0.00
[ ) PR | - | - | I S
Pratiche pensionistiche ‘ Ata €1.582,52 | € 1.582.52 " € 0.00
Compenso DSGA § Ata €5.413,50 €5.413,50 €0.00
' ' C Am €436,67|  €436.67 . €0.00
Compenso sostituzione DSGA I Al  €59400 € 594.00 | ' €0.00
Altivita c-ompicmenlari Educazi-n-)ne Fisica | Docenti el l58,50“ " 3.158.50_' : € O.ﬁOj

 TOTALI i €95.272,23 € 95.235,62 €36,61 |
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MODULO V
ATTESTAZIONE DAL PUNTO DI VISTA TECNICO-FINANZIARIO, DEL RISPETTO DEI
VINCOLI GENERALI

A fronte di una disponibilita complessivamente quantificata in € 95.272.23 (comprensiva dell’ind. di direzione al
DSGA titolare € 5.413,50, dell’incremento una-tantum € 436,67 e dell’accantonamento ind. di direzione al sostituto €
594,00) ¢ stata prevista un’utilizzazionc totale di risorse pari ad € 95.235.62 (in percentuale: 99,96%) cosi divise:

e €45.507,00 (in percentuale 99,96%) personale docente.

o €19.491.85 (in percentuale 99,90%) personale ATA.

Le unita di personale interessato sono complessivamente n. 182 di cui n. 148 docenti e n. 34 di personale A.T.A.

Tutor scolastico e orientatore

Per quanto riguarda le risorse relative al Tutor scolastico e orientatore, si dichiara la copertura finanziaria tra gli
impegni e le risorse disponibili che, per questo anno scolastico, sono pari a € 0,00.

e Verificato che le destinazioni finanziarie al personale docente e ATA sono conformi agli istituti contrattuali;

e Verificato che con gli impegni di spesa. si assicura il servizio didattico agli alunni, in primis quello
curriculare. nonché tutte le altre attivita extracurriculari previste dal PTOF;

e Considerato che i fondi impegnati nella contrattazione di istituto, come risulta dagli allegati indicati in premessa
rientrano nel limite delle disponibilita sopra riportate e quindi la capienza finanziaria & soddisfatta;

»  Visto che le somme impegnate in sede di contrattazione rispecchiano gli indirizzi dettati dal Consiglio di istituto
per dare supporto a tutte le attivita previste nel PTOF per I’anno scolastico corrente.

ATTESTA

che la presente relazione tecnico-finanziaria. in tutti i passaggi che precedono, dimostra la totale copertura degli
impegni derivanti dall’ipotesi di contrattazione che le parti hanno siglato in data 14.05.2026.

San Giuliano Terme 21.05.2026

I1 Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi

Dott. Giuseppe Jirilli
e

JJ." [,‘// \)’2_&_!{-_// ) ~
/ /



N - 0TIl - 9202/90/€2 - €.LT9000 - OT1100010dd OH1SIO3d - I9SINELY - Y009€8DIId




