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Testo email

In allegato trovate il numero 5 del 20 marzo 2026 di "A scuola, diamo
forma al futuro - News dal sindacato", la locandina (in formato A3) che la
segreteria nazionale della CISL Scuola recapita due volte al mese a tutte le
istituzioni scolastiche.

La pubblicazione periodica, di natura sindacale, € destinata a essere diffusa -
come avviene per altri prodotti consimili di altre organizzazioni - tramite
pubblicazione sull'Albo sindacale, sia nella versione digitale, sia nella
tradizionale bacheca, ai sensi di quanto dispone I'art. 5 del CCNQ 4
dicembre 2017.

Confidando nella disponibilita a una fattiva collaborazione, si ringrazia
sentitamente.

LA SEGRETERIA NAZIONALE CISL SCUOLA

SCARICA ORA
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CCNL 2022/24
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*+ 10,800 posti presso INDIRE (1.800 infanzia, 3.600 primaria,
3600 sec. | grado, 1800 sec. |1 grado)
= 19.200 posti presso Universit3.
Peri corsi ex. art. 7 sono disponibili
= 4000 posti presso indire (1000 per ciascun grado di scuola)
3.000 posti presso Universita,

t €a, in modo da offrire ristoro alle
retribuzioni del personale del comparto, per poi
affrontare la revisione della parte normative.

Ta_le possibilita & offerta dalla disponibilita, per la
Prima volta nella storia della contrattazione
pubblica, delle risorse afferenti il triennio, in modo

da negoziare il testo del CCNL nel corso del
periodo di vigenza dello stesso,

L'ARAN ha gia convocato le Parti per il prossimo 24
marzo, occasione in cui sara in grado di definire le
risorse disponibili.

I'10_marzo 2026 & stato sottoscritto il nuovo
CCNI_sulla_mobilita_del personale
educativo, ATA e IRC. L3 precedente ipotesi di
CCNI non & mai stata certificata dagli organi di
controllo. Per salvaguardare i movimenti (della
mobilita e delle assegnazioni provvisorie) & stata
necessaria una specifica norma, inserita in legge di
bilancio. - Successivamente, sy pressione  dei
sindacati e in particolare della Cis| Scuola, & stata
inserita una disposizione nel d.. 19/2026 affinché
la contrattazione integrativa potesse individuare
nuovi  criteri, sempre rispettando gli obiettivi
PNRR. Grazie a questa soluzione, la Cisl Scuola e
le altre organizzazioni sottoscrittici del CCNI
hanno potuto mantenere buona parte della
precedente ipotesi. E stata espunta dal testo solo
la deroga per ricongiungimento al genitore ultra
65enne, mentre quella per ricongiungimento ai
figli & stata portata a 14 anni.
Sono state salvaguardate tutte le altre deroghe e
anche le modalita del conteggio degli anni validi
alla maturazione del triennio.

Qui le date per la presentazione delle domande:
personale docente  dal 16 marzo al 2 aprile 2026
personale educativo dal 16 marzo al 7 aprile 2026
personale ATA dal 21 marzo al 13 aprile 2026
docenti IRC dal 21 marzo al 17 aprile 2026
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