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 Oggetto: Comunicazione obbligatoria ex art. 3, co. 5, dell’Accordo sulle norme di garanzia 
dei servizi pubblici essenziali1 

 
Con la presente si comunica che è stata indetta la seguente azione di sciopero: 
per il giorno 9 marzo 2026 è previsto uno sciopero dell’intera giornata di tutto il personale del 

comparto scuola docente, ATA, educativo e dirigente a tempo indeterminato e determinato 

proclamato da: 

- USI-Unione Sindacale di Base 
- USI SURF 
- CUB SUR 
- ADL Cobas 
- SLAI COBAS 
- Confederazione USB 
- CLAP 
- FLC CGIL 

 

Motivazioni dello sciopero proclamato e  rappresentatività a livello nazionale nel Comparto Istruzione e 

Ricerca delle organizzazioni sindacali in oggetto: 

 

Sciopero proclamato accogliendo l'invito dei Associazione "Nonunadimeno" e dei collettivi comitati 

associazioni diritti delle donne, a seguito della giornata internazionale dei diritti dell'8 marzo; contro le 

discriminazioni e le penalizzazioni sui porti di lavoro ai danni delle lavoratrici, contro "femminicidi" e le 

violenze sessuali contro le donne, per uguali diritti per lavoratrici e lavoratori immigrate/i, per la solidarietà 

con le donne palestinesi e tutte le donne uccise/represse nelle lotte di liberazione. Difficoltà di conciliazione 

tra tempi di vita e tempi di lavoro, il persistente "gender pay gap", tutela della salute e sicurezza nei luoghi 

di lavoro, contro le spese belliche, a favore dell'introduzione dell'educazione sessuale nelle scuole, contro la 

riforma della Magistratura. 

a.s. data Tipo di sciopero solo con altre 
sigle 
sindacali 

% adesione 
nazionale (2) 

% adesione 
nella scuola 

2025-
2026 

12/12/2025  intera giornata - x 4,62 
ATA    25,00 
DOC.   13,89 

2025-
2026 

28/11/2025  intera giornata - x 2,43 
ATA    5,55 
DOC.   6,25 

2025-
2026 

03/10/2025  intera giornata - x 9,05 
ATA    2,94 
DOC.   10,71 

2025-
2026 

22/09/2025  intera giornata - x 11,34 
ATA    12,90 
DOC.   35,04 

2024-
2025 

20/06/2025 intera giornata - x 0,42 
ATA    2,94 
DOC.   0 
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2024-
2025 

08/03/2025  intera giornata - x 1,11 0 

2024-
2025 

29/11/2024  intera giornata - x 6,30 
ATA    46,87 
DOC.   16,17 

2024-
2025 

31/10/2024 intera giornata - x 5,56 
ATA    40,00 
DOC.   19,40 

 

Nell’ambito dei SERVIZI ESSENZIALI di cui alla Legge n. 146/1990, è garantita la continuità delle 

seguenti prestazioni indispensabili da assicurare in caso di sciopero, al fine di contemperare 

l’esercizio del diritto di sciopero con la garanzia del diritto all’istruzione e degli altri valori e 

diritti costituzionalmente tutelati: 

A. Istruzione Scolastica: 
a.1) attività, dirette e strumentali, riguardanti lo svolgimento degli scrutini finali, degli esami finali 

nonché degli esami di idoneità; 

B. Erogazione di assegni e di indennità con funzione di sostentamento: 

d.1) adempimenti necessari per assicurare il pagamento degli stipendi e delle pensioni per il periodo di 

tempo strettamente necessario in base alla organizzazione delle singole istituzioni scolastiche, ivi 

compreso il versamento dei contributi previdenziali ed i connessi adempimenti. 

  

Sulla base dei suddetti dati e delle comunicazioni rese dal personale, si informano i genitori che: 
non è possibile fare previsioni attendibili sull’adesione allo sciopero e sui servizi che la scuola potrà 
garantire. 

Pertanto, si invitano i genitori, la mattina dello sciopero, a verificare il regolare 

svolgimento delle lezioni e ad accertarsi preventivamente se il servizio del TPL si eroga 

regolarmente: l’ingresso o la permanenza a scuola degli studenti potrebbe non essere possibile 

in caso di mancanza delle condizioni di sorveglianza e di sanificazione degli ambienti. 

 

San Giuliano Terme, 03/03/2026 

                                    

                               Il Dirigente Scolastico 

                                                                   Prof. Alessandro Benetti 
                                                                                          Documento firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 ss.mm.ii.  

e norme collegate  e sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa 
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