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In questo numero:

Il direttore Maria Vittoria Marongiu descrive il complesso procedimento dell'accertamento della
rappresentativita che ¢ alla base della definizione del grado di rappresentativita delle organizzazioni sindacali
che saranno ammesse al tavolo negoziale per la tornata contrattuale 2025/2027. In questo numero analizza le
operazioni di rilevazione del dato associativo e i risultati dei dati elettorali delle elezioni RSU, rinviando ai
prossimi numeri le analisi piu specifiche sui dati certificati.

Ricordiamo infine, come evidenziato da calendario, le sottoscrizioni di quattro ipotesi di CCNL, i comunicati
stampa e gli ultimi due numeri del notiziario AranSegnalazioni.
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Firmata Ipotesi di CCNL personale
Area Sanita triennio 2022-2024
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CALENDARIO
Attivita negoziale

3 novembre 2025

siglata 'ipotesi di CCNL
per il personale del

siglata I'ipotesi di CCNL
per il personale del

ioni Locali

triennio 2022-2024 Ricerea triennio 2022-2024

11 novembre 2025 13 novembre 2025

siglata I'ipotesi di CCNL Prosecuzione trattativa per
per il personale dell'‘Area la definizione del CCNL del
Funzioni Locali triennio personale Area PCM
2022-2024 triennio 2019-2021

18 novembre 2025

siglata Iipotesi di CCNL
per il personale dell’Area
Sanita triennio 2022-2024
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