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OGGETTO:AVVISO PER LA SELEZIONE AL PERSONALE INTERNO/ESTERNO PER IL SERVIZIO DI
PROGETTISTA E COLLAUATORE

Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per
I"apprendimento” 2014-2020 - Asse |l - Infrastrutture per I'istruzione — Fondo Europeo di Sviluppo
Regionale (FESR) — REACT EU.Asse V — Priorita d’investimento: 13i — (FESR) “Promuovere il superamento
degli effetti della crisi nel contesto della pandemia di COVID-19 e delle sue conseguenze sociali e preparare
una ripresa verde, digitale e resiliente dell’economia” — Obiettivo specifico 13.1: Facilitare una ripresa
verde, digitale e resiliente dell’economia - Avviso pubblico prot.n. 38007 del 27 maggio 2022 “Ambienti
didattici innovativi per la scuola dell’infanzia”.

13.1.5 — “Ambienti didattici innovativi per le scuole dell’infanzia”.

CNP: 13.1.5A-FESRPON-TO-2022-47
CUP: D14D22000460006
Il Dirigente Scolastico

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii. ;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il Decreto 28 agosto 2018, n.129, concernente “ Regolamento recante le Istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTI i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di
investimento europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale
(FESR) e il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo;

VISTO il Programma Operativo Nazionale e in particolare “I’Awviso pubblico prot. n. 0038007 del
27.05.2022;

VISTA la candidatura inoltrata da questo Istituto;

VISTA L’autorizzazione del suddetto progetto e I'impegno di spesa da parte del Ministero dell’lstruzione
Prot.n. AOOGABMI-72962 del 05.09.2022

RILEVATA la necessita di impiegare, tra il personale, alcune figure per lo svolgimento di specifiche attivita
nell’ambito dei progetti PON-FESR in particolare di individuare esperto progettista e di un collaudatore per
la corretta esecuzione del progetto in oggetto
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tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente decreto
EMANA

Il seguente avviso pubblico per la selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curriculum, per la
selezione delle seguenti figure professionali:

n. 01 incarico di progettista e n. 01 incarico di collaudatore per I'attuazione del progetto PON 13.2.3A-
FESRPON-TO-2022-200 “Ambienti didattici innovativi per le scuole dell’infanzia”

Gli incarichi di cui trattasi, incompatibili tra loro non attribuibili allo stesso soggetto, saranno affidati
anche in presenza di un solo candidato, purché in possesso dei requisiti richiesti

Sara data precedenza in ordine di priorita:

- Personale interno in servizio presso questa istituzione scolastica

- Personale in servizio presso ALTRE ISTITUZIONI SCOLASTICHE, con ricorso a conferimento di incarico di
collaborazione plurima ex art. 35 Ccnl del 29/11/2007;

- Personale in servizio presso ALTRE AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE
- Personale ESTERNO

Ai destinatari sara conferita dal Dirigente Scolastico, una lettera di incarico per lo svolgimento della
prestazione o verra stipulato con gli stessi un contratto di prestazione d’opera ai sensi degli artt. 2222 e
seguenti del Codice Civile. .

1. Obiettivi del progetto PON
Descrizione progetto:
L’azione e finalizzata a realizzare ambienti didattici innovativi nelle scuole statali dell’infanzia al fine di
creare spazi di apprendimento innovativi. Tali interventi sono finalizzati al’ladeguamento degli ambienti
di apprendimento delle scuole dell’infanzia statali per poter garantire lo sviluppo delle abilita cognitive,
emotive e relazionali dei bambini nei diversi campi di esperienza previsti dalle Indicazioni nazionali per
la scuola dell’infanzia e per il primo ciclo di istruzione e in coerenza con le Linee pedagogiche per il
sistema integrato zerosei.

Descrizione modulo:

Gli interventi di trasformazione degli ambienti destinati alle scuole dell'infanzia sono

finalizzati a potenziare e arricchire gli spazi didattici per favorire il progressivo articolarsi delle
esperienze dei bambini, lo sviluppo delle loro abilita, nelle diverse attivita e occasioni ludiche, e delle
proprie potenzialita di relazione, autonomia, creativita e apprendimento, anche al fine di superare
disuguaglianze, barriere territoriali, economiche, sociali e culturali.

2. Prestazioni richieste all’esperto

L’esperto Progettista e Collaudatore dovranno svolgere le attivita e i compiti previsti dalle Indicazioni
specifiche relative all'implementazione di progetti autorizzati reperibili sul sito del Ministero dell’Istruzione
al link “Fondi strutturali®.



La figura del progettista dovra occuparsi:

- di predisporre il piano acquisti secondo le indicazioni specifiche fornite dal Dirigente Scolastico per
consentire I'indizione di una gara per la fornitura delle attrezzature previste dal suddetto progetto;

- di conoscere in maniera approfondita, per operare in conformita, le disposizioni e istruzioni per
I’attuazione dei progetti finanziati dall’avviso 003807/2022 “Ambienti didattici innovativi per la scuola
dell’infanzia”

- di verificare la piena corrispondenza tra le attrezzature previste dal progetto approvato (matrice acquisti
o elenco attrezzature) e quelle richieste nel piano degli acquisti (capitolato tecnico);

- di controllare I'integrita e la completezza dei dati relativi al piano FESR inseriti nell’apposita piattaforma
telematica dei fondi strutturali PON e di provvedere alla compilazione nella stessa piattaforma delle matrici
degli acquisti;

- di provvedere alla registrazione di eventuali variazioni alle matrici degli acquisti che si dovessero rendere
necessarie;

- di redigere i verbali dettagliati relativi all’attivita svolta;

- di coordinarsi con il Responsabile del servizio di prevenzione e protezione e il Responsabile dei lavoratori
per la Sicurezza per la corretta installazione delle dotazioni tecnologiche negli ambienti scolastici;

- di collaborare con il Dirigente Scolastico e con il Direttore S.G.A. per tutte le problematiche relative al
piano FESR, al fine di soddisfare tutte le esigenze che dovessero sorgere per la corretta e completa
realizzazione del progetto, partecipando alle riunioni necessarie e al buon andamento delle attivita.

La figura del collaudatore dovra occuparsi:
e Verifica della corretta esecuzione contrattuale e attestare la conformita dell’esecuzione, anche
sulla scorta delle dovute prove funzionali o diagnostiche stabilite nella documentazione

e Verifica della congruita della candidatura con le necessita attuali della scuola,
e Verifica della rispondenza del capitolato tecnico a quanto previsto,

e Verifica della corrispondenza di quanto arrivato a quanto ordinato,

e Verifica della conformita del materiale anche in contradditorio se richiesto,

e Redazione del verbale di collaudo e della conformita

3. Presentazione delle domande
Gli interessati dovranno far pervenire istanza, debitamente firmata, entro le ore 13.00 del giorno xxxxxx
brevi manu, in busta chiusa, presso I'ufficio protocollo di questa Istituzione Scolastica oppure via PEC
all'indirizzo piic831007 @pec.istruzione.it, con la dicitura all'esterno della busta o oggetto PEC "candidatura
progettista oppure collaudatore PON FESR codice progetto 13.1.5A- FESRPON-TO-2022-200". Ciascuna
domanda dovra contenere: 1. All. A: domanda di partecipazione; 2. All. B: scheda valutazione titoli; 3.
Curriculum vitae in formato europeo; 4. Documento di identita in corso di validita (solo nel caso in cui la
documentazione presentata non fosse firmata digitalmente).

4. Cause di esclusione: saranno cause tassative di esclusione:
1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti.
2) Curriculum Vitae non in formato europeo.
3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e
I"autorizzazione al trattamento dei dati personali.
4) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione.
5) Documento di identita scaduto o illeggibile.

5. Compenso



Il compenso sara commisurato a ore da documentare in apposita time sheet in ragione di € 17,50
(diciassette/50) lordo dipendente corrispondente a

23,22 (ventitre/22) euro/ora lordo stato onnicomprensivo fino a un massimo di 129 ore e non comungue
superiore alla spesa max consentita di € 3.000,00 ore per il progettista e fino a un massimo di 48 ore e non
comungque superiore alla spesa max consentita di € 1.125,00 per il collaudatore. Non sono previsti rimborsi
per trasferte o spostamenti. La liquidazione del compenso avverra alla conclusione delle attivita e
comungue a seguito dell’effettiva erogazione dei fondi assegnati a questa istituzione scolastica. Si precisa
che il contratto non da luogo a trattamento previdenziale e/o assistenziale né a trattamento di fine
rapporto.
Per il personale dipendente le ore dovranno essere aggiuntive all’orario di servizio, ed in funzione delle
esigenze operative dell’Istituzione Scolastica.
Gli impegni di spesa relativi saranno imputati al A.3.18- “Ambienti didattici innovativi per la scuola
dell’infanzia”- AVVISO 003807/2022 - 13.1.3A- FESRPON -TO 2022 200 delle spese del Programma Annuale
2022.
In ogni caso, gli importi complessivi saranno corrisposti a seguito dell’effettiva erogazione dei fondi
comunitari, non potranno superare le soglie indicate nell’avviso

6. Criteri di valutazione ed affidamento dell’incarico
Il Dirigente Scolastico o commissione all’'uopo costituita procedera alla valutazione comparativa dei
curricula dei candidati sulla base dei titoli di cui alla tabella sottostante

ELEMENTI PUNTEGGIO
Titolo di studio Laurea vecchio ordinamento o Laurea Specialistica: Max Punti 20
Fino a 99: 5 punti
Fino a 105: 10 punti
Fino a 110: 15 punti
110 con lode: 20 punti
Titoli ed Esperienze lavorative Valutazione
Esperienza in progettazione e gestione di apparati informatici e reti e/o Pt.5 per ogni
collaudatore. esperienza Max. 15

Titoli specifici comprovanti competenze informatiche. (ECDL, IC3, C1 MIUR ...) Fil S Par Egiiele

Max. 15
Pregresse esperienze, in qualita di progettista e/o collaudatore, in progetti FESR Pt. 5 per ogni
attinenti al settore richiesto esperienza Max. 20

Attivita ed esperienze pregresse di Responsabile per la Sicurezza, la Prevenzione e | Pt. 5 perincarico max
la Protezione o di Responsabile dei Lavoratori per la Sicurezza 10

Pt. 5 per incarico max

Responsabile laboratorio informatico e/o scientifico presso istituti scolastici 20

Per I'affidamento dell’incarico sara individuato il candidato che avra raggiunto il maggior punteggio.
L'affidamento dell’incarico potra essere subordinato all’accertamento delle dichiarazioni rese, mediante
richiesta della documentazione e degli atti comprovanti quanto contenuto in esse, nel caso in cui le stesse
non siano state prodotte gia in sede di presentazione della candidatura.

Ove l'interessato nei termini indicati non abbia perfettamente e completamente ottemperato a quanto
richiesto, ovvero si sia accertata la mancanza o carenza dei requisiti o la falsita delle dichiarazioni rese,
I'lstituto procedera all’affidamento dell’incarico al concorrente che segue nella graduatoria.

A parita di punteggio sara data priorita al pil giovane di eta.

7. Pubblicazione delle graduatorie



Le graduatorie provvisorie/attestazione di valutazione verranno affisse all’albo online sul sito dell’Istituto.
Avverso le graduatorie gli aspiranti potranno produrre ricorso entro e non oltre 5 (cinque) giorni dalla data
di pubblicazione. In assenza di ricorsi, le graduatorie saranno ritenute definitive

8. Responsabile del Procedimento
Ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs 50/2016 (art. 9 e 10 del D.P.R. n.207/10), viene nominato Responsabile del
Procedimento il dirigente scolastico Luca Zoppi

9. Tutela della privacy
Nell’istanza di partecipazione gli interessati dovranno esprimere il loro consenso al trattamento ed alla
comunicazione dei propri dati personali nei limiti e per le finalita e la durata necessaria per gli adempimenti
connessi al rapporto di lavoro di cui al presente avviso.
| dati dei quali I'lstituto entrera in possesso a seguito del presente avviso pubblico saranno trattati e
raccolti, nel rispetto del Reg. Europeo 679/2016, ai fini del procedimento per il quale vengono rilasciati e
verranno utilizzati esclusivamente per tale scopo e, comunque, nell’'ambito dell’attivita istituzionale
dell’istituto.

10. Pubblicizzazione e diffusione
Al presente avviso é data diffusione mediante pubblicazione all’Albo e sul Sito web di questa Istituzione
Scolastica.

11. Disposizioni finali
Le disposizioni contenute nel presente avviso hanno, a tutti gli effetti, norma regolamentare e
contrattuale. Per quanto non previsto si fa espresso riferimento alla vigente normativa nazionale e
comunitaria.

Il Dirigente Scolastico
Prof. Alessandro Benetti

Il documento é firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate
e sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa



All. A: Modello di domanda di partecipazione

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PER FIGURA DI
PROGETTISTA/COLLAUDATORE
Progetto PON 13.1.5A-FESRPON-T0O-2022-200 “Ambienti didattici innovativi per le scuole dell’infanzia”
Al Dirigente Scolastico
Dell’istituto Comprensivo Fibonacci

Il/La sottoscritto/a nato/a prov. il C.F.
residente in Prov.__invia/ n.civ. Tel.__ cell.
e-mail
CHIEDE

alla S.V. di partecipare alla selezione per titoli per I'attribuzione dell’incarico di esperto esterno in qualita
di

PROGETTISTA COLLAUDATORE
DICHIARA

a. di essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione europea;
b. di godere dei diritti civili e politici;
C. di non aver riportato condanne penali definitive che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni,
la costituzione del rapporto di impiego presso la Pubblica Amministrazione;
d. di non trovarsi in nessuna delle situazioni di inconferibilita e/o incompatibilita previste dal D.lgs. n.
39/2013;
e. di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica amministrazione e/o

presso soggetti privati tenuti al rispetto di normative pubblicistiche per persistente insufficiente
rendimento ovvero licenziato a seguito di procedimento disciplinare o per la produzione di documenti falsi
o viziati da invalidita non sanabile;

f. di non trovarsi in situazione di conflitto di interessi anche a livello potenziale intendendosi per tale
quello astrattamente configurato dall'art. 7 del D.P.R. n. 62/2013.

g. di essere in possesso dei requisiti di accesso richiesti nell’avviso pubblico relativo alla presente
procedura di selezione, come specificato nell’allegato curriculum vitae;

h. di essere a conoscenza e di accettare tutte le condizioni previste nell'Avviso pubblico di selezione;

i di essere in grado di documentare entro 5 giorni dalla eventuale richiesta quanto sopra dichiarato;
j. di rispettare gli obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento
dei dipendenti pubblici (D.P.R. 16 aprile 2013 n. 62);

k. di essere consapevole che, qualora fosse accertata la non veridicita del contenuto della presente

dichiarazione, il sottoscritto candidato verra escluso dalla selezione o, se risultato aggiudicatario, decadra
dall'incarico, il quale verra annullato e/o revocato; inoltre, qualora la non veridicita del contenuto della
presente dichiarazione ovvero della documentazione tutta presentata dal sottoscritto fosse accertata dopo
la stipula del contratto, questo potra essere risolto di diritto dall’Istituto ai sensi della vigente normativa;



DI ESSERE

O in servizio presso dell’lC GB NICCOLINI

O in servizio presso altra Istituzione

Scolastica: (denominazione
scuola)

O dipendente di altre Amministrazioni

pubbliche:
(indicare amministrazione)

O essere esperto esterno

Si allega:

e curriculum Vitae datato, autocertificato e sottoscritto ai sensi dell’art. 76 del DPR n. 445/2000,
redatto in formato europeo;

¢ scheda di valutazione dei titoli (Allegato B)

Luogo e data, In fede

Dichiarazione di consenso e informativa ex art. 13 DLT 196/2003 e GDPR UE 2016/679 Il/La
sottoscritto/a dichiara, ai sensi e per gli effetti del Codice della Privacy, emanato con DL
196/2003 e GDPR UE2016/679, di prestare il proprio consenso all’'uso dei dati di cui alla
dichiarazione per la finalita del presente procedimento, con modalita cartacee e informatiche,
nonché alla comunicazione o diffusione dei dati, esclusivamente in ottemperanza a obblighi di

legge.

Luogo e data,_ In fede



All. B: Tabella valutazione titoli

TABELLA DI VALUTAZIONE TITOLI PER SELEZIONE FIGURA DI
PROGETTISTA/COLLAUDATORE

Progetto PON 13.1.5A-FESRPON-T0-2022-200 “Ambienti didattici innovativi per le scuole dell’infnanzia”

CANDIDATO:

ELEMENTI

VOTAZIONE

PUNTEGGIO|

Titolo di studio Laurea vecchio ordinamento o Laurea Specialistica:
Fino a 99: 5 punti

Fino a 105: 10 punti

Fino a 110: 15 punti

110 con lode: 20 punti

Titoli ed Esperienze lavorative

|Descrizione

Punteggio

Esperienza in progettazione e gestione di apparati informatici e reti e/o collaudatore. Pt.5 per ogni
esperienza Max. 15

Titoli specifici comprovanti competenze informatiche. (ECDL, IC3, C1 MIUR ...) Pt. 5 per ogni titolo Max.

15

Pregresse esperienze, in qualita di progettista e/o collaudatore, in progetti FESR attinenti al settore
richiesto Pt. 5 per ogni esperienza Max. 20

Attivita ed esperienze pregresse di Responsabile per la Sicurezza, la Prevenzione e la Protezione o di
Responsabile dei Lavoratori per la Sicurezza Pt. 5 per incarico max 10

Responsabile laboratorio informatico e/o scientifico presso istituti scolastici Pt. 5 per incarico max 10

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELLE CERTIFICAZIONI

Consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni mendaci, richiamate dall’art. 76 del d.p.r. n.
445/2000, dichiaro che quanto si sottoscrive corrisponde a verita. Ai sensi del D.Lgs. n. 196 del
30/06/2003 e del Regolamento UE 2016/679 dichiaro, altresi, di essere informato che i dati personali
raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento

per il quale la presente dichiarazione viene resa.
Luogo e data ----------

FIRMA DEL CANDIDATO







