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Relazione illustrativa
Legittimita giuridica

(art. 40bis, comma 3, D.Lgs 165/2001 come modificato dal D.Lgs 1350/2009, circ. MEF n. 23 del 19/07/2012))

[L DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il PTOF dell’istituzione scolastica ed il piano delle attivitd didattiche deliberato dal
Consiglio d’istituto (Delibera 18/2020) in data 30/12/2020.

CONSIDERATO P'ammontare dell’assegnazione del MOF comunicato con nota MIUR Prot.
21795 del 30/09/2020, per il finanziamento degli istituti contrattuali di cui: Fondo per I'[stituzione
Scolastica di cui all’art. 2, comma 2, primo alinea del CCNL 7/8/2018; art.2 comma 2 terzo alinea
del CCNL 7/08/2014 (funzioni strumentali); art.2 comma 2 quarto alinea del CCNL 7/08/2014
(incarichi specifici del personale ATA); art.2 comma 2 secondo alinea del CCNL 7/08/2014 (attivita
complementari di educazione fisica); art. 30 CCNL 29/11/2007(ore eccedenti per la sostituzione di
colleghi assenti); art. 2, comma 2, quinto alinea CCNL 2014 (risorse destinate alle misure
incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro
’emarginazione scolastica)

CONSIDERATO che, per I’anno scolastico 2020/2021 in base all’art. | comma 249 della legge n.
160 del 27.12.2019 (legge di bilancio 2020) che recita “Le risorse iscritte nel fondo di cui
all’articolo 1, comma 126, della legge 13 luglio 2015, n. 107, gia confluite nel fondo per il
miglioramento dell’offerta formativa, sono utilizzate dalla contrattazione integrativa in favore del
personale scolastico, senza ulteriore vincolo di destinazione”, il fondo per la valorizzazione del
merito viene impiegato per tutto il personale docente e ATA e conglobato nel FIS allo scopo di
incentivare il maggiore impegno derivante dalle incombenze legate alla gestione della pandemia in
atto

VISTA la relazione tecnico-finanziaria predisposta dal Direttore dei Servizi Generali ed
Amministrativi;

VISTO il decreto legislativo n.165 del 30/03/2001, articolo 40, comma 3-sexies;
VISTO il decreto legislativo n. 150 del 27/10/2009;
VISTO il CCNL Comparto scuola;

VISTA la circolare 25 del MEF/Ragioneria Generale dello Stato del 19 luglio 2012,
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PREDISPONE

la seguente relazione illustrativa all’ipotesi di Contratto di Istituto per [’a.s. 2020-2021.

MODULO 1

Scheda 1.1 Illustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed
autodichiarazione relative agli adempimenti della legge.

Data di sottoscrizione

Preintesa: 26 aprile 2021

Contratto:

Periodo temporale di vigenza

Anni 2020/21

Composizione
della delegazione trattante

Parte Pubblica (dirigente scolastico):

ALESSANDRO BENETTI

RSU DIISTITUTO
Componenti:

CGIL: Erminia Sesti
COBAS: Ignazio Gulotta
COBAS: Maria Damiani

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (rappresentanti
territoriali delle organizzazioni sindacali di categoria firmatarie del
presente CCNL, come previsto dall'Accordo quadro 7-8-1998 sulla
costituzione della RSU (elenco sigle): FLC/CGIL-CISLSCUOLA-
UILSCUOLA-SNALS-CONFSAL-FED.NAZ.GILDA/UNAMS.

Firmatarie della preintesa: (indicare le
sigle firmatarie)
Firmatarie del contratto: . (indicare le

sigle firmatarie)
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Soggetti destinatari

Personale DOCENTE E ATA

Materie trattate dal contratto
integrativo (descrizione
sintetica)

1. Relazioni e diritti sindacali

2. Prestazioni aggiuntive del personale docente ed AT4

3. Trattamento economico accessorio: stanziamenti, ripartizione,
valorizzazione docenti

4. Attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di
lavoro

Intervento
dell’Organo di
controllo
interno.
Allegazione
della
Certificazione
dell’Organo di
controllo
interno alla
Relazione
illustrativa.

E stata acquisita la certificazione dell’Organo di controllo interno?
“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato”

Nel caso I’Organo di controllo interno abbia effettuato rilievi,
descriverli?

Nessun rilievo

Attestazione del
rispetto degli
obblighi di legge
che in caso di
inadempimento
comportano la
sanzione del
divieto di
erogazione della
retribuzione
accessoria

Rispetto dell’iter
adempimenti procedurale
e degli atti propedeutici e successivi alla contrattazione

E stato adottato il Piano della performance previsto dall’art. 10 del
d.lgs. 150/20009.

“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato” -
Amministrazione in attesa del DPCM volto a regolare “i limiti e le
modalita di applicazione dei Titoli 11 e 111 del d.lgs 150/99”.

E stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e I’ integrita
previsto dall’art. 11, comma 2 del d.Igs. 150/2009

E stato assolto I"obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8
dell’art. 11 del d.1gs. 150/20097

“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato” -
Amministrazione in attesa del DPCM volto a regolare “i limiti e le
modalita di applicazione dei Titoli Il e 111 del d.lgs 150/99”.

La Relazione della Performance ¢ stata validata dall’OIV ai sensi
dell’articolo 14, comma 6. del d.Igs. n. 150/2009?

“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato” -
Amministrazione esplicitamente esclusa dalla costituzione degli
organismi indipendenti di valutazione dal D.Lgs. 150/2009.

Eventuali osservazioni:

La presente Relazione illustrativa e la relazione tecnico-finanziaria al contratto integrativo ¢ conforme:
a) ai vincoli derivanti dal contratto nazionale, anche con riferimento alle materie contrattabili.
espressamente delegate dal contratto nazionale alla contrattazione integrativa;

b) ai vincoli derivanti da norme di legge ¢ dello stesso d.lgs. n.165 del 2001, che per espressa
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disposizione legislativa sono definite "imperative" e, quindi, inderogabili a livello di contrattazione
integrativa;

¢) dalle disposizioni sul trattamento accessorio;

d) dalla compatibilita economico-finanziaria;

¢) dai vincoli di bilancio risultanti dagli strumenti della programmazione annuale.

MODULO 2

[Hustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibilita con i vincoli
derivanti da norme di legge e di contratto nazionale —modalita di utilizzo delle risorse
accessorie - risultati attesi - altre informazioni utili)

Illustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo

"Il sistema delle relazioni sindacali, nel rispetto delle distinzioni dei ruoli e delle rispettive
responsabilita dell amministrazione scolastica e dei sindacati, persegue ['obiettivo di contemperare
['interesse dei dipendenti al miglioramento delle condizioni di lavoro e alla crescita professionale
con ['esigenza di incrementare efficacia e l'efficienza dei servizi prestati alla collettivita. Esso é
improntato alla correttezza e trasparenza dei comportamenti.
La contrattazione collettiva integrativa ¢ finalizzata ad incrementare la qualita del servizio
scolastico, sostenendo i processi innovatori in atto anche mediante la valorizzazione delle
professionalita coinvolte. La contrattazione integrativa si svolge alle condizioni previste dagli artt.
40 e 40 bis del decreto legislativo n. 165/2001. La verifica sulla compatibilita dei costi della
contrattazione collettiva integrativa si attua ai sensi dell’art. 48 del D.lgs. n.165/2001. Le attivita
retribuite, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative alle diverse
esigenze didattiche, organizzative, di ricerca e di valutazione e alle aree di personale interno alla
scuola, eventualmente prevedendo compensi anche in misura forfetaria, da definire in sede di
contrattazione, in correlazione con il PTOF., su delibera del consiglio di circolo o d’istituto, il
quale, a tal fine, acquisisce la delibera del collegio dei docenti. La ripartizione delle risorse del
fondo, tiene conto anche con riferimento alle consistenze organiche delle aree, docenti ed ata, dei
vari ordini e gradi di scuola eventualmente presenti nell'unita scolastica.

Per gli insegnanti la finalizzazione delle risorse va prioritariamente orientata agli impegni
didattici, ore aggiuntive di insegnamento, di recupero e di potenziamento. La progettazione ¢
ricondotta ad unitarieta nell'ambito del PTOF, evitando burocratizzazioni e frammentazioni dei
progetti.

Disposizioni generali

Vengono determinati il campo di applicazione, la decorrenza ¢ la durata del contratto, nonché le
modalita per la sua interpretazione autentica
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Relazioni sindacali

Vengono descritti il sistema delle relazioni sindacali interne all’Istituto ¢ i suoi obiettivi, i rapporti
tra RSU e Dirigente, le materie oggetto di contrattazione e di informazione, preventiva e

successiva.,

Diritti sindacali

Viene regolamentato [’esercizio dei diritti sindacali, in merito ad attivita sindacale interna

all’Istituto, assemblee in orario di servizio, permessi sindacali.

Prestazioni aggiuntive del personale docente ed ATA

Vengono definite le modalita di lavoro straordinario ed intensificazione del personale ATA e le

sostituzioni del personale docente

Trattamento economico accessorio

Vengono definite le risorse disponibili per il trattamento economico accessorio derivanti dal Fondo
dell’istituzione scolastica per le attivita finalizzate, i criteri per la suddivisione del Fondo, la

suddivisione, il conferimento degli incarichi

PERSONALE DOCENTE ore Co“zg;’“so Totale (€)

I Attivita sezione spottiva 30 17,5 525,00
2 Referente Progetto Sport e Scuola Compagni di Banco 10 17.5 175,00
3 Recupero scuola secondaria 60 35 2100,00
4 Ore eccedenti in Dad scuola primaria LS5 35 4025,00
5 Coordinatori classe scuola media 25 h a classe per 16 classi 400 17,5 7.000,00
6 Segretari consigli di classe media 10 h a classe per 16 classi 160 17,5 2.800,00
7 Collaboratrice vicaria 240 17,5 4.200,00
8 Collaboratore d.s. 40 17,5 700,00
9 Commi.ssione sicurezza 1'2 h a preposto infanzia e primaria (18), 10 a preposto 421 175 7367.50
secondaria (9) + 15h coordinatore + 10h per referenti COVID (10) ’ ’

10 segretari interclasse/intersezione 4h ciascuno § plessi 32 17,5 560,00
; Lllssiag'enti di plesso 11 ha classe o sezione (41) 16 Agnano, scuola secondaria 3h 515 17.5 9012.50
12 commissione orario scuola secondaria (2*45h) 90 17,5 1.575,00
13 Commissione continuita 40 17,5 700,00
Sl;lsgtrszgéz C({]g%%zc)cedenti (30 h) e Commissione sostegno (90h) 141 17.5 2.467.50
|5 Referente Invalsi 20 17,5 350,00
16 Referente formazione Istituto 20 17,5 350,00
17 Varie 10 17.5 75,00
18 Commissione DDI (10h referente, 40 docenti compreso referente) 50 17,5 875.00
19 Commissione Ed. Civica (10 ore referente, 40 docenti compreso referente) 50 17.5 875,00
20 Commissione PTOF e PDM (10 ore referente, 40 docenti compreso referente) 50 17,5 875,00
TOTALE 46.707,50
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Funzioni strumentali € 4673.15
Ore eccedenti docenti scuola dell’infanzia e primaria € 1653,57
Ore eccedenti docenti scuola secondaria € 119591
Attivita spottiva € 1031,50
Compensi relativi alla prevenzione dell’emarginazione scolastica ) € 97952
totale somme utilizzate per DOCENTI € 52.360,07
con esclusione ore eccedenti e gruppo spartivo (percentuale di utilizzazione 99,92% )

ore Compenso Totale (€)
PERSONALE ATA ()
| Intensificazione per sostituzione colleghi assenti e carico aggiuntivo COVID ass. amm. 384 14,5 € 5.568,00
2 Progetto alimentazione (rilevazione presenze a mensa e distribuzione merende) 140 12,5 € 1.750,00
3 resp.turni/posta/ gestione carta c.s. 20 12,5 € 250,00
4 gestione diversamente abile grave c.s., stanza di isolamento 150 12,5 € 1.875,00
5 Intensificazione per sostituzione colleghi assenti ¢.s, 100 12,5 € 1.250,00
6 intensificazione per disagio orario infanzia c.s. 100 12,5 € 1.250,00
7 intensificazione lavoro agile assistenti amministrativi 40 14,5 € 580,00
8 intensificazione lavoro di segreteria 100 14,5 € 1.450,00
9 intensificazione sanificazione COVID 370 12,5 € 4.625,00
TOTALE € 18.598,00
Incarichi specifici € 3.196,47

le somme utilizzs

:([))tci:'ceen(i::lale (ll;tllxltl;:lf::zt;z[i)(f;egg,gS%) €21.794.47
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Quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse

Sulla base dei criteri di cui all’articolo 3 le risorse vengono utilizzate nel seguente modo:

LEGITTIMITA’ DESCRIZIONE IMPORTO (€)
GIURIDICA Lordo
dipendente
Art.88 impegno professionale “in aula” connesso alle innovazioni e 700,00
comma 2/a alla ricerca didattica (attivita le 2)
Art.88 ore aggiuntive prestate per I’attuazione dei corsi di recupero per 6125,00
comma 2/c¢ gli alunni con debito formativo (attivita 3 e 4)
Art.88 le attivita aggiuntive funzionali all’insegnamento (attivita 5 e 6) 9800,00
comma 2/d
Art.88 prestazioni aggiuntive del personale ATA. 18598,00
comma 2/e '
ART. 47 C.
1/B
Art.88 collaborazione al dirigente scolastico. 12267,50
comma 2/f
Art.88 Sostituzione DSGA 0
comma 2/i
Art.88 indennita di direzione spettante al DSGA 5983,60
comma 2/j
Art.88 compensi per il personale docente, educativo ed ATA per ogni 17815,00
comma 2/k altra attivita deliberata dal consiglio di circolo o d’istituto
nell’ambito del PTOF,
Art.87 avviamento alla pratica sportiva 1031,5
comma 1
Art. 33 Risorse funzioni strumentali AL PTOF 4673,15
Incarichi specifici personale ATA 3196,47
Risorse destinate alle misure incentivanti per progetti relativi 979,52

alle aree a rischio, a forte processo immigratorio € contro
[’emarginazione scolastica

Attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro

Vengono indicati i criteri di attuazione delle normativa in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro,

in relazione a RLS, RSPP e figure sensibili ¢ le risorse disponibili
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Norme transitorie e finali
Prevede una clausola di salvaguardia finanziaria, la riduzione dei compensi ai sensi della C.M.
7/2008 e la descrizione della natura premiale della retribuzione accessoria.

COMPETENZA  Dirigente scolastico:  Dott. Alessandro Benetti




