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In questo numero:

Valentina Lealini, responsabile U.O. Regioni e Autonomie locali, € Marco Rizzato, responsabile U.O. Sanita,
illustrano le principali novita della tornata contrattuale 2022/2024 per il Comparto e Area Funzioni Locali
(CCNL sottoscritti definitivamente il 23 febbraio scorso) e per I'Area Sanita (firmato definitivamente il 27
febbraio).

Ricordiamo infine i comunicati stampa e gli ultimi due numeri del notiziario AranSegnalazioni.

Clicca qui per aprire la newsletter
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I CCNL come comie leva per promuovere benessere e rendere le

organizzazioni pi attraenti

Firmato il CCNL Area Sanita triennio 2022/2024,

Calendario attivita negoziale.
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CALENDARIO
Attivita negoziale

siglata ipotesi di accordo

peril

rinnovo del CCNL del personale
Comparto Funzioni Centrali

triennio 2025-2027

art. 145 CCNL Comparto Scuola
2006-2009
e biennio economico 2006-2007
del 29 novembre 2007/

28 gennaio 2026

Apertura trattativa CCNQ per

e
associazioni sindacali
rappresentative nei Comparti e
nelle Aree di contrattazione
triennio 2025-2027

T febbraio 2026

Prosecuzione trattativa CCNQ
per rip:

peril
rinnovo del CCNL del personale
‘Comparto Funzioni Centrali
triennio 2025-2027

i e peril
permessi associazioni sindacali rinnovo del CCNL del personale
rappresentative nei Comparti e Comparto Funzioni Centrali

nelle Aree di contrattazione
triennio 2025-2027

23febbraio 2026

Sottoscrizione del CCNL
del personale
dell'Area Funzioni Locali
triennio 2022-2024

triennio 2025-2027

del personale del
Comparto Funzioni Locali
triennio 2022-2024

NS J

Sottoscrizione del CCNL

relativo alla sequenza

contrattuale per i tecnologi a
tempo indeterminato

exart. 24-ter legge n. 240/2010

27 febbraio 2026

Sottoscrizione del CCNL
del personale dell’Area
della Presidenza del Consiglio
dei Ministri
triennio 2019-2021

27 febbraio 2026

Sottoscrizione del CCNL
del personale
dell'Area Sanita
triennio 2022-2024
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