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Agli atti

Relazione illustrativa di accompagnamento al contratto integrativo d’Istituto
2025/2026, sottoscritto il 03/06/2026

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

PREMESSO CHE

v" L’articolo 40, comma 3-sexies-del D.lgs. 165 del 30 marzo 2001, sostituito dall’art. 54,
comma 1 del d.lgs. n° 150 del 27/10/2009, prevede, tra I’altro, che il contratto integrativo
d’istituto sia trasmesso all’Aran e al CNEL, corredato dalla relazione tecnica finanziaria e
dalla relazione illustrativa con l'indicazione delle modalita di copertura dei relativi oneri
con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio.

v' 40 bis del D.lgs. 165 del 30 marzo 2001, sostituito dall’art. 55 del D.lgs. n° 150 del
27/10/2009 prevede che Il controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione
collettiva integrativa, con i vincoli di bilancio e quelli derivanti dall'applicazione delle
norme di legge, con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla
misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori, sia effettuato dal collegio dei
revisori dei conti, organo di controllo previsto dall’ordinamento scolastico.

v Il MEF con la circolare del MEF n° 25 del 19/7/2012, Dipartimento della Ragioneria
Generale dello Stato, avente per oggetto “Schemi di relazione illustrativa e relazione tecnico
finanziaria ai contratti integrativi” ha predisposto e resi noti gli schemi di relazione
illustrativa e tecnico finanziaria da allegare alla contrattazione d’istituto. Essi sono
ripartiti in 2 moduli.

TENUTO CONTO di quanto indicato dall’art.8 CCNL 2025 Comparto istruzione e ricerca, rubricato
“Contrattazione collettiva integrativa”,

RITENUTO CHE gli obiettivi presente documento, sono finalizzate a:

1)creare uno strumento uniforme di esplicitazione e valutazione dei contenuti del contratto sottoposto
a certificazione

2supportare gli organi di controllo per una facile e scorrevole lettura dell’articolato contrattuale;
3)fornire all’utenza una comprensibile lettura dei contenuti del contratto interno
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RELAZIONA
Come di seguito sull’ipotesi di contratto integrativo d’istituto siglato in data 03/06/2026

Sulla base di quanto sopra chiarito, si illustrano i 2 moduli che costituiscono, nella sezione IlI,
parte integrante della presente relazione precisando che:

v tutte le attivita, oggetto della contrattazione d’istituto, sono inserite nel piano dell’offerta
formativa, predisposto in attuazione dell’art. 3 - D.P.R. 275 dell’8 marzo 1999, deliberato
dal Collegio dei docenti con delibera e adottato dal Consiglio d’istituto con delibera n. 2 del

09/01/2026;
v gli importi contrattati sono oggetto della Nota MIM 14713 del 01/10/2025 “Assegnazione
integrativa al Programma Annuale 2025 - periodo settembre —dicembre 2026 e

comunicazione preventiva del Programma annuale 2026 — periodo gennaio-agosto 2026;

v' sono pervenute ulteriori integrazioni delle risorse assegnate, correttamente riportate in
contrattazione, con:

e Nota MIM 26909 del 18/11/2025 avente ad oggetto: ““ cedolino unico DL 160/2024 —
Incarichi specifichi personale ATA — avviso assegnazione risorse finanziarie”

e Comunicazione MIM del 05/12/2025 avente ad oggetto “ Cedolino unico — Fondo
per il Miglioramento dell’Offerta formativa — CCNI integrazioni MOF —
Assegnazioni finanziarie”,

si riporta un quadro riepilogativo al Lordo Dipendente (come da assegnazione su piattaforma SICOGE):

| BUDGET MOF 2025/2026 LORDO DIPENDENTE NOTA MIM 14713 del 01/10/2025 |

DESCRIZIONE Lordo DIP 2025/2026 ACCONTO 4/12 SALDO 8/12

FONDO ISTITUTO 50.909,64 0,00 50.909,64

FUNZIONI STRUMENTALI 3.877,24 0,00 3.877,24

INCARICHI SPECIFICI 4.811,39 0,00 4.811,39

PRATICA SPORTIVA 771,82 0,00 771,82

Bonus Valorizzazione 9.861,81 3.287,27 6.574,54
Indennita lav notturno 0,00 0,00 0,00
Valorizzazione zone disagiate 0,00 0,00 0,00
Valorizzazione docenti zone Agenda Sud 0,00 0,00 0,00
Indennita sede disagiata piccole isole 0,00 0,00 0,00
indennita disagio A.T. primo ciclo 0,00 0,00 0,00

ORE ECCEDENTI 3.026,46 0,00 3.026,46

TOTALI 73.258,36 3.287,27 69.971,09
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Risorse variabili

FONDO ISTITUTO 6.780,62

Somme non utilizzate provenienti da esercizi CORSI DI RECUPERO 0,00
precedenti (LORDO DIPENDENTE) FUNZIONI STRUMENTALI 0,00

Le stesse sono definite ECONOMIE INCARICHI SPECIFICI 0,00
AREA A RISCHIO 0,00

Bonus valorizzazione 0,00

PRATICA SPORTIVA 0,00

ORE ECCEDENTI 775,83

TOTALE COMPLESSIVO 7.556,45

In data 03/06/2026 la delegazione trattante ha concluso e siglato la pre-intesa contrattuale per
I’anno scolastico 2025/2026 da sottoporre all’esame dei revisori dei Conti, corredata dalla
presente relazione e dalla relazione tecnica finanziaria redatta dal Direttore SGA per le parti di
sua competenza.

MODULO 1 - Illustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto
del contratto ed autodichiarazione relative agli adempimenti di legge

Data di Sottoscrizione inserire data
Periodo temporale di Vigenza A.S. 2025/26 per la parte economica;
LAnni scolastici 2023/26 per la parte normativa;
Parte Pubblica, il Dirigente Scolastico | Prot. ssa Federica Casprini
RSU INTERNI

Gianna Boddi (flcGgil) — Manola Benassai (Cisl) — Susanna
Calastri (Anief)

Organizzazioni sindacali firmatarie:

Composizione della delegazione
Trattante FLC/CGI SCEGLI
L
CISL SCUOLA SCEGLI
UIL SCUOLA SCEGLI
SNALS CONFSAL SCEGLI
FEDERAZIONE SCEGLI
GILDA/UNAMS
Soggetti Destinatari Personale Docente ed ATA

Materie trattate dal Contratto . e o . .
Int i a)  criteri e modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché
. i egra '_VO determinazione dei contingenti di personale previsti dall'accordo sull'attuazione
(DescrizioneSintetica) della legge n. 146/1990, cosi come modificata e integrata dalla legge n.83/2000:

b) attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro;
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c) i criteri per la ripartizione delle risorse del fondo d'istituto e per l'attribuzione
dei compensi accessori, ai sensi dell’art. 45, comma 1, del d.lgs. n. 165/2001, al
personale docente, educativo ed ATA, compresi i compensi relativi ai progetti
nazionali e comunitari

L'ipotesi del Contratto stipulato in data 03/06/2026 viene inviato per la
debita certificazione di compatibilita finanziaria ai Revisori dei Conti

territorialmente competenti.

Intervento dell’organo di controllo interno.
Allegazione della certificazione dell’Organo
di controllo interno alla relazione illustrativa

¢ stato adottato il piano delle performance previsto dall'arto 10 del d.lgs. 150/2009
Sezione di non pertinenza di questa Istituzione Scolastica

Attestazione del rispetto degli obblighi di

Iegge che in caso _dl ma‘dem_p I_ment(_) & stato adottato il programma triennale per la trasparenza e l'integrita prevista dall'art. 11, comma 2
comportano sanzione del divieto di del D.Igs. 150/2009
erogazione della retribuzione accessoria Sezione di non pertinenza di questa Istituzione Scolastica

e stato assolto I'obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 dell‘art.
11 del D.lgs. 150/2009

La Relazione della Performance & stata Validata dall' OIV ai sensi dell' art. 14, comma 6 del
D.lIgs. 150/2009

Sezione di non pertinenza di questa Istituzione Scolastica

Eventuali Osservazioni
La presente Relazione illustrativa e la relazione tecnico-finanziaria al contratto integrativo € conforme:
@ ai vincoli derivanti dal contratto nazionale, anche con riferimento alle materie contrattabili, espressamente
delegate dal contratto nazionale alla contrattazione integrativa;
@ ai vincoli derivanti da norme di legge e dello stesso d.lgs. n.165 del 2001, che per espressa disposizione
legislativa sono definite "imperative" e, quindi, inderogabili a livello di contrattazione integrativa;
e dalle disposizioni sul trattamento accessorio;
o dalla compatibilita economico-finanziaria;
e dai vincoli di bilancio risultanti dagli strumenti della programmazione annuale.

MODULO 2 - Illustrazione dell’articolato del contratto
a) Sequenza Normativa dell'articolato Contrattuale
Il Contratto integrativo d'Istituto, che disciplina la distribuzione delle risorse accessorie al personale docente e
ATA della scuola, ¢ stato stipulato tenendo conto delle risorse economiche e della sequenza delle norme
giuridiche e contrattuali.

La parte normativa delinea le relazioni sindacali a livello d'istituto ed individua criteri che consentono
I'attribuzione di incarichi e funzioni con modalita trasparenti e condivise, nonché un'organizzazione
dell'orario di lavoro rispondente alle esigenze dell'istituto e dell'utenza. Il sistema delle relazioni
sindacali, nel rispetto delle distinzioni dei ruoli e delle rispettive responsabilita dell'amministrazione
scolastica e dei sindacati, persegue l'obiettivo di contemperare linteresse dei dipendenti al
miglioramento delle condizioni di lavoro e alla crescita professionale con l'esigenza di incrementare
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I'efficacia e l'efficienza dei servizi prestati alla collettivita. A tal fine, sono stati altresi individuati i
criteri per l'attribuzione delle attivita retribuite con il fondo d'istituto, delle ore eccedenti e degli
incarichi specifici per il personale ATA, per la sostituzione dei colleghi, per il lavoro straordinario del
personale ATA, per i corsi di recupero e progetti, per le modalita di intensificazione del lavoro nonché
per l'individuazione dei docenti collaboratori del dirigente scolastico, dei docenti incaricati di funzioni
strumentali e dei docenti coordinatori dei consigli di classe e di dipartimenti. L'impiego del fondo
dell'istituzione scolastica ¢ finalizzato a valorizzare le diverse figure professionali ed a permettere la
realizzazione delle attivita aggiuntive con criteri che ne permettano l'accesso a tutti gli interessati
attraverso un'equa distribuzione delle risorse fra i settori di lavoro e di personale seguendo le priorita
dettate dal PTOF.

La parte economica determina che I'impiego dei fondi disponibili sia finalizzato a riconoscere le
attivita aggiuntive, soprattutto quelle destinate a qualificare I'offerta formativa e ad incrementare la
produttivita del servizio. Si prevede un'equa distribuzione delle risorse fra i settori di lavoro e di
personale seguendo le priorita dettate dal PTOF e dagli organi collegiali dell’Istituto, in modo da
rispondere ai bisogni delle diverse fasce di utenza che si rivolgono a questa istituzione scolastica. Tutte
le attivita concorrono alla realizzazione delle finalita del PTOF ed, in particolare, al perseguimento del
successo formativo attraverso l'attuazione di attivita aggiuntive che costituiscano motivazione
all'apprendimento ed arricchimento culturale e professionale.

Impostazione delle risorse finalizzata alla realizzazione del PTOF

In riferimento agli obiettivi previsti dai documenti di indirizzo dell'attivita scolastica (PTOF e piani annuali delle
attivita del personale), si prevede che il contratto d'istituto sottoscritto assicuri lo svolgimento delle seguenti attivita
e funzioni garantendo la possibilita di svolgere le necessarie ore aggiuntive:

Area delle attivita didattiche e di progetto: svolgimento delle attivita didattiche previste dal PTOF sia per la
parte relativa alla loro progettazione e verifica, sia per la parte relativa alla loro attuazione con gli alunni. Si citano a
titolo di esempio le attivita connesse con il progetto accoglienza alla scuola dell'infanzia; svolgimento delle attivita
didattiche previste dal PTOF sia per la parte relativa alla loro progettazione e verifica, sia per la parte relativa alla
loro attuazione con gli alunni. Si citano a titolo di esempio le attivita progettuali di orientamento..

Area dell'organizzazione dello staff di direzione e dell'organizzazione della didattica: Nell'ambito di
guest'area, si individuano le figure e le attivita indispensabili per assicurare I'ottimale funzionamento dell'istituzione
scolastica sia per quanto riguarda gli aspetti organizzativi e didattici che gli interventi educativi ed i rapporti con gli
studenti e le loro famiglie: collaboratori del dirigente, figure strumentali, i referenti di ordine e di plesso dato
I'elevato numero di plessi (13) , le figure di referenti di progetti dell'istituto e i gruppi di lavoro (i cui membri sono
stati individuati in seno al collegio docenti e seguendo il criterio della verticalita) necessari ad una omogenea
progettazione educativo didattica.

Area dell'Organizzazione dei servizi: Per assicurare il corretto e celere svolgimento dei servizi amministrativi,
di vigilanza e di assistenza agli alunni, & stato necessario prevedere il riconoscimento di incarichi specifici, di
attivita aggiuntive e di forme di intensificazione del lavoro che, sinteticamente, risultano connesse per i collaboratori
scolastici al supporto agli Uffici di Segreteria, all'assistenza agli alunni diversamente abili, al primo soccorso, alla
manutenzione degli edifici e, per gli assistenti amministrativi, alle attivitd connesse al coordinamento delle varie
aree (personale, didattica, attivita progettuali) ed alla gestione informatizzata delle procedure. In coerenza con la
tabella 9 allegata al vigente CCNL, e stata, infine, prevista la retribuzione dell'indennita di direzione al DSGA. Per
la delineazione dettagliata delle risorse, a garanzia di un uso trasparente di esse, si rinvia alla relazione tecnico-
finanziaria, predisposta dal DSGA con il piano dei finanziamenti, allegata alla presente relazione
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b) Quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse del fondo MOF e di altre
risorse variabili

Di seguito si indicano i compensi da corrispondere a:

Risorse anno scolastico 2025/2026
(Lordo Dipendente)
Particolare impegno professionale 'in aula’ connesso alle innovazioni e alla
ricerca didattica e flessibilita organizzativa e didattica (art. 88, comma 2,
lettera a) CCNL 29/11/2007
) ) 1.155,00
Attivita aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2, lettera b) CCNL
29/11/2007) 1.963 50
Attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento (art. 88, comma 2, lettera
d) CCNL 29/11/2007) 32.744.25
Ore aggiuntive per lI'attuazione dei corsi di recupero (art. 88, comma 2,
lettera ¢) CCNL 29/11/2007) + quota bonus docenti 0.00
Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico (art. 88,
comma 2, lettera f) CCNL 29/11/2007) 6.160.00
Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007) 3.877,00
Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del
personale educativo 0,00
Indennita di bilinguismo e trilinguismo 0,00
Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra
attivita deliberata nell'ambito del POF 0,00
Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni 0,00
Compensi per attivita complementari di ed. fisica 771,82
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo
immigratorio e contro I'emarginazione scolastica 0,00
Valorizzazione, ai sensi dell’art. 1, commi da 126 a 128, della legge n. 107/2015 e dell’art. 1,
comma 249, della legge n. 160/2019 0,00
compensi per la valorizzazione della professionalita docente, continuita didattica e servizio
in zone disagiate, 0,00
Compensi per la valorizzazione docenti nelle istituzioni scolastiche del piano Agenda SUD 0,00
Indennita di sede disagiata per i docenti assegnati a un plesso sito in una piccola isola 0,00
Valorizzazione dell'impegno in attivita di formazione, ricerca e sperimentazione didattica e
valorizzazione del contributo alla diffusione nelle istituzioni scolastiche di modelli per una
didattica per lo sviluppo delle competenze (art. 1, commi 592 e 593 della legge n.
205/2017) - Fondi Tutor orientatore DL 63 del 05/04/2023 0,00
Fondo per I'arricchimento e 'ampliamento dell’offerta formativa e per gli interventi
perequativi (art. 1 legge 18 dicembre 1997, n. 440) — quota destinata al personale docente 0,00
Percorsi per le competenze trasversali e per I'orientamento Art. 1, comma 784, Legge n.
145/2018 0,00
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Compensi per progetti nazionall (art. 22, comma 4, lettera c), c3] CCNL

19/4/2018) 0,00
Compensi per progetti comunitari (art. 22, comma 4, lettera c), c3) CCNL
19/4/2018) 0,00
TOTALE PER DOCENTI 46.671,57
Risorse anno scolastico 2025/2026
PERSONALE ATA ]
(Lordo Dipendente)
Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma 2, lettera e) CCNL 29/11/2007) 10.857,12

Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita deliberata nell’ambito del

PTOF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007) 8.326,45
Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del
personale educativo 0,00
Indennita di bilinguismo e trilinguismo 0,00
Incarichi specifici (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1 lettera b) come
sostituito dall’art. 1 della sequenza contrattuale personale ATA 4.811.39
. U
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo
immigratorio e contro I'emarginazione scolastica 0,00
Valorizzazione ai sensi dell’art. 1, commi da 126 a 128, della legge n. 107/2015 e dell’art. 1,
comma 249, della legge n. 160/2019 0,00
Indennita disagio agli assistenti tecnici del primo ciclo 0,00
Fondo per I'arricchimento e I'ampliamento dell’offerta formativa e per gli interventi
perequativi (art. 1 legge 18 dicembre 1997, n. 440) — quota destinata al personale ATA 0,00
Percorsi per le competenze trasversali e per I'orientamento (Art. 40 CCNL 8/2/2018) 0,00
Compensi DSGA (art. 89 CCNL 29/11/2007 come sostituito dall'art. 3 della sequenza
contrattuale personale ATA 25/7/2008) 0,00
Compensi per progetti nazionali (art. 22, comma 4, lettera c), c3) CCNL 19/4/2018) 0,00
Compensi per progetti comunitari (art. 22, comma 4, lettera c), c3) CCNL 19/4/2018)) 0,00
| TOTALE COMPLESSIVO ATA 23.994,96

a) effetti abrogativi impliciti

Il presente contratto integrativo abroga i precedenti stipulati e tutte le norme in essi contenuti e non richiamati
in quanto non conformi per le modifiche apportate all’art. 40, comma 1 del D.Leg.vo 165/2001, dal disposto di
cui al D.leg.vo 150/2009

b) Meritocrazia e premialita

Sezione non di pertinenza di questo amministrazione scolastica

c) Progressione economica

Sezione non di pertinenza di questo amministrazione scolastica

d) Risultati attesi

Sezione non di pertinenza di questo amministrazione scolastica
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CONCLUSIONI

Il piano dell’offerta formativa 2025/26 é stato predisposto tenuto conto delle esigenze didattiche
curriculari e della funzione istituzionale dell’Istituto nell’ottica del raggiungimento degli obiettivi, ivi
previsti. I compensi attribuiti per gli incarichi conferiti su attivita didattiche e gestionali, previsti
nella presente contrattazione d’istituto, sono stati commisurati ai carichi di lavoro e alle
mansioni concordate e non anche alla distribuzione indifferenziata. Il pagamento dei compensi
sara corrisposto previa verifica dei risultati conseguiti.

Si attesta, altresi, con la presente relazione illustrativa, la compatibilita delle risorse con i
vincoli derivanti da norme di legge e del contratto collettivo nazionale e si trasmette, agli attori in
indirizzo, corredata da relazione tecnica finanziaria redatta dal Direttore dei Servizi generali e
amministrativi e dal contratto integrativo d’istituto 2025/2026.

La DIRIGENTE SCOLASTICA

Prof.ssa Federica Casprini
Il documento é firmato digitalmente
ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate
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