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Amministrazione Trasparente
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OGGETTO: Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca — Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle universita — Investimento 3.2
“Scuola 4.0. Scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori”, finanziato
dall’Unione europea — Next Generation EU — “Azione 1: Next generation classrooms - Ambienti di
apprendimento innovativi”. CODICE PROGETTO: M4C113.2-2022-961-P-24145

SECONDO AVVISO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI:
n. 2 incaricati al collaudo tecnico-amministrativo;
n. 1 incaricato alle attivita di supporto tecnico e organizzativo al RUP;

Titolo del Progetto Una Scuola Ri-Pensata
C.U.P. D94D22005250006

Oggetto: Secondo Awviso selezione per il conferimento di incarichi individuali.

DdA


mailto:PIIC84200N@PEC.ISTRUZIONE.IT
mailto:piic84200n@istruzione.it
mailto:info@icsvolterra.it
http://www.icsvolterra.edu.it/



ISTITUTO COMPRENSIVO VOLTERRA
Via Fonda, 3 - 56048 Volterra tel. 0588-86165
C.M. PIIC84200N C.F. 90032000508
COD. UNIVOCO FATTURAZIONE: UFXC4G
piic84200n@pec.istruzione.it - piic84200n@istruzione.it

nfo@lcsvolterra.lt
http:/ /www.icsvolterra.edu.it

FUTURA ERUITALIA DI DOMANI

Finanziato A » ” " ali —
Bl e coes ) clint im0 alizdoman

NextGenerationEU o ded OMloret

CUP: D94D22005250006
CNP M4C113.2-2022-961-P-24145

Articolo 1 — Oggetto dell’incarico

1. Il presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») & diretto al conferimento di un/n. 7
incarico/incarichi individuale/i (a seguire, anche «Incarico»), per la realizzazione di [progetto oggetto di
incarico: Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca — Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle universita — Investimento 3.2
“Scuola 4.0. Scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori”, finanziato
dall'Unione europea — Next Generation EU — “Azione 1: Next generation classrooms - Ambienti di
apprendimento innovativi”. CODICE PROGETTO: M4C1I3.2-2022-961-P-24145.
2. Nello specifico, I’/gli incarico/incarichi da attribuire prevede/prevedono I'espletamento di
n. 2 incaricati collaudo tecnico-amministrativo per n. 14 ore al costo orario LS di euro 23,22 se risponde un
docente, di euro 19,24 se risponde un assistente amministrativo o tecnico
e Supportare il gruppo di progettazione nella verifica della documentazione necessaria ai fini della
corretta esecuzione delle procedure, dal punto di vista tecnico e amministrativo

e Verifica rispetto del principio DNSH di non recare danno significativo agli obiettivi ambientali con
riferimento al sistema di tassonomia delle attivita ecosostenibili, di cui all’art. 17 del Regolamento UE
2020/852.

n. 1 incaricato alle attivita di supporto tecnico e organizzativo al RUP per n. 30 ore al costo orario LS di

euro 23,22 se risponde un docente, di euro 24,55 se risponde il Dsga, di euro 19,24 se risponde un

assistente amministrativo o tecnico

Proporre alllamministrazione la tipologia di procedura di affidamento, di contratto e di criterio di

aggiudicazione da adottare. Supporto alla predisposizione degli atti utili per la gestione del procedimento,

supporto alla cura degli obblighi di pubblicita e altri adempimenti di legge. Tali attivita specialistiche di

supporto tecnico e organizzativo al RUP dovranno essere prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni

strettamente ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato, funzionalmente vincolate all’effettivo
raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletare in maniera specifica per assicurare le
condizioni di realizzazione del medesimo progetto.

Articolo 2 — Requisiti e titoli richiesti

1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”’) che, alla data di scadenza
del bando:
i. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
ii. abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

Oggetto: Secondo Awviso selezione per il conferimento di incarichi individuali.
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iii. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

iv. possiedano l'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione
si riferisce;

V. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti
nel casellario giudiziale;

Vi. non essere sottoposto/a a procedimenti penali o se si a quali;
vii. non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;
viii. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

iX. non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di
incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire I'adeguata
valutazione delle medesime;

X. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire
con |'esercizio dell’incarico;

xi.  siano in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione anche universitaria
strettamente correlata al contenuto della prestazione richiesta;
Xii. di essere in possesso di esperienze professionali e titoli culturali previsti dall'Avviso.

2. Tutti i requisiti per I'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine
utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti
prescritti per 'ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

3. | Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che
dovra essere debitamente sottoscritta.

4. L'Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente
articolo.

Articolo 3 — Criteri di selezione

1. Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto sono richieste le seguenti esperienze
professionali:

n. 2 incaricati collaudo tecnico-amministrativo per n. 14 ore al costo orario LS di euro 23,22 se risponde un

docente, di euro 19,24 se risponde un assistente amministrativo o tecnico:

Oggetto: Secondo Awviso selezione per il conferimento di incarichi individuali.
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e Supportare il gruppo di progettazione nella verifica della documentazione necessaria ai fini della
corretta esecuzione delle procedure, dal punto di vista tecnico e amministrativo
e Verifica rispetto del principio DNSH di non recare danno significativo agli obiettivi ambientali con
riferimento al sistema di tassonomia delle attivita ecosostenibili, di cui all’art. 17 del Regolamento UE
2020/852.
n. 1 incaricato alle attivita di supporto tecnico e organizzativo al RUP per n. 30 ore al costo orario LS di

euro 23,22 se risponde un docente, di euro 24,55 se risponde il Dsga, di euro 19,24 se risponde un
assistente amministrativo o tecnico.

Proporre all’amministrazione la tipologia di procedura di affidamento, di contratto e di criterio di
aggiudicazione da adottare. Supporto alla predisposizione degli atti utili per la gestione del procedimento,
supporto alla cura degli obblighi di pubblicita e altri adempimenti di legge. Tali attivita specialistiche di
supporto tecnico e organizzativo al RUP dovranno essere prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni
strettamente ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato, funzionalmente vincolate all’effettivo
raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletare in maniera specifica per assicurare le
condizioni di realizzazione del medesimo progetto.

Sara altresi valutato il possesso dei seguenti titoli sulla base della tabella sotto riportata.

| candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli accademici e di
studio presentati, come segue:
i. valutazione del curriculum e dei titoli presentati;
ii. esperienza professionale/lavorativa;
iii. per esperienza professionale/lavorativa si intende la documentata esperienza professionale in settori
attinenti all’ambito professionale del presente.

Oggetto: Secondo Awviso selezione per il conferimento di incarichi individuali.
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1° Macrocriterio: Titoli di Studio (si valuta il titolo di livello piu elevato posseduto se
coerente con I'attivita da svolgere)

Laurea Triennale valida Punti
finoa89................ 2 punti
da90a 104.................. ... 3 punti
da 105 in poi ............... ... 4 punti

Laurea specialistica, magistrale o
vecchio ordinamento valida

finoa89............... 4 punti
da90a99.................... 5 punti
da 100a 104................... 6 punti
da 105a 110e lode........... 7 punti
Diploma

finoa75 . 1 punto
da76a90......... .. 2 punti
da 91 in poi ................ 3 punti
Corso di specializzazione o master biennale inerente il profilo per cui si Max punti 2
candida

(1 punto a corso)

Corso di perfezionamento o master annuale inerente il profilo per cui si Max punti 1
candida

(0,5 punti a corso)

Dottorato di ricerca coerente con il profilo per 2 punti
cui si candida (si valuta un solo dottorato)

Punteggio massimo conseguibile Punti 42

2° Macrocriterio: Titoli Culturali /professionali Specifici

Partecipazione a corsi di formazione attinenti alla figura richiesta, in Max punti 3
qualita di discente (0,5 per ciascun corso)

Oggetto: Secondo Awviso selezione per il conferimento di incarichi individuali.
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Partecipazione a corsi di formazione attinenti Max punti 3
alla figura richiesta, in qualita di docente
(1 per ciascun Corso)

Esperienza come docenza universitaria coerente con I'attivita superiore Max punti 3
almeno ad un anno 3 punti;

Pubblicazione riferita alla disciplina/attivitarichiesta: Max punti 1
(1 punto a pubblicazione monografia, 0,5 per ciascuna articolo
rivista cartacea o on line)

Certificazioni \ Attestati CISCO CCNA (1 punto Max punti 3
per Cert.)

Certificazioni Informatiche Max punti 4
(1 punto per Certificazione) Max punti

Certificazioni professionali coerenti con la figura richiesta Max punti 4

(1 punto per ogni corso)

Certificazioni inerenti la sicurezza (Lg. 81/08)(1 punto a certificazione) Max punti 2
Altre certificazioni (Qualita, ambientali, etc) Max punti 3
(1 punto a certificazione)

Iscrizione all’Albo professionale Punti 2
Punteggio massimo conseguibile Punti 28

3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro

Specifica abilitazione all’insegnamento Punti 4;
coerente con I'attivita da svolgere
Possesso di laurea o titolo di studio che consente accesso alla classe di Punti 1

concorso coerente con I’ attivita da svolgere

Oggetto: Secondo Awviso selezione per il conferimento di incarichi individuali.
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Esperienza lavorativa coerente con I’ attivita da svolgere o con la figura Max punti 38
professionale richiesta

(1 punto per anno - per periodi o frazioni inferiori a 1 anno il punteggio sara
proporzionato con riferimento ai giorni su base365)

Anzianita di servizio solo per interni e personale scolastico (di ruolo e non di Max 10
ruolo)(1 punti per anno- per periodi o frazioni inferioria 1
anno il punteggio sara proporzionato con riferimento ai giorni su base 365)

Esperienze lavorative con piattaforme E-procurement (Portale di 3 punti
acquistinrete, Portale di gestione contabile dei Fondi comunitari, o similari): 4 punti
1. menodi3anni........u.....
2. piudi 3 fino 5anni..............
3. pitdi5fino 10 anni ................
4. oltreil10anni.......................
Punteggio massimo conseguibile Punti 57 | Punti
totali

Articolo 4 — Durata dell’incarico

1. VL’attivita oggetto dell’incarico avra la durata massima di fino al 31 dicembre 2024 o eventuali proroghe a
decorrere dalla data dell’incarico.

2. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario € consentito, in via
eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma
restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle
tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

Oggetto: Secondo Awviso selezione per il conferimento di incarichi individuali.
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Articolo 5 — Corrispettivo e modalita di remunerazione

1. |l corrispettivo lordo € stabilito in € 23,22 (Euro ventitré/22) per il personale docente, € 24,55 (Euro
ventiquattro/25) per il personale dsga e € 19,24 (Euro diciannove/24) per il personale assistente
amministrativo e tecnico inteso quale importo lordo stato, rapportato alle ore effettivamente prestate.

2. |l corrispettivo verra erogato a seguito di avvenuto accreditamento finanziario specifico del progetto
indicato in oggetto e nessuna pretesa potra essere avanzata all’lstituto scolastico prima della disponibilita
delle risorse finanziarie, come specificato nello schema di lettera di incarico, oppure di contratto di lavoro
autonomo.

Articolo 6 — Modalita e termini di presentazione delle candidature

1. Gliinteressati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore

23:59 del 18 giugno 2023,
- amezzo pec all'indirizzo piic84200n@pec.istruzione.it
- amezzo consegna a mano (fara fede il protocollo con I'ora di ricezione)

2. Non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.

3. La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato sub “A”, che include altresi la
Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei
requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché I'insussistenza di situazioni, anche
potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2001, deve essere
corredata da:

o il curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini della
partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del presente
Avviso contenente una autodichiarazione di veridicita dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi
degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000.

Ciascun documento di cui al comma 3 dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, pena
I’esclusione.

5. La domanda di partecipazione dovra essere altresi corredata dalla fotocopia del documento di identita in
corso di validita.

6. L'Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai
candidati.

7. VLlstituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive.

Oggetto: Secondo Awviso selezione per il conferimento di incarichi individuali.
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Articolo 7 — Commissione di valutazione

1. La Commissione & composta da n. 2 membri in possesso di specifiche professionalita nelle materie
oggetto dell'Avviso di selezione ed &€ nominata dal Dirigente scolastico dopo la scadenza del termine per la
presentazione delle istanze di partecipazione.

2. Ad essa compete l'organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilita, la
valutazione dei candidati e la formazione della graduatoria.

3. Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di
valutazione e i giudizi attribuiti a ciascun candidato.

Articolo 8 — Modalita di svolgimento della procedura di selezione

1. La presente procedura e espletata in conformita ai principi di trasparenza, pubblicita, parita di
trattamento, buon andamento, economicita, efficacia e tempestivita dell’azione amministrativa.

2. Nello svolgimento della selezione, I'lstituzione scolastica procede all’attribuzione dell’incarico/degli
incarichi attraverso l'iter descritto nei seguenti punti:

i. ricognizione del personale interno all'lstituzione e/o ricorso alle collaborazioni plurime, mediante
affidamento dell’incarico ad una risorsa di altra Istituzione scolastica. Cio avviene in conformita con
quanto previsto dall’art. 35 del CCNL Comparto Scuola del 29 novembre 2007, per la realizzazione da
parte dei docenti di specifiche attivita progettuali per le quali sono richieste particolari competenze
professionali, ovvero ai sensi dell’art. 57 del suddetto CCNL, per le attivita svolte dal personale ATA;

ii. ove non sussistano professionalita interne di cui al punto sub i), conferimento dell’incarico con
contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del d.lgs. n. 165/2001 al personale
dipendente di altra Pubblica Amministrazione e/o a soggetto privato esterno.

3. Il risultato della selezione sara pubblicato all’Albo online del sito istituzionale. La pubblicazione sul sito
dell’lstituto ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre
reclamo entro gg. 5 dalla pubblicazione se avranno un interesse diretto, concreto e attuale. Trascorso tale
termine, si procedera all’attribuzione dell’incarico. In caso di rinunzia alla nomina di progettista si procedera
alla surroga scorrendo la graduatoria di merito. L'incarico sara attribuito anche in presenza di una sola
candidatura rispondente alle esigenze progettuali.

Questo Istituto si riserva la possibilita di prorogare i termini per la presentazione delle candidature.

Oggetto: Secondo Awviso selezione per il conferimento di incarichi individuali.
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Articolo 9 — Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

1. | soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi
di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero
dell’lstruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Articolo 10 — Trattamento dei dati personali

1. Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.Igs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le
seguenti informazioni:

Titolare del trattamento dei dati

Titolare del trattamento dei dati e I'lstituzione scolastica Istituto Comprensivo Volterra, con sede in Via
Fonda n. 3, alla quale ci si potra rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo all’indirizzo
PEC: piic84200n@istruzione.it.

Responsabile della protezione dei dati

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’lstituzione scolastica Istituto Comprensivo Volterra &
stato individuato, con incarico in data 26 ottobre 2022, nel Sig. Mencarini Daniele, raggiungibile al
seguente indirizzo e-mail: g.mencarini@diemmeinformatica.com.

Base giuridica del trattamento

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui & investito
il titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del
d.lgs. n. 196/2003.

Tipi di dati trattati e finalita del trattamento

| dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai
Partecipanti al presente Avviso, o comunqgue acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalita
connesse all'Awviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di
incarichi individuali.

Obbligo di conferimento dei dati

Il conferimento di tali dati & obbligatorio, pena I'impossibilita di dare corso alla domanda di
partecipazione.

Oggetto: Secondo Awviso selezione per il conferimento di incarichi individuali.
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Modalita del trattamento

Il trattamento dei dati personali & realizzato, con modalita prevalentemente informatiche e telematiche,
mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione,
utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati.

Destinatari del trattamento

Il trattamento dei dati € svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di
specifiche istruzioni fornite in ordine a finalita e modalita del trattamento medesimo.

Conservazione dei Dati

| dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita per le quali
sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.

Diritti degli interessati

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, I'accesso ai propri dati
personali, la rettifica, la portabilita o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li
riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza
all’lstituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati.

Diritto di reclamo

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di
quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la
protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali
nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo.

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi

| dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.

Processo decisionale automatizzato

Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22,
paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.

Articolo 11 — Responsabile del procedimento

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura:
AVVISO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI N. 3 INCARICHI INDIVIDUALI, AVENTI
AD OGGETTO:

n. 2 incaricatl al collaudo tecnico-amministrativo;
n. 1 incaricato alle attivita di supporto tecnico e organizzativo al RUP.

Oggetto: Secondo Awviso selezione per il conferimento di incarichi individuali.
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e la Dirigente Scolastica Danila De Angelis e-mail istituzionale presidedeangelis@icsvolterra.it, numero di
telefono 0588-86165.

Articolo 12 — Pubblicizzazione della procedura di selezione

1. Il presente Avviso & pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, rinvenibile al seguente link
https://www.portaleargo.it/albopretorio/online/#/?customerCode=5SC12063, nonché sulla sezione
Amministrazione Trasparente del sito istituzionale, sotto-sezione Bandi di concorso, al seguente link
https://trasparenza-pa.net/?codcli=SC12063.

Articolo 13 — Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165

1. Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del
d.lgs. n. 165/2001.
Articolo 14 — Norme di rinvio

1. Per quanto non espressamente previsto dal presente Awviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile
e alle altre norme vigenti.

Allegato al presente format di Avviso pubblico:
o All. A: Schema di Domanda di partecipazione
e All. B: Dichiarazione inesistenza incompatibilita

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Danila De Angelis

Il documento ¢ firmato digitalmente ai sensi dell’D.Lg. 82/2005
s.m.i. e norme collegate
e sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.

Oggetto: Secondo Awviso selezione per il conferimento di incarichi individuali.
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Allegato A all’Avviso — Modello di domanda di partecipazione

OGGETTO: Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca — Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione dagli asili nido alle universita — Investimento 3.2
“Scuola 4.0. - Scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori”, finanziato
dall’Unione europea — Next generation EU — “Azione 1: Next generation classrooms — Ambienti di
apprendimento innovativi”

Titolo del Progetto Una Scuola Ri-Pensata
C.U.P. D94D22005250006

ALLEGATO “A” ALL’AVVISO

Procedura di selezione per il conferimento di un incarico individuale, avente ad oggetto

n. 2 incaricati al collaudo tecnico-amministrativo
n. 1 incaricato alle attivita di supporto tecnico e organizzativo al RUP
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Allegato A all’Avviso — Modello di domanda di partecipazione

I/la sottoscritto/a nato/a a
il residente a

Provincia di Via/Piazza n.

Codice Fiscale , in qualita

di [indicare se il partecipante rientra tra il

personale interno alla Istituzione scolastica, se appartiene ad altra Istituzione scolastica, ovvero se é
dipendente di altra P.A., o se é esperto esterno]

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle
leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui dichiarato, si
avra la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28
dicembre 2000 e I'applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualita, ai sensi
e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000,

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla procedura di selezione in oggetto per I'incarico di:

D n. 2 incaricati di al collaudo tecnico-amministrativo;

D n. 1 incaricato alle attivita di supporto tecnico e organizzativo al RUP

A tal fine, dichiara, sotto la propria responsabilita:
1. cheirecapiti presso i quali si intendono ricevere le comunicazioni sono i seguenti:

" residenza:

® indirizzo posta elettronica ordinaria:

® indirizzo posta elettronica certificata (PEC):

=" numero di telefono: ,

autorizzando espressamente I'Istituzione scolastica all’utilizzo dei suddetti mezzi per effettuare le
comunicazioni;

2. di essere informato/a che I'lstituzione scolastica non sara responsabile per il caso di dispersione di
comunicazioni dipendente da mancata o inesatta indicazione dei recapiti di cui al comma 1, oppure da
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi;

3. diaver preso visione del Decreto e dell’Avviso e di accettare tutte le condizioni ivi contenute;
4. diaver preso visione dell’informativa di cui all’art. 10 dell’Avviso;

5. di prestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto e del successivo
conferimento dell’incarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi dell’art. 13 del
Regolamento (UE) 2016/679 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196.

2di5

FUTURA F:RUITAUA b bomaNi

Finanziato A N Ty ” ., P—
dallUnione europea (. \,?{f;mm"M()gtnm.cnf ll ltﬂ]lddon}dnl
NextGenerationEU Tomas @ del Olerite NG NAZONALE B WIPRESA £ RESLIDNZA



Allegato A all’Avviso — Modello di domanda di partecipazione

Ai fini della partecipazione alla procedura in oggetto, il sottoscritto/a

DICHIARA ALTRESI

di possedere i requisiti di ammissione alla selezione in oggetto di cui all’art. 2 dell’Avviso del 13 giugno 2023
allegato alla presente e, nello specifico, di:

i avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
ii. avere il godimento dei diritti civili e politici;
iii. non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo;

iv. possedere l'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione
si riferisce;

V. non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che
riguardano I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

vi. non essere sottoposto/a a procedimenti penali [o se si a quali];

vii. non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione;

viii. non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale;

iX. non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e
dall’art. 53, del d.Igs. n. 165/2001;

ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita, che le stesse sono le
seguenti:

’

X. non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma
14, del d.Igs. n. 165/2001, che possano interferire con I'esercizio dell’incarico;

Xi. essere in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione anche
universitaria strettamente correlata al contenuto della prestazione richiesta

Xii. di essere in possesso dei sottoelencati esperienze professionali e titoli culturali previsti
dall'Avviso
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Allegato A all’Avviso — Modello di domanda di partecipazione

1° Macrocriterio: Titoli di Studio (si valuta il titolo di livello piu elevato posseduto
se coerente con I'attivita da svolgere)

Laurea Triennale valida Punti
finoa89 ... 2 punti
da90a104............... ... 3 punti
da 105 in poi ................ ... 4 punti

Laurea specialistica, magistrale o
vecchio ordinamento valida

finoa89 ... 4 punti
da90a99........eu..... 5 punti
da 1000 104 ................... 6 punti
da 105a 110e lode........... 7 punti
Diploma

finoa 75 ... 1 punto
da76a90............. .. 2 punti
da 91 in poi ............... 3 punti
Corso di specializzazione o master biennale Max punti 2

inerente il profilo per cui si candida
(1 punto a corso)

Corso di perfezionamento o master annuale Max punti 1
inerente il profilo per cui si candida
(0,5 punti a corso)

Dottorato di ricerca coerente con il profilo per 2 punti
cui si candida (si valuta un solo dottorato)
Punteggio massimo conseguibile Punti 42

2° Macrocriterio: Titoli Culturali /professionali Specifici

Partecipazione a corsi di formazione attinenti Max punti 3
alla figura richiesta, in qualita di discente (0,5 per
ciascun corso)

Partecipazione a corsi di formazione attinenti Max punti 3
alla figura richiesta, in qualita di docente
(1 per ciascun Corso)

Esperienza come docenza universitaria coerente con Max punti 3
I"attivita superiore almeno ad un
anno 3 punti;

Pubblicazione riferita alla disciplina/attivita Max punti 1

richiesta:

(1 punto a pubblicazione monografia, 0,5 per ciascuna articolorivista
cartacea o on line)

Certificazioni \ Attestati CISCO CCNA (1 punto Max punti 3
per Cert.)

Certificazioni Informatiche Max punti 4
(1 punto per Certificazione) Max punti

Certificazioni professionali coerenti con lafigura Max punti 4
richiesta

(1 punto per ogni corso)

Certificazioni inerenti la sicurezza (Lg. 81/08)(1 punto Max punti 2

a certificazione)
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Allegato A all’Avviso — Modello di domanda di partecipazione

Altre certificazioni (Qualita, ambientali, etc) Max punti 3
(1 punto a certificazione)

Iscrizione all’Albo professionale Punti 2
Punteggio massimo conseguibile Punti 28

3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro

Specifica abilitazione all’insegnamento Punti 4;
coerente con I'attivita da svolgere
Possesso di laurea o titolo di studio che consente Punti 1

accesso alla classe di concorso coerente con
attivita da svolgere

Esperienza lavorativa coerente con attivita da svolgere Max punti 38
o con la figura professionale richiesta i punto per anno -
per periodi o frazioni inferiori a 1 anno il punteggio sara
proporzionato con riferimento ai giorni su base365)

Anzianita di servizio solo per interni e personale Max 10
scolastico (di ruolo e non di ruolo)(1 puntiper anno- per
periodi o frazioni inferioria 1anno il punteggio sara
proporzionato con riferimento ai giorni su base 365)

Esperienze lavorative con piattaforme E- procurement 3 punti
(Portale di acquistinrete, Portale di gestione contabile dei 4 punti
Fondi comunitari, o similari):

1. menodi3anni..............

2. pitdi 3 fino 5anni...................

3. pitdi5 fino 10 anni ................

4. oltreil0anni...............

Punteggio massimo conseguibile Punti 57

Punti totali

Si allega alla presente curriculum vitae sottoscritto contenente una autodichiarazione di veridicita

dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, eventuale, ove il

presente documento non sia sottoscritto digitalmente nonché fotocopia del documento di identita in corso

di validita.

Luogo e data Firma del Partecipante
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OGGETTO: Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca — Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione dagli asili nido alle universita — Investimento 3.2
“Scuola 4.0. - Scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori”, finanziato
dall’Unione europea — Next Generation EU — “Azione 1: Next generation classrooms — Ambienti di
apprendimento innovativi”

Titolo del Progetto Una Scuola Ri-Pensata
C.U.P. D94D22005250006

DICHIARAZIONE DI INESISTENZA DI CAUSA DI INCOMPATIBILITA, DI CONFLITTO DI INTERESSI E DI
ASTENSIONE

(resa nelle forme di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000)

[l/La sottoscritto/a nato/a a ,
in data , C.F. , in servizio presso codesta Istituzione
scolastica, con la qualifica di in relazione all’'incarico di

nell’lambito della selezione volta al conferimento di un/n._ incarico/i

individuale/i di , avente/i ad oggetto

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo
e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;

VISTI in particolare, gli articoli 5 e 6-bis della predetta legge;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche»;

VISTO il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, recante «Disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo
pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;

VISTO il Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione, adottato con D.M. del 26
aprile 2022, n. 105;
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VISTA la legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione»;

DICHIARA

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi
speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui dichiarato, si avra la
decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e
I'applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualita, ai sensi e per gli effetti di cui
agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000:

a) non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art.
53, del d.lgs. n. 165/2001;
ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita, che le stesse sono le
seguenti:

b) di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse
personale nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dal D.M. 26 aprile
2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del
merito, né di trovarsi in altra condizione di conflitto di interessi (neppure potenziale) ai sensi dell’art. 6-
bis della legge n. 241/1990. In particolare, che I'assunzione dell'incarico di Responsabile del
procedimento:

i non coinvolge interessi propri;

ii. non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi,
oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale;

iii.  non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa
pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi;

iv. non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o
agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa
o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente;

c) che non sussistono diverse ragioni di opportunita che si frappongano al conferimento dell’incarico in
questione;

d) diaver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei
dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito;

e) di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’lstituzione scolastica eventuali variazioni che
dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;
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f) di impegnarsi altresi a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di
carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;

g) diessere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo
e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento
dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti
informatici, esclusivamente per le finalita per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il
relativo consenso;

IL DICHIARANTE

Allegato:

= [se il documento non sia sottoscritto digitalmente] copia firmata del documento di identita del
sottoscrittore, in corso di validita.
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