
piic84200n@pec.istruzione.it - piic84200n@istruzione.it 
http://www.icsvolterra.edu.it 

 

    

 

 

 

 

 

ISTITUTO COMPRENSIVO VOLTERRA 
Via Fonda, 3 - 56048 Volterra tel. 0588-86165 

C.M. PIIC84200N C.F. 90032000508 
COD. UNIVOCO FATTURAZIONE: UFXC4G 

piic84200n@pec.istruzione.it - piic84200n@istruzione.it 
http://www.icsvolterra.edu.it 

 

 

 

 

ALL’Albo 

Al Sito Web dell’Istituto 

Ad Amministrazione Trasparente 

Al Personale Docente interno dell’Istituto Comprensivo di Volterra 

 

OGGETTO: OGGETTO: AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI: 

 N.3 FIGURE DI PERSONALE DOCENTE INTERNO, CUI AFFIDARE L’ INCARICO DI 

SUPPORTO DIDATTICO/GESTIONALE AL DS e COORDINATORE DELLE ATTIVITA’  

PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO RICADENTE NEI FONDI: 

Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – Scuola e 

competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.6, Azione ESO4.6.A1 – Sotto azione 

ESO4.6.A1.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 176 del 9 settembre 2025, Avviso 

prot. n. 55669 del 10/03/2026 – Agenda Nord – Anno scolastico 2025-2026 e 2026-2027. 

 

CUP: D94D26000810007 

CNP: ESO4.6.1.B-FSEPN-TO-2026-358  

TITOLO DEL PROGETTO: “W LA SCUOLA” 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro 

alle dipendenze della Amministrazioni e ss.mm.ii.; 

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

 

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

 

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di 

prestazione d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento 

dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione 

 

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti 

fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A. 

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 2 del 9 gennaio 2026 e successive modificazioni e integrazioni 

con la quale è stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2025/2028 

 

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n.6 del 30/01/2026 di approvazione del Programma Annuale 

dell’Esercizio finanziario 2026; 
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VISTA la delibera del Collegio docenti n.3 del 30/03/2026 di approvazione al progetto “Agenda Nord”; 

 

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n.12 del 30/03/2026 di approvazione di adesione al progetto 

“Agenda Nord” 

 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTO Il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTO Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTO Il Programma Nazionale a titolarità del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN 

Scuola e Competenze 2021 – 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+ 

 

VISTO In particolare la “Priorità 1 – Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare l’inclusività e 

l’efficacia dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parità di accesso e l’apprendimento 

permanente. 

 

VISTO L’ ACCORDO DI PARTENARIATO ITALIA 2021-2027 n° CCI 2021IT16FFPA001, conforme 

all’articolo 10, paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021; 

 

VISTA La Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n° CCI 2021IT16FFPA001 che approva 

l'accordo di partenariato con la Repubblica italiana; 

 

VISTO la decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della decisione di 

esecuzione C (2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e competenze 2021-2027" per il sostegno a 

titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo 

"Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita" in Italia n° CCI2021IT05FFPR001; 

 

VISTO il decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-0000176 del 09/09/2025: Agenda Nord – 

Destinazione di ulteriori risorse per interventi di contrasto alla dispersione scolastica e per il potenziamento 

delle competenze nelle istituzioni scolastiche delle regioni del Centro-Nord, nell’ambito del Programma 

Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060 e del 

Programma operativo complementare “Per la Scuola” 2014-2020 
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VISTO l’avviso Prot. 0136777, 09/10/2024, FSE+, rivolto alle istituzioni scolastiche statali primarie, secondarie di 

primo e di secondo grado di cui agli allegati 1 e 2 al citato decreto delle “regioni in transizione” e delle “regioni più 

sviluppate”, di cui all’Accordo di partenariato per la programmazione 2021-2027 - di durata biennale a partire 

dall’anno scolastico 2024/2025 al 2025/2026, e finanziato a valere sulle risorse del PN “Scuola e competenze” 

2021-2027 e, in parte, su quelle del POC “Per la scuola” 2014-2020. 

 

VISTA la nota Prot. n° AOOGABMI n.101976 del 04/05/2026 di autorizzazione del progetto di cui in oggetto 

“Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di 

sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024- 2025, Fondo Sociale Europeo Plus” ns. 

prot. 6757 del 08/05/2026; 

 

VISTO l’Avviso Prot. 0055669 del 10-03-2026  di Adesione al piano “Agenda Nord” finalizzato a superare i divari 

territoriali garantendo pari opportunità di istruzione, a contrastare la dispersione scolastica e la fragilità negli 

apprendimenti nei contesti più difficili e nelle aree più a rischio a partire già dalla scuola primaria inserito nel 

quadro delle azioni previste dall’Obiettivo specifico ESO 4.6 del Programma Nazionale “Scuole e Competenze” 

2021-2027, fondo FSE+ col finanziamento dell’Unione Europea destinato alle studentesse e agli studenti iscritti 

nelle istituzioni scolastiche statali del primo ciclo di cui agli allegati 1 e 2 al Decreto del Ministro dell’Istruzione e 

del Merito 9 Settembre 2025 n. 176; 

 

VISTA la formale assunzione in bilancio con proprio Decreto prot.7588 del 21/05/2026 del progetto “Agenda Nord” 

– codice progetto CNP: ESO4.6.1.B-FSEPN-TO-2026-358 -nel Programma Annuale dell’Esercizio Finanziario 

2026; 

 

VISTO l’Atto di informazione, comunicazione e disseminazione iniziale, finalizzato alla massima pubblicizzazione del 

progetto Agenda Nord assunto a protocollo di questa istituzione scolastica n.7594 del 21/05/2026; 

 

VISTO il Decreto di formale assunzione dell’incarico RUP della Dirigente scolastica Federica Casprini ns. prot. 

7602 del 21/05/2026; 

 

VISTA la contestuale dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilità e di conflitto di interesse ai sensi 

dell’art. 16 del D. lgs. 36/2023 e dell’art. 6 bis della L.241/90; 

 

VISTA la comunicazione rivolto alle famiglie degli alunni della scuola primaria per la partecipazione ai percorsi 

formativi del progetto “Agenda Nord” con scadenza per la presentazione delle domande fissate in data 03/06/2026; 

 

VISTA la Decisione Dirigenziale di Avvio procedura per il reclutamento di personale docente interno per l’Avvio dei 

percorsi formativi programmati, ns. Prot. 8301 del 04-06-2026; 

 

VISTO l’Avviso per il reclutamento di personale docente interno in qualità di Esperto e Tutor per l’avvio dei 

percorsi formativi programmati, ns. Prot. 8304 del 04-06-2026; 

 

PRESO ATTO che i percorsi formativi programmati nell’ambito del sopra citato progetto “Fondi Strutturali 

Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo 

Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.6, Azione ESO4.6.A1 – Sotto azione ESO4.6.A1.B,  
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interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 176 del 9 settembre 2025, Avviso prot. n. 55669 

del 10/03/2026 – Agenda Nord – Anno scolastico 2025-2026 e 2026-2027” hanno avuto già regolare avvio a 

decorrere dal mese di Giugno u.s. rendendo pertanto necessaria e urgente la definizione di figure di coordinamento e 

supporto delle stesse al fine di garantire la continuità e la regolare prosecuzione delle attività previste dal piano 

programmatico dell’Istituto; 

 

RITENUTO pertanto di dover procedere alla selezione delle figure professionali necessarie (personale docente 

interno) cui affidare l’incarico di SUPPORTO DIDATTICO/GESTIONALE AL DS E DSGA e COORDINATORE 

DELLE ATTIVITA’ per la realizzazione dei moduli formativi destinati agli alunni della scuola primaria e della 

scuola secondaria di primo grado; 

 

RITENUTO che l’Istituzione scolastica provvederà ad individuare la/e figura/e richiesta/e secondo il seguente ordine 

di priorità tassativo nel rispetto della normativa vigente: 

a)  Ricognizione del personale docente interno a questa Istituzione scolastica; 

 

CONSIDERATO che nel caso in cui, all’esito della procedura, si individui un soggetto/i idoneo/i a soddisfare 
il fabbisogno dell’Istituzione Scolastica, si procederà alla stipula, con il/i suddetto/i soggetto/i: 

a)  in caso di ricognizione del personale interno di una Lettera di Incarico. 

 

RITENUTO che per la presente procedura selettiva è individuato quale responsabile del procedimento la Dirigente 

scolastica Federica Casprini che risulta pienamente idonea a ricoprire tale incarico e che soddisfa tutti i requisiti 

richiesti dalla L.241/90; 

VISTO l’art. 6 bis della citata L.241/90 relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del responsabile del 

procedimento in caso di conflitto di interessi e all’obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni situazione di 

conflitto (anche potenziale); 

 

CONSIDERATO che la Dirigente scolastica Federica Casprini ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di 

cause di conflitto di interesse ed obblighi di astensione; 

 

VISTO l’art. 35 comma 3 lett. a) del D. lgs. 165/2001; 

 

VISTO l’art. 19 commi 1 e 2 del citato D. lgs. 33/2013; 

 

VISTA la Decisione di Avvio della Procedura di selezione del personale docente interno cui affidare l’incarico di 

SUPPORTO DIDATTICO/GESTIONALE AL DS E DSGA e COORDINATORE DELLE ATTIVITA’ per la 

realizzazione dei moduli formativi destinati agli alunni della scuola primaria e della scuola secondaria di primo 

grado, ns. prot. N.9958 del 04-07-2026; 
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EMANA 

 

Il seguente Avviso Pubblico unico di selezione di N. 3 figure di docenti interni cui affidare l’incarico di SUPPORTO 

DIDATTICO/GESTIONALE AL DS e COORDINAMENTO  DELLE ATTIVITA’ nell’ambito del progetto di cui 

all’oggetto. 
 

 

Art. 1 Finalità della selezione 

Il presente Avviso unico di selezione è finalizzato al conferimento di n.3 incarichi al personale docente interno da 

impiegare come SUPPORTO DIDATTICO/GESTIONALE AL DS e COORDINAMENTO  DELLE ATTIVITA’ 

nell’ambito del progetto di cui all’oggetto, mediante valutazione di titoli e delle competenze e delle esperienze 

maturate e dichiarate nel curriculum vitae. 
 

Art. 2 Retribuzione 
 

Per gli incarichi affidati sono previste 150 ore per ciascun collaboratore con un compenso di € 25,54 euro/ora lordo 
stato - omnicomprensivi come da CCNL.  
I compensi spettanti al personale docente interno incaricato della funzione di coordinamento delle attività didattico-
formative troveranno copertura finanziaria esclusivamente a valere sulla quota dei costi indiretti, c.d. spese di 
gestione e supporto tecnico-amministrativo) prevista nel quadro economico del sopra citato progetto senza alcun 
onere aggiunto a carico del bilancio della scuola.    

 

 

Art. 3 compiti delle figure professionali di 

SUPPORTO DIDATTICO/GESTIONALE AL DS e COORDINAMENTO DELLE ATTIVITA’ 

 

Le figure selezionate saranno impegnate nelle seguenti attività: 
 Monitoraggio dell’andamento delle attività, con raccolta di dati e osservazioni utili alla valutazione.  

 Verifica del rispetto del cronoprogramma e del calendario delle attività.  

 Gestione della comunicazione tra i vari soggetti coinvolti (docenti, famiglie, alunni, esperti, segreteria).  

 Collaborazione alla predisposizione della documentazione richiesta per il monitoraggio e la rendicontazione.  

 Promozione della partecipazione degli alunni e supporto motivazionale nelle fasi progettuali 

 Cura degli aspetti organizzativi e logistici (es. distribuzione materiali, spazi, orari). 

 Verifica della corretta compilazione dei registri e dei documenti progettuali da parte dei tutor.  

 Raccordo con la segreteria amministrativa per esigenze operative o rendicontative. 

 Collaborare con DS e DSGA per la gestione della piattaforma PNRR/PON 

 Collaborare con il RUP alla gestione delle piattaforme interessate 

 Collaborare con il DS alla chiusura del progetto 

 Collaborare con il DSGA al controllo della congruità della spesa 

 Collaborare con il DSGA per la gestione delle procedure di certificazione e rendicontazione 

 Ogni altra attività richiesta di supporto e coordinamento necessaria a definire e gestire la struttura del 

progetto 
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Art. 4 Destinatari 

Il presente Avviso è destinato a: 

 Personale docente interno in servizio presso questa istituzione scolastica; 

Art. 5 Requisiti preliminari 

Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di scadenza del bando: 

• abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 

• abbiano il godimento dei diritti civili e politici; 

• non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 

• possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si 
riferisce; 

• non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano 
l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel 
casellario giudiziale; 

• non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 

• non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 

• non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilità, 
si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire 

• l’adeguata valutazione delle medesime; 

• non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con 
l’esercizio dell’incarico; 

• siano in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione anche universitaria 
strettamente correlata al contenuto della prestazione richiesta; 

• esperienze pregresse documentate correlate al contenuto della prestazione richiesta; 

• abilità e competenze nell’utilizzo di tecnologie digitali e di piattaforme dedicate alla progettazione, 
all’organizzazione e alla rendicontazione degli interventi. 

 

Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine utile per la 

presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per l’ammissione, 

sarà motivo di esclusione dalla selezione. 

I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante 

dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovrà essere 

debitamente sottoscritta. 

L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente articolo. 
Le candidature pervenute per l’incarico specificato in oggetto saranno valutate in autonomia dal Dirigente 

Scolastico solo se: 

a) i titoli culturali e professionali siano stati dichiarati dal candidato in modo chiaro e comprensibile; 

b) tutti i dati e le informazioni necessarie all’attribuzione del punteggio risultino facilmente desumibili al fine di 
consentire al Dirigente Scolastico di effettuare in modo agevole ed immediato la valutazione; 

c) in caso di informazioni generiche e indefinite non sarà attribuito alcun punteggio. 
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Art. 6  Valutazione e criteri di selezione 

La valutazione delle candidature pervenute nei termini avverrà in base ai titoli, alle competenze e alle esperienze 

maturate, sulla base dei criteri di valutazione e dei punteggi posseduti dai candidati, di cui alla tabella sottostante 
 

ALLEGATO B: GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI (personale interno) 

Criteri di ammissione: 
 essere in possesso dei requisiti di cui all’articolo 6 per il ruolo per cui si presenta domanda 
 in aggiunta, docente interno in servizio per tutto il periodo dell’incarico 

L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE 
NELLO SPECIFICO DIPARTIMENTO IN CUI SI 
CONCORRE 

n. riferimento 
del 
curriculum 

da compilare a 
cura del 
candidato 

da compilare a 
cura della 
commissione 

A1. LAUREA (vecchio ordinamento 
o magistrale) 

Verrà 
valutata 
una sola 
laurea 

PUNTI    

 

20 

   

A2. LAUREA (in alternativa al punto 
A1) 

Verrà 
valutata 
una sola 
laurea 

 

10 

   

A3. DIPLOMA DI ISTRUZIONE 
SECONDARIA (in alternativa ai punti 
A1 e A2) 

Verrà 
valutato un 
solo titolo 

 

5 

   

A4. DOTTORATO DI RICERCA 
 

5 

   

A5. MASTER UNIVERSITARIO DI II LIVELLO 
 

5 
   

A6.  MASTER  UNIVERSITARIO  DI  I  LIVELLO 
(in alternativa al punto A3) 

 

5 

   

 

LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE 

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE 

   

B1. COMPETENZE I.C.T. 
CERTIFICATE riconosciute dal MIUR 

Max 2 cert. 5 punti cad 
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LE ESPERIENZE 
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE 

   

C1. ESPERIENZE DI TUTOR D’AULA 
NEI PROGETTI FINANZIATI DAL 
FONDO SOCIALE EUROPEO (PON-
POR-PNRR ETC.) O REGIONALE 

Max 10 2 
cad. 

punti    

 C2. ESPERIENZE DI TUTOR Max 5 2 punti    

 COORDINATORE NEI PROGETTI cad.  

 FINANZIATI DAL FONDO SOCIALE   

 EUROPEO (PON-POR-ONRR ETC.) O   

 REGIONALE (documentate   

 attraverso pubblicazioni, anche di   

 corsi di formazione online, inerenti   

 all’argomento della selezione)   

C3. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' 
ARGOMENTO (documentate 
attraverso corsi fi formazione 
seguiti, con rilascio di attestato) 

Max 10 1 
cad. 

punti    

D. ANNI DI DOCENZA Max 10 1 punto 
per anno 

   

 
TOTALE MAX 

 
100 

    

 

Art. 7 Durata dell’Incarico 

L’attività oggetto dell’incarico dovrà essere espletata entro la data di chiusura del progetto a decorrere dalla data di 

incarico/contratto. L’eventuale differimento del termine di conclusione dell’incarico originario è consentito in via 

eccezionale al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restano la 

misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell’incarico medesimo, non il rispetto delle tempistiche 

previste dalla normativa nazione e comunitaria di riferimento; 
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Art. 8 - Presentazione delle candidature 

Gli aspiranti dovranno far pervenire domanda di partecipazione al Dirigente Scolastico dell’Istituto Comprensivo di 

Volterra completa di documentazione entro e non oltre le ore 12,00 del giorno 10/07/2026. 

La candidatura potrà essere inoltrata al seguente indirizzo mail: piic84200n@istruzione.it e dovrà avere ad oggetto: 

“Domanda candidatura SUPPORTO DIDATTICO/GESTIONALE e COORDINAMENTO DELLE ATTIVITA’ 

Agenda Nord 21-27” oppure essere consegnata brevi manu presso la segreteria dell’Istituto in busta chiusa sulla quale 

dovrà essere riportato la scritta: “Domanda candidatura SUPPORTO DIDATTICO/GESTIONALE e 

COORDINAMENTO DELLE ATTIVITA’ Agenda Nord 21-27” 

L’istanza di partecipazione dovrà essere composta obbligatoriamente da: 

 Allegato 1 – Istanza di partecipazione 

 Allegato 2 –Griglia Di Autovalutazione 

 Allegato 3 – Dichiarazione insussistenza cause ostative 

 Fotocopia del documento di identità in corso di validità 

 CV Europeo 

Non saranno oggetto di valutazione i titoli conseguiti in data successiva al termine previsto per la presentazione delle 

domande. Saranno escluse le richieste pervenute con altri mezzi o oltre la data fissata. L’istanza dovrà contenere 

l’autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi della normativa vigente. Le dichiarazioni rese, nella 

domanda e nel curriculum vitae, avranno valore sostitutivo di certificazione ai sensi del Decreto del Presidente della 

Repubblica 28/12/2000, n. 445. 

Ai fini dell’attribuzione dell’incarico, il Dirigente Scolastico si riserva di chiedere la documentazione a sostegno di 

quanto dichiarato. 

L’aspirante dovrà assicurare la propria disponibilità per l’intera durata del progetto. 

 

Art. 9 - Valutazione delle candidature 

Il Dirigente Scolastico nominerà apposita Commissione per la valutazione delle istanze pervenute, tenuto conto dei 

requisiti richiesti, provvederà alla valutazione delle istanze pervenute. 

Nel caso di parità di punteggio tra candidati interni verrà selezionato il candidato più giovane di età. In caso di 

ulteriore parità si procederà per sorteggio. 

In caso che pervenga una singola candidatura per ciascun profilo il Dirigente scolastico si riserva di valutare 

autonomamente le stesse. 

Verrà costituita una graduatoria. 

Il Dirigente Scolastico si riserva, anche successivamente alla attribuzione dell’incarico, di escludere il candidato in 

caso non fosse possibile per il candidato rispettare gli orari e/o la modalità dei corsi definiti dalla istituzione 

scolastica 
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• Il Dirigente Scolastico si riserva la facoltà, in caso di assenza ovvero insufficiente numero di candidature 

pervenute, in accordo con le parti, di aumentare il numero di ore relative all’incarico inerente allo specifico 

ruolo richiesto ovvero attribuire più incarichi alle stesse persone sempre seguendo prioritariamente l’ordine 

di graduatoria e successivamente le preferenze espresse 

• Il Dirigente scolastico si riserva la facoltà di dividere gli incarichi, in accordo con le parti, in relazione al 

numero di istanze pervenute. 

• Il dirigente Scolastico si riserva la facoltà, in caso di rinuncia anche successiva all’incarico, in accordo con 

le parti, di dividere le ore residuali tra gli altri partecipanti ovvero di attribuire un nuovo incarico al primo, 

ove esistente, dei non incaricati, ovvero di riassegnare le ore sotto forma di nuovo incarico seguendo 

l’ordine di graduatoria e in sub ordine le preferenze espresse 

• Il Dirigente Scolastico si riserva in ogni caso la facoltà, in caso di numero insufficiente di candidature 

pervenute in relazione ai singoli ruoli richiesti, di reiterare l’avviso interno/esterno ovvero di adottare 

sistemi di reclutamento per le figure mancanti, all’esterno della istituzione scolastica. 

 

Art. 10  Responsabile del Procedimento 

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, viene nominato Responsabile del Procedimento la dirigente Scolastica 

dott.ssa Federica Casprini; 

Art.11  Pubblicità 

Il presente Avviso viene pubblicato all'Albo Pretorio e sul Sito della scuola ed ha valore di notifica per tutto il 

personale dell'istituto. 

I dati personali che entreranno in possesso dell'istituto a seguito del presente Avviso verranno trattati nel rispetto 

del D.lgs. 196/2003, del RGDP UE 679/2016 e successive modifiche e integrazioni. I candidati dovranno esprimere 

il loro consenso al trattamento dei propri dati personali in sede di presentazione delle domande di partecipazione, 

pena la non ammissione alle selezioni 

Art. 12  Norme di Rinvio 

Pe quanto non espressamente previsto dal presente Avviso si rinvia al D. lgs. 165/2001, al Codice civile e alle altre 

norme vigenti; 

In allegato: 

Allegato 1 – istanza di partecipazione 

Allegato 2 – Griglia di valutazione personale docente interno 
 

Il Dirigente Scolastico 

Prof.ssa Federica Casprini 
Il documento è firmato digitalmente 

ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate. 
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