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Al Sito Web  

Sez. Amministrazione  Trasparente  

Agli atti 
 

Oggetto: Piano di Nazionale di Ripresa e Resilienza e dell’investimento, nella sezione “Servizi e 

cittadinanza digitale”, Misura 1.4.1., “Esperienza del cittadino nei servizi pubblici” CUP: 

D91F22002850006 

Determina per l’individuazione di: 

1. Esperto interno/esterno per la realizzazione del sito web d’Istituto.  

2. Personale interno/esterno per la revisione e gestione dei contenuti del sito web d’istituto. 

 

Candidatura 37510 

CUP: D91F22002850006  

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo 

e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»; 

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali 

sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, l’art. 7, 

comma 6; 

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica 

amministrazione» e, in particolare, l’art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), commi 

1 e 2-bis;  

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia di 

occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»; 

VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della 

legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»; 

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il 

diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle 

pubbliche amministrazioni»; 

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di 

inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in 

controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;  

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di 

lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 

dicembre 2014, n. 183»; 

VISTO il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del 29 luglio 

2021, n. 108, recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di 
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rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure» e, in 

particolare, l’art, 41, comma 2-ter; 

VISTO il decreto-legge del 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con 

VISTO il decreto-legge del 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge del 6 agosto 

2021, n. 113, recante «Misure urgenti per il rafforzamento della capacità amministrativa delle pubbliche 

amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per 

l’efficienza della giustizia» e, in particolare, l’art. 1, comma 1; 

VISTO il decreto-legge del 6 novembre 2021, n. 152, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione del 

Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose»; 

VISTO il decreto-legge 17 maggio 2022, n. 50, convertito, con modificazioni, dalla legge 15 luglio 

2022, n. 91, recante «Misure urgenti in materia di politiche energetiche nazionali, produttività delle imprese 

e attrazione degli investimenti, nonché in materia di politiche sociali e di crisi ucraina»; 

VISTO il decreto-legge del 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, 

n. 79, recante «Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)» 

e, in particolare, l’art. 47, comma 5; 

VISTO il decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, recante «Disposizioni urgenti in materia di 

riordino delle attribuzioni dei Ministeri», convertito, con modificazioni, dalla legge 16 dicembre 2022, n. 

204, e, in particolare, l’articolo 6; 

VISTO il decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano 

nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli investimenti complementari al PNRR 

(PNC), nonché per l'attuazione delle politiche di coesione e della politica agricola comune»; 

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con 

riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 

95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati); 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell’Unione europea, del 12 

febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza e, in particolare, l’art. 6, paragrafo 2; 

VISTO il Regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, «che integra il 

regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la 

ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione 

della ripresa e della resilienza»; 

VISTA la Strategia per i diritti delle persone con disabilità 2021-2030 della Commissione europea; 

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri – Dipartimento della funzione pubblica n. 2 

dell’11 marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di 

collaborazioni esterne»; 

VISTA la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, l’art. 1 («Nullità degli atti di 

finanziamento/autorizzazione degli investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione dei CUP»); 

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delleistituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 

luglio 2015, n. 107»; 

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il Contratto 

Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018; 

VISTA la Circolare del Ministero del Lavoro della Salute e delle Politiche Sociali del 2 febbraio 2009, n. 2, 

avente ad oggetto «Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilità delle spese e massimali di costo per le 

attività rendicontate a costi reali cofinanziate dal fondo sociale europeo 2007-2013 nell’ambito dei 

programmi operativi nazionali (P.O.N.)»; 

VISTA la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «Legge 24 novembre 2003, n. 326. 

Art. 44. Esercenti attività di lavoro autonomo occasionale e incaricati alle vendite a domicilio. 

Chiarimenti»; 

VISTA la Circolare Funzione Pubblica dell’11 marzo 2008, n. 2, avente ad oggetto «legge 24 dicembre 

2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne»; 

VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23 novembre 

2017, recante «Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza professionale del personale 

con contratto di lavoro flessibile e superamento del precariato»; 
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VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017, 

relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale, 

previdenziale e assistenziale; 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 15 settembre 2021, che definisce le 

modalità, le tempistiche e gli strumenti per la rilevazione dei dati di attuazione finanziaria, fisica e 

procedurale relativa a ciascun progetto finanziato nell’ambito del PNRR, nonché di milestone e target 

degli investimenti e delle riforme e di tutti gli ulteriori elementi informativi previsti nel Piano necessari 

per la rendicontazione alla Commissione europea; 

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 6 agosto 2021, recante «Assegnazione delle 

risorse finanziarie previste per l'attuazione degli interventi del Piano nazionale di ripresa e resilienza 

(PNRR) e ripartizione di traguardi e obiettivi per scadenze semestrali di rendicontazione»; 

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze dell’11 ottobre 2021, recante «Procedure 

relative alla gestione finanziaria delle risorse previste nell'ambito del PNRR di cui all'articolo 1, comma 

1042, della legge 30 dicembre 2020, n. 178»; 

VISTO l’allegato alla Circolare MEF del 14 ottobre 2021, n. 21, recante «Piano Nazionale di Ripresa e 

Resilienza (PNRR) - Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione dei progetti PNRR»; 

VISTA la Circolare del Ministero dell’economia e delle finanze – Dipartimento della Ragioneria Generale 

dello Stato – n. 4, del 18 gennaio 2022, recante «Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) – articolo 

1, comma 1 del decreto-legge n. 80 del 2021 - Indicazioni attuative»;  
VISTA la Missione 1 – Componente 1 – Asse 1, Misura 1.4.1 “Esperienza del cittadino nei servizi pubblici” con 

una dotazione complessiva di 613.000.000,00 euro;  

VISTO l’Avviso pubblico Misura 1.4.1 "Esperienza del Cittadino nei servizi pubblici" Scuole aprile 2022 - 

PIANO  

NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA - MISSIONE 1 - COMPONENTE 1 - INVESTIMENTO 1.4 

“SERVIZI E CITTADINANZA DIGITALE”;  

VISTA la domanda di partecipazione inoltrata dall’Istituto in data 14/07/2022; 

CONSIDERATO che la candidatura n. 37510 per l’Avviso Misura 1.4.1 “Esperienza del cittadino nei servizi 

pubblici” - Scuole aprile 2022 - PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA - MISSIONE 1 - 

COMPONENTE 1 - INVESTIMENTO 1.4 “SERVIZI E CITTADINANZA DIGITALE” è stata accettata in data 

12/12/2022 - Decreto n. 68 - 1 / 2022 – PNRR; 

CONSIDERATO che per la realizzazione del sito web della scuola, sono indispensabili competenze tecniche 

specifiche per cui si rende necessario procedere all'individuazione di un esperto interno/esterno a cui conferire tale 

incarico; 

CONSIDERATO che per la revisione e gestione del sito della scuola, sono necessarie competenze tecniche 

specifiche per cui si rende necessario procedere all'individuazione di personale interno/esterno a cui affidare tale 

incarico;   

 

DETERMINA 

 L’avvio della procedura di selezione pubblica per l’individuazione di un esperto interno/esterno a cui 

affidare il servizio webmaster/graphic designer del sito istituzionale dell’IC VOLTERRA. L’incarico 

prevede:   

- Progettazione grafica e tecnica e realizzazione del sito web conforme al modello previsto dall’ avviso 

misura 1.4.1 “Esperienza del cittadino nei servizi pubblici” con le seguenti specifiche minime:  

• progettazione grafica e tecnica di un sito web, moderno, performante, responsive design adattabile a tablet e 

smartphone;  

• dal punto di vista grafico il sito dovrà supportare oltre alla homepage (che dovrà presentare una parte di 

news, quindi dovrà essere aggiornabile con facilità e tempestività), altri layout grafici che, anche 

visivamente, guidino in maniera intuitiva il visitatore, facendogli capire immediatamente in quale sezione 

egli stia navigando. Il sito dovrà presentare un albero di navigazione flessibile, rimodellabile a seconda delle 

esigenze comunicative;  

• compatibilità con i browser più diffusi (Firefox, Chrome, IE Explorer, Edge, Safari, ecc.) con particolare 

attenzione alla velocità di caricamento delle pagine;  
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• il prodotto dovrà essere conforme alle disposizioni previste dal Regolamento europeo in materia di 

protezione dei dati personali (GDPR);  

• rispettare le principali linee guida di design per i siti web della PA  http://design.italia.it/;  

• il sito dovrà prevedere migrazione dei contenuti ritenuti idonei e conformi alla nuova strutturazione del sito 

secondo le linee guida web della P.A.  

• il sito dovrà essere basato su un sistema di gestione dei contenuti (CMS Content management system) tale da 

agevolare il personale scolastico nel processo di aggiornamento del sito con strumenti standardizzati;  

• essere accessibile agli utenti con ridotte capacità sensoriali;  

• aderire allo Standard Web Content Accessibility Guidelines (WCAG) 2.0 o successivi. dedicato al maggior 

numero di profili.  

Secondo le linee guida proposte dal MITD (Ministero per l’Innovazione Tecnologica e la Transizione 

Digitale), il sito dovrà comprendere tre strumenti fondamentali:  

• L’architettura dell’informazione del sito che definisce le informazioni contenute all’interno del sito e 

rappresenta la guida per la realizzazione delle strutture del sito web. Sono a sua volta previste quattro 

sezioni:  

 SCUOLA: dove ci saranno le informazioni sull’istituto, dal punto di vista strutturale e organizzativo, con 

pagine dedicate ai luoghi della scuola, alle strutture organizzative, alla sua storia e alle persone;  

 SERVIZI: dedicata al patrimonio di servizi che la scuola offre a studenti, famiglie e personale scolastico;  

 NOVITA’: nella quale saranno raccolte tutte le notizie, gli eventi e le circolari per la comunità scolastica, 

insieme ai documenti per i quali è previsto un obbligo di visibilità supplementare;  

 DIDATTICA: dove verrà inserita l’Offerta Formativa della Scuola, la descrizione dei percorsi di studio, dei 

progetti e la possibilità di pubblicare approfondimenti didattici.  

• Il codice HTML del sito. In particolare, il template deve avere le seguenti caratteristiche:   

 Grafica e impianto conforme alle indicazioni fornite dalla Dirigenza;   

 Area dedicata all’albo pretorio on-line, con tutti i criteri previsti per legge di atti in corso di pubblicazione, 

archiviazione automatica nello storico, diritto all’oblio;   

 Area dedicata all’Amministrazione digitale contenente uno spazio dedicato all’Amministrazione trasparente;  

 Area dedicata ai Progetti Europei (PON, FSE e FESR, ecc.)  

 Motore di ricerca interno   

 Area riservata dedicata al personale docente e ATA per la condivisione di materiali ad uso interno   

 Il servizio dovrà garantire un’attività di informazione e formazione per il personale operante sul sito in 

merito all'uso e all’amministrazione dello stesso, nel rispetto delle norme sull'accessibilità e dei principali 

criteri di usabilità.  

 Il tema WordPress “Design Scuole Italia”  

- L'assistenza al software e consulenza risolutiva delle problematiche sul posto.  

-  Formazione in presenza del personale interno addetto alla gestione dei contenuti. 

- Canone hosting + dominio per i primi 12 mesi. 

L’importo complessivo per la realizzazione tecnica del sito web non potrà superare € 4.350,79 

(quattromilatrecentocinquanta/79). 

 

 L’Avvio della procedura di individuazione di esperti interni/esterni n°3 figure per un totale 

complessivo di n°127 ore, per la gestione dei contenuti del sito web realizzato. Con incarico di: 

- Migrazione dei contenuti dal sito web attuale al nuovo sito; 

- Revisione dei contenuti da inserire all’interno del sito web; 

- Gestione e aggiornamento del sito secondo le necessità dell’Istituto e le indicazioni della Dirigenza. 
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L’importo complessivo per gli incarichi di revisione e gestione dei contenuti del sito web non potrà superare 

€ 2.950,21 (duemilanovecentocinquanta/21) e sarà comunque ragguagliata al valore del servizio e delle 

attività espletate dai soggetti che saranno effettivamente riconosciuti come validi da parte 

dell’Amministrazione aggiudicatrice.  

 

 di approvare lo schema di avviso allegato da intendersi parte integrante e sostanziale del presente 

Decreto;  

 di assumere l’incarico di Responsabile del Procedimento in questione ai sensi della legge n. 241/1990; 

 di provvedere a tutte le attività finalizzate alla procedura di selezione per il conferimento di incarichi 

individuali aventi ad oggetto: Piano di Nazionale di Ripresa e Resilienza e dell’investimento, nella sezione 

“Servizi e cittadinanza digitale”, Misura 1.4.1., “Esperienza del cittadino nei servizi pubblici”  CUP: 

D91F22002850006 

n°1 Esperto interno/esterno per la realizzazione del sito web d’Istituto.  

n°3 Esperti interni/esterni per la revisione e gestione dei contenuti del sito web d’istituto.  

 di pubblicare il presente provvedimento sull’albo on line dell’Istituzione Scolastica ai sensi della 

normativa sulla trasparenza sopra richiamata. 

 
 

 

                                                                                                           IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

                         Danila De Angelis 
Il documento è firmato digitalmente ai sensi dell’D.Lg. 82/2005 

s.m.i. e norme collegate 

e sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa. 
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