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All’ Albo

Al sito web — sez. Amministrazione Trasparente

AL PERSONALE INTERNO

AL PERSONALE ESTERNO C.D. COLLABORAZIONE PLURIMA
AL PERSONALE ESTERNO

Oggetto: Decisione di avvio procedura di selezione pubblica per I’affidamento dell'incarico di
medico competente per I'esercizio di sorveglianza sanitaria ai sensi del D.Lgs. n. 81/2008, cosi
come modificato ed integrato dal D.lgs. n.106/2009 in nome e per conto del’ISTITUTO
COMPRENSIVO JACOPO DA VOLTERRA e ITCG NICCOLINI di Volterra.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Premesso che

v' ai sensi del D.Lgs. 81/2008, le istituzioni scolastiche, in qualita di datori di lavoro, sono tenute a
nominare il Medico Competente per la sorveglianza sanitaria dei lavoratori;

v' le istituzioni scolastiche condividono 1’esigenza di ottimizzare le risorse economiche e organizzative nel
rispetto dei principi di efficacia, efficienza ed economicita dell’azione amministrativa;

v' Dart. 15 della Legge 241/1990 consente alle pubbliche amministrazioni di concludere accordi per
disciplinare lo svolgimento in collaborazione di attivita di interesse comune;

v il presente accordo si inserisce nel quadro delle collaborazioni gia in essere tra le Parti, formalizzate
attraverso precedenti accordi di rete;

v'le due istituzioni scolastiche sono entrambe rappresentate dal medesimo Dirigente scolastico, il quale
esercita le funzioni di rappresentante legale in qualita di titolare presso ITCG NICCOLINI di Volterra e
in regime di reggenza pro-tempore presso IC JACOPO DA VOLTERRA in Volterra;

VISTO I’ Accordo tra Istituzioni scolastiche per 1’individuazione congiunta del Medico Competente ns. prot. 4911
del 09/04/2026 e formalmente acquisito agli atti anche dal ITCG Niccolini di Volterra con prot. 3238 del
13/04/2026 di cui si richiamano integralmente le disposizioni che diventano parte integrante della presente
determinazione;

VISTA la lett. A) comma 1 dell’art.8 e I'art. 41 del D.Lgs. 81/2008 i quali stabiliscono tra gli obblighi dei
datori di lavoro quello di nominare il medico competente per I'effettuazione della sorveglianza sanitaria
nei casi previsti dal decreto stesso;

VISTA la Circolare del M.P.I. n.119 del 29/04/1999 nella quale si dispone che la sorveglianza sanitaria
deve essere assicurata esclusivamente nei casi di attivita lavorative rischiose e, a tal fine, il Dirigente
scolastico, effettuata la valutazione dei rischi, nomina il medico competente;

VISTO Iart. 25 del D.1gs. n.81/2008, cosi come modificato ed integrato dal D.lgs. n.106/2009;
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VISTO P’art. 282 del D.Igs. n.297/1994, Testo Unico in materia di aggiornamento culturale del personale
scolastico ed educativo in relazione alla prevenzione e alla tutela sanitaria;

VISTI gli artt. 43-48 del Decreto 28.08.2018, n 129 Regolamento amministrativo-contabile delle
istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art. 1,comma 143, della legge 13 luglio 2015,n. 107 — pubblicato in
G.U. n. 267 del 16.11.2018

VISTO I’art. 7 del D.Lgs. 165/2001,;

VISTO T’art. 46 della legge 133/2008 che apporta ulteriori modifiche alla disciplina delle collaborazioni
esterne ed alle consulenze da parte della Pubblica Amministrazione;

VISTO il DVR dell’ Istituto ed eventuali DUVRI disposti secondo la vigente normativa;

TENUTO CONTO della circ. n.5 del 21/12/2006 ¢ n.2 dell’11/03/2008 del Consiglio dei Ministri-
Dipartimento della Funzione Pubblica;

CONSIDERATO che I’incarico Comporta prestazioni professionali di natura specialistica ed attivita che
riguardano materie di particolare delicatezza, rilevanza ed interesse pubblico;

PRESO ATTO che Ciascuna istituzione scolastica sosterra direttamente i costi relativi alle prestazioni effettuate
presso la propria sede e secondo le proprie necessita

PRESO ATTO che Resta ferma I’autonomia gestionale ¢ amministrativa di ciascuna istituzione scolastica e la
possibilita per ciascuna scuola di recedere dall’accordo con preavviso scritto di almeno 15 giorni.

ACQUISITE le delibere del Consiglio di Istituto di ciascuna istituzione scolastica di approvazione del Contratto
triennale per il Medico competente di cui Delibera n.11 del 30/03/2026 contenuta nel Verbale n.18 per IC
VOLTERRA e Delibera n.21 del 28/03/2026 contenuta nel Verbale n.11 per ITCG NICCOLINI di Volterra;

RITENUTO di dover procedere ad avviare la procedura volta ad individuare un medico specialista avente
titolo per assumere l'incarico di medico competente dell’Istituto Comprensivo Jacopo da Volterra di
Volterra (PI) , secondo quanto disposto dal D.lgs. 81/2008;

DECIDE

Di avviare una selezione in nome e per conto delle istituzioni scolastiche ISTITUTO COMPRENSICO DI
VOLTERRA e ITCG NICCOLINI di VOLTERRA con procedura di valutazione, rivolta al personale
interno, esterno c.d. in collaborazione plurima e esterno all’amministrazione pubblica in possesso dei
requisiti e dei titoli prescritti dall’art.38 del D.lgs. 81/2008 e ss.mm.ii. per I’affidamento congiunto
dell’incarico di MEDICO COMPETENTE per gli adempimenti previsti dal Piano di Gestione della
Sicurezza.
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Le prestazioni professionali avranno come oggetto tutti gli adempimenti di cui al predetto decreto e
successive modificazioni e integrazioni, per la durata di anni 3 (TRE) a decorrere dalla data di stipula del
contratto, secondo quanto indicato nel gia citato D.Igs n. 81 del 09 aprile 2008 e successive modifiche

ed integrazioni, nello specifico gli articoli 28 e ss. inerenti la valutazione del rischio negli ambienti di

lavoro.

A norma dell’art. 41, dello stesso decreto 81, l'attivitd consistera nella sorveglianza sanitaria sui

dipendenti dell'lstituto e comprendera, senza oneri aggiuntivi:

a)
b)

c)

d)

e)

Secondo quanto previsto dall’art. 25 del decreto in argomento, inoltre, il MEDICO COMPETENTE

dovra:
a)

b)

c)

visita medica preventiva intesa a constatare 1’assenza di controindicazioni al lavoro cui il
lavoratore ¢ destinato al fine di valutare la sua idoneita alla mansione specifica;

visita medica periodica per controllare lo stato di salute dei lavoratori ed esprimere il
giudizio di idoneita alla mansione specifica;

visita medica su richiesta del lavoratore, qualora sia ritenuta dal medico competente
correlata ai rischi professionali o alle sue condizioni di salute, suscettibili di
peggioramento a causa dell’attivita lavorativa svolta, al fine di esprimere il giudizio di
idoneita alla mansione specifica;

visita medica in occasione del cambio della mansione onde verificare I’idoneita alla
mansione specifica;

visita medica alla cessazione del rapporto di lavoro nei casi previsti dalla normativa
vigente.

collaborare con il datore di lavoro ed R.S.P.P., con il Rappresentante dei Lavoratori per la
Sicurezza, nella valutazione dei rischi, anche ai fini della programmazione, ove necessario,
della sorveglianza sanitaria, alla predisposizione della attuazione delle misure per la
tutela della salute e della integrita psico-fisica dei lavoratori, all’attivita di formazione e
informazione nei confronti dei lavoratori, per la parte di competenza, e alla
organizzazione del servizio di primo soccorso considerando i particolari tipi di lavorazione
ed esposizione e le peculiari modalita organizzative del lavoro;

coadiuvare il datore di lavoro nella attuazione e nella valorizzazione di programmi
volontari di “promozione della salute”, secondo i principi della responsabilita sociale;
programmare ed effettuare la sorveglianza sanitaria di cui all’articolo 41 attraverso
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d)

e)

f)

g)

h)

j)

k)

protocolli sanitari definiti in funzione dei rischi specifici e tenendo in considerazione gli
indirizzi scientifici piu avanzati;

istituire, aggiornare e custodire, anche tramite 1’accesso alle cartelle sanitarie e di rischio,
di cui alla lettera f), sotto la propria responsabilita, una cartella sanitaria e di rischio per
ogni lavoratore sottoposto a sorveglianza sanitaria. Sara da concordare con il datore di
lavoro il luogo di custodi;

consegnare al datore di lavoro, alla cessazione dell’incarico, la documentazione sanitaria
in suo possesso, nel rispetto delle disposizioni di Legge e con salvaguardia del segreto
professionale;

consegnare al lavoratore, alla cessazione del rapporto di lavoro, la documentazione
sanitaria in suo possesso e fornire le informazioni riguardo la necessita di conservazione;
inviare all’INAIL, esclusivamente per via telematica, le cartelle sanitarie e di rischio nei
casi previsti dal presente decreto legislativo, alla cessazione del rapporto di lavoro, nel
rispetto delle disposizioni di Legge. Il lavoratore interessato potra chiedere copia delle
predette cartelle all’INAIL anche attraverso il proprio medico di medicina generale;
fornire informazioni ai lavoratori sul significato della sorveglianza sanitaria cui sono
sottoposti e, nel caso di esposizione ad agenti con effetti a lungo termine, sulla necessita
di sottoporsi ad accertamenti sanitari anche dopo la cessazione dell’attivita che comporta
I’esposizione a tali agenti. Fornird altresi, a richiesta, informazioni analoghe ai
rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza;

informare ogni lavoratore interessato dei risultati della sorveglianza sanitaria di cui
all’articolo 41 e, a richiesta dello stesso, rilasciare copia della documentazione;
comunicare per iscritto, in occasione delle riunioni di cui all’articolo 35, al datore di lavoro
e responsabile del servizio di prevenzione e protezione dai rischi, ai rappresentanti dei
lavoratori per la sicurezza (se nominati), i risultati anonimi collettivi della sorveglianza
sanitaria effettuata e fornire indicazioni sul significato di detti risultati ai fini della
attuazione delle misure per la tutela della salute e della integrita psico-fisica dei
lavoratori, con particolare riguardo allo stress da lavoro correlato;

visitare gli ambienti di lavoro almeno una volta all’anno o a cadenza diversa che vorra
stabilire in base alla valutazione dei rischi; I’indicazione di una periodicita diversa
dall’annuale dovra essere comunicata al datore di lavoro ai fini della sua annotazione nel
documento di valutazione dei rischi;

partecipare alla programmazione del controllo dell’esposizione dei lavoratori i cui risultati
gli sono forniti con tempestivita ai fini della valutazione del rischio e della sorveglianza
sanitaria.
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ART.1-OGGETTO EDURATADELL’ INCARICO

Il professionista da incaricare in qualita di MEDICO COMPETENTE dovra esperire tutte le attivita di
competenza, ai sensi del D.Lgs. 81/2008 e ss.mm.ii., con particolare riferimento al TITOLO I, CAPO
I11, SEZIONE I (Misure di tutela e obblighi), Art. 25 Obblighi del medico competente, Art. 28 Oggetto
della valutazione dei rischi, Art. 29 Modalita di effettuazione della valutazione dei rischi, Art. 35
Riunione periodica, nonché alla SEZIONE V Sorveglianza sanitaria, artt. da 38 a 42, e alle altre
disposizioni di legge in materia, mettendo a disposizione la propria strumentazione per lo svolgimento
dell’attivita in trattazione. L’incarico avra durata di anni 3(tre), con decorrenza dalla data di stipula del
contratto; lo stesso potra essere oggetto di proroga funzionale per esigenze sopravvenute, ma SENZA
TACITO RINNOVO.

ART.2-NORME DI DISCIPLINA DELLA SELEZIONE
Per quanto attiene:
- ai requisiti professionali richiesti
- alle cause di inammissibilita della domanda
- alle modalita e ai tempi di presentazione delle offerte
- ai criteri selettivi delle offerte
- alle cause di esclusione dalla procedura di selezione
- allavalutazione delle offerte
- ogni ulteriore norma di richiamo
si_rimanda all’Avviso pubblico della procedura di selezione per incarico del Medico Competente che
segue la presente determinazione.

ART.3-NOMINA RUP
Il Dirigente scolastico, prof.ssa Federica Casprini, in qualita di legale rappresentante dell’istituzione
scolastica, possiede i requisiti di competenza, professionalita e esperienza richiesti dalla normativa
vigente, nonché un adeguato livello di inquadramento giuridico, risulta idoneo a ricoprire il ruolo di
Responsabile del procedimento (RUP) per la procedura in oggetto.

ART.4-PUBBLICITA’
Si dispone la pubblicazione del presente provvedimento sul sito istituzionale dell’Istituzione scolastica,
nella sezione Albo pretorio on line e nella sezione Amministrazione Trasparente, ai sensi della normativa
vigente in materia di trasparenza e pubblicita legale.

La DIRIGENTE SCOLASTICA

Prof.ssa Federica Casprini
1l documento ¢ firmato digitalmente
ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate.
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