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Concorsi ATA triennali, stop alle graduatorie 24 
mesi: il Ministero ci pensa. No del Sindacato  
 

Si è svolto il 7 ottobre il confronto tra Ministero dell’istruzione e del merito e 
Sindacati rappresentativi sulla revisione degli organici del personale ATA. Durante la 
riunione si è discusso anche della procedura di infrazione europea per l’abuso dei 
contratti a termine, c.d. C155. 

Il Ministero starebbe valutando la possibilità di cambiare il sistema di reclutamento 
attuale, finora basato sulle graduatorie ATA 24 mesi, con concorsi triennali. Ci 
sarebbe una fase transitoria per salvaguardare il personale già inserito in graduatoria. 

Si passerebbe, dunque, da concorsi annuali per soli titoli a concorsi triennali per titoli 
ed esami. 

Il nostro no  

L’idea avanzata dal Ministero non trova d’accordo i Sindacati. 

“Le graduatorie 24 mesi sono una delle poche cose che funzionano, perché cambiare 
ed entrare nel contorto sistema di concorsi come per i docenti?” si chiede Pasquale 
Raimondo (UIL Scuola Rua). La UIL Scuola ha sottolineato che il problema non è 
la modalità di reclutamento, ma la mancata immissione in ruolo dopo 24 o 36 mesi 
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di servizio. Il vero nodo è rappresentato dal limite normativo che consente le 
assunzioni solo nei limiti del turnover e delle risorse disponibili. Secondo la UIL, 
servirebbe un piano straordinario di immissioni in ruolo e non un cambio delle 
modalità di accesso. Eventuali modifiche potrebbero essere prese in considerazione 
solo per aggiornare e migliorare le procedure, non per stravolgerle. 
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