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Al Revisori dei Conti ambito ATS 136 Prov. Di Pisa
Alle QO.SS territoriali

AIPARAN

Agli atti

RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA ALLEGATA ALLA CONTRATTAZIONE
INTEGRATIVA D'ISTITUTO A.S. 2025/2026

I DIRETTORE DEI SERVZI GENERALI ED AMMINISTRATIVI, "(

(L"I

s

<
PREMESSO CHE ,, LA

v" L’articolo 40, comma 3-sexies-del D.lgs. 165 del 30 marzo 2001,"sos'-tituito dall’art. 54,
comma 1 del d.lgs. n® 150 del 27/10/2009, prevede, tra 1’altro, che il contratto integrativo
d’istituto sia trasmesso all’Aran e al CNEL, corredato dalla relazione tecnica finanziaria e
dalla relazione illustrativa con l'indicazione delle modalita di copertura dei relativi oneri
con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio.

v L’40 bis del D.lgs. 165 del 30 marzo 2001, sostituito dall’art. 55 del D.lgs. n® 150 del
27/10/2009 prevede che Il controllo sulla compatibilitd dei costi della contrattazione
collettiva integrativa, con i vincoli di bilancio e quelli derivanti dall'applicazione delle
norme di legge, con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla
misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori, sia effettuato dal collegio dei

- revisori dei conti, organo di controllo previsto dall’ordinamento scolastico.

v 11 MEF con la circolare del MEF n® 25 del 19/7/2012, Dipartimento della Ragioneria
Generale - dello-Stato, avente per oggetto “Schemi di relazione illustrativa e relazione tecnico

silmi o finanziaria. ai_contratti integrativi” _ha predisposto e resi noti gli schemi di relazione

illustrativa ¢ tecnico finanziaria da allegare alla contrattazione d’istituto.

TENUTO CONTO
“ > di quanto indicato dall’art.8 CCNL 2025 Comparto istruzione e ricerca, rubricato
“Contrattazione collettiva integrativa”,
> _dell’ipotesi di CCNL. sottoscritta in data 12 dicembre 2012 relativo al personale del comparto
scuola per il reperimento delle risorse da destinare per le finalita di cui alli8 comma 14 del D.L.
- _78/2010 convertito dalla 1..122/2010 e dall’art. 4 comma 83 della L..183/2011;
> del Piano Annuale delle attivita del personale docente;
> del Piano Annuale delle attivitd del personale ATA predisposto dal Direttore SGA per I’A.S.
2025/26 ns, prot. 10593 del 21/10/2025;

RITENUTO CHE gli obiettivi del presente documento, sono finalizzate a:
» creare uno strumento uniforme di esplicitazione e valutazione dei contenuti del contratto
sottoposto a certificazione
> supportare gli organi di controllo per una facile e scorrevole lettura dell’articolato contrattuale;
» fornire all’utenza una comprensibile lettura dei contenuti del contratto interno
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RELAZIONA

Come di seguito sull’ipotesi di contratto integrativo d’istituto siglato in data 03/06/2026

Sulla base di quanto sopra chiarito, si illustrano i moduli che costituiscono parte integrante della
presente relazione precisando che:

v tutte le attivita, oggetto della contrattazione d’istituto, sono inserite nel piano dell’offerta
formativa, predisposto in attuazione dell’art. 3 - D.P.R. 275 dell’8 marzo 1999, deliberato
dal Collegio dei docenti con delibera e adottato dal Consiglio d’istituto con delibera n. 2 del

09/01/2026;
v gli importi contrattati sono oggetto della Nota MIM 14713 del 01/10/2025 “Assegnazione
integrativa al Programma Annuale 2025 - periodo settembre —dicembre 2026 e

comunicazione preventiva del Programma annuale 2026 — periodo gennaio-agosto 2026;

v' sono pervenute ulteriori integrazioni delle risorse assegnate, correttamente riportate in
contrattazione, con:

Nota MIM 26909 del 18/11/2025 avente ad oggetto: “ cedolino unico DL 160/2024 —
Incarichi specifichi personale ATA — avviso assegnazione risorse finanziarie”

Comunicazione MIM del 05/12/2025 avente ad oggetto < Cedolino unico — Fondo
per il Miglioramento dell’Offerta formativa — CCNI integrazioni MOF —
Assegnazioni finanziarie”,

Comunicazione MIM 51181 del 06/12/2025 avente ad oggetto: “Cedolino Unico —
DL 160/2024- Gestione pratiche pensionistiche — Avviso assegnazione risorse

finanziarie”;

si riporta un quadro riepilogativo al Lordo Dipendente (come da assegnazione su piattaforma SICOGE) delle note
integrative del MOF :

INTEGRAZIONI CON NOTE DEL 18/11/2025 - 05/12/2025 - 06/12/2025
CALCOLO FIS 2025/2026
SALDO
INTEGRAZIONE INCARICHI SPECIFICI NOTA DEL
18/11/2025 237,48
INTEGRAZIONE INCARICHI SPECIFICI NOTA DEL
05/12/2025 195,21
INTEGRAZIONE UNATANTUM CS ASSISTENZA DISABILI
con nota del 05/12/2025 660,84
INCREMENTO ORE ECCEDENTI A.S. 2025/2026 594,93
INCREMENTO FUNZIONI STRUMENTALI A.S. 2025/2026 149,68
INTEGRAZIONE ATA. PER PRATICHE PASSWEB 1.130,37
TOTALE INCREMENTO 2.968,51
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SEZIONE |
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per I'anno scolastico 2025/2026 sono determinate
come segue:

MODULO 1
COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

BUDGET MOF 2025/2026 LORDO DIPENDENTE NOTA MIM 14713 del 01/10/2025

DESCRIZIONE Lordo DIP 2025/2026 ACCONTO 4/12 SALDO 8/12
FONDO ISTITUTO 50.909,64 0,00 50.909,64
FUNZIONI STRUMENTALLI 3.877,24 0,00 3.877,24
INCARICHI SPECIFICI 4.811,39 0,00 4.811,39
PRATICA SPORTIVA 771,82 0,00 771,82
Bonus Valorizzazione 9.861,81 3.287,27 6.574,54
Indennita lav. notturno 0,00 0,00 0,00
Valorizzazione zone disagiate 0,00 0,00 0,00
Valorizzazione docenti zone Agenda Sud 0,00 0,00 0,00
Indennita sede disagiata piccole isole 0,00 0,00 0,00
indennita disagio A.T. primo ciclo 0,00 0,00 0,00
ORE ECCEDENTI 3.026,46 0,00 3.026,46
TOTALI risorse fisse 73.258,36 3.287,27 69.971,09
SEZIONE 11
Risorse Variabili
FONDO ISTITUTO 6.780,62
Somme non utilizzate provenienti da esercizi CORSI DI RECUPERO 0,00
precedenti (LORDO DIPENDENTE) FUNZIONI STRUMENTALI 0,00
Le stesse sono definite ECONOMIE INCARICHI SPECIFICI 0,00
AREA A RISCHIO 0,00
Bonus valorizzazione 0,00
PRATICA SPORTIVA 0,00
ORE ECCEDENTI 775,83
TOTALE COMPLESSIVO 7.556,45
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SEZIONE 3

DECURTAZIONI DEL FONDO
Non vi sono decurtazioni

SEZIONE 4
Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione:
| TIPOLOGIA DELLE RISORSE

TOTALE DELLE RISORSE FISSE 73.258,36
TOTALE DELLE RISORSE VARIABILI 7.556,45
TOTALE DEL FONDO SOTTOPOSTO A 80.814,81

CERTIFICAZIONE

SEZIONE 5
RISORSE TEMPORANEAMENTE ALLOCATE ALL’ESTERNO DEL FONDO

Sezione non pertinente per le istituzioni Scolastiche

MODULDO Il

DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

SEZIONE 1
Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate
specificamente dal contratto Integrativo sottoposto a certificazione:

INDENNITA DA CALCOLARE E PAGARE AL DSGA E/O DSGA FF

CALCOLO INDENNITA' DIREZIONE DSGA CON INCREMENTO

organico 107 34,50 3.691,50
tipologia verticalizzati €825 825,00 | 825,00
nr azienda 0 0,00 0,00
agraria

nr convitti 0 0,00 0,00
TOTALE INDENNITA' LORDO DIPENDENTE | 4.516,50

La quota variabile dell’indennita di direzione spettante al DSGA viene determinata annualmente in ragione dei
parametri dimensionali e della complessita organizzativa dell’Istituzione scolastica . Nello specifico I’emolumento
e quantificato sulla base della consistenza dell’organico di istituto e delle specificita tipologiche della scuola (quali
I’eventuale presenza di aziende agrarie, convitti, istituti verticalizzati o sezioni carcerarie).
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CALCOLO INDENNITA' DI DIREZIONE AL SOSTITUTO DEL DSGA
QUOTA FISSA ANNUA SPETTANTE AL DSGA 2.764,20
C.1.A percepito dagli A.A 1.050,00
DIFFERENZA 1.714,20
INDENNITA' DIREZIONE DSGA 4.516,50
INDENNITA" ANNUA X SOSTITUTO 6.230,70
QUOTA GIORNALIERA INDENNITA' SOSTITUTO 17,31
NR GIORNI DI caLcoLo X SOSTITUTO 360
TOTALE INDENNITA' SOSTITUTO 6.230.70

Al compenso complessivo spettante al sostituto del DSGA (Assistente Amministrativo Facente funzioni) concorre,
oltre alla quota variabile summenzionata, la quota fissa dell’indennita di direzione, calcolata in misura
differenziale. Tale importo & determinato applicando la differenza tra la quota fissa annua prevista per il DSGA e
I’importo del Compenso Individuale Accessorio (CIA) gia percepito dall’assistente amministrativo in ragione del
proprio ruolo di appartenenza. 1l differenziale, cosi ottenuto, viene formalmente sommato alla quota variabile per la

definizione del trattamento economico complessivo dovuto per

il periodo di sostituzione.

DISPONIBILITA'NETTA PER CONTRATTAZIONE SU MOF 2025/2026

Importo decurtato del Fondo riserva,

FONDO ISTITUTO 60.191,00* Sost. DSGA e indenn. DSGA
FUNZIONI STRUMENTALI 3.877,24
INCARICHI SPECIFICI 4.811,39
ORE ECCEDENTI 3.802,29
PRATICA SPORTIVA 771,82
CORSI DI RECUPERO 0,00
Valorizzazione personale (no fis) 0,00
indicare percentuale x docenti 70,00% 42.133,70 LORDO DIPENDENTE

ATA 30,00% 18.057,30 LORDO DIPENDENTE

*FONDO ISTITUTO DISPONIBILE PER CONTRATTAZIONE

PIIC84200N - documento firmato digitalmente in originale da CARMELA GRANATA (prot. 0009007 - 15/06/2026) - copia conforme

FONDO ISTITUTO 2025/2026 + AVANZI ANNI PRECEDENTI 67.552,07
INDENNITA' DIREZIONE SOSTITUTO DSGA A.S. 2025/2026 -6.230,70
INTEGRAZIONE ATA. PER PRATICHE PASSWEB -1.130,37

TOTALE FONDO ISTITUTO DISPONIBILE PER CONTRATTAZIONE 60.191,00
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SEZIONE 2

DESTINAZIONI SPECIFICAMENTE REGOLATE DALLA CONTRATTAZIONE
INTEGRATIVA

FINALIZZAZIONI

Le attivita da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle
relative alle diverse esigenze didattiche e organizzative e alle aree di personale interno alla

scuola, in correlazione con il P.O.F..
Di seguito si indicano i compensi da corrispondere a:

Di seguito si indicano i compensi da corrispondere a:
PERSONALE DOCENTE Risorse anno scolastico 2025/2026
(Lordo Dipendente)

Particolare impegno professionale 'in aula’ connesso alle innovazioni e alla
ricerca didattica e flessibilita organizzativa e didattica (art. 88, comma 2,

lettera @) CCNL 29/11/2007) 1.155.00
Attivita aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2, letterab) CCNL
29/11/2007) 1.963,50
Attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento (art. 88, comma 2, lettera
d) CCNL 29/11/2007) 32.744,25
Ore aggiuntive per 'attuazione dei corsi di recupero (art. 88, comma 2,
lettera c) CCNL 29/11/2007) + quota bonus docenti 0,00
Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico (art. 88,
comma 2, lettera f) CCNL 29/11/2007) 6.160,00
Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007) 3.877,00
Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del
personale educativo 0,00
Indennita di bilinguismo e trilinguismo 0,00
Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra
attivita deliberata nell'ambito del POF 0,00
Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni 0,00
Compensi per attivita complementari di ed. fisica 771,82
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo
immigratorio e contro I'emarginazione scolastica 0,00
Valorizzazione, ai sensi dell’art. 1, commi da 126 a 128, della legge n. 107/2015 e dell’art. 1,
comma 249, della legge n. 160/2019 0,00
compensi per la valorizzazione della professionalita docente, continuita didattica e servizio
in zone disagiate, 0,00
Compensi per la valorizzazione docenti nelle istituzioni scolastiche del piano Agenda SUD 0,00
Indennita di sede disagiata per i docenti assegnati a un plesso sito in una piccola isola 0,00

Valorizzazione dell'impegno in attivita di formazione, ricerca e sperimentazione didattica e
valorizzazione del contributo alla diffusione nelle istituzioni scolastiche di modelli per una
didattica per lo sviluppo delle competenze (art. 1, commi 592 e 593 della legge n.

205/2017) - Fondi Tutor orientatore DL 63 del 05/04/2023 0,00
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Fondo per I’arricchimento e ’ampliamento dell’offerta formativa e per gli interventi
perequativi (art. 1 legge 18 dicembre 1997, n. 440) — quota destinata al personale docenti
0,00
Percorsi per le competenze trasversali e per ’orientamento Art. 1, comma 784, Legge n.
145/2018 0,00
Compensi per progetti nazionali (art. 22, comma 4, lettera c), c3) CCNL 0.00
19/4/2018) '
Compenst per progettr comunitart (art. 22, comma 4, Iettera c), c3) CCNL
19/4/2018) 0,00
TOTALE PER DOCENTI 46.671,57
Risorse anno scolastico 2025/2026
PERSONALE ATA .
(Lordo Dipendente)
Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma 2, lettera e) 10.857,12
CCNL 29/11/2007)
Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita deliberata nell’ambito del
PTOF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007) 8.326,45
Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale
educativo 0,00
Indennita di bilinguismo e trilinguismo 0,00
Incarichi specifici (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1 lettera b) come
sostituito dall’art. 1 della sequenza contrattuale personale ATA 4.811,39
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo
immigratorio e contro |'emarginazione scolastica 0,00
Valorizzazione ai sensi dell’art. 1, commi da 126 a 128, della legge n. 107/2015 e dell’art. 1,
comma 249, della legge n. 160/2019 0,00
Indennita disagio agli assistenti tecnici del primo ciclo 0,00
Fondo per I'arricchimento e I'ampliamento dell’offerta formativa e per gli interventi
perequativi (art. 1 legge 18 dicembre 1997, n. 440) — quota destinata al personale ATA 0,00
Percorsi per le competenze trasversali e per 'orientamento (Art. 40 CCNL 8/2/2018) 0,00
Compensi DSGA (art. 89 CCNL 29/11/2007 come sostituito dall'art. 3 della sequenza
contrattuale personale ATA 25/7/2008) 0,00
Compensi per progetti nazionali (art. 22, comma 4, lettera c), c3) CCNL 19/4/2018) 0,00
Compensi per progetti comunitari (art. 22, comma 4, lettera c), c3) CCNL 19/4/2018)) 0,00
TOTALE COMPLESSIVO ATA 23.994,96
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SEZIONE 3

Destinazione ancora da regolare
Tutte le quote di entrata sono state destinate in uscita

SEZIONE 4

Sintesi della definizione delle poste di
destinazione del fondo per la contrattazione
Integrativa sottoposta a certificazione

Risorse anno scolastico 2025/2026
(Lordo Dipendente)

POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE
INTEGRATIVA personale DOCENTE non sottoposte a
certificazione (ore eccedenti) 3.802,29
POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE
INTEGRATIVA personale ATA non sottoposte a certificazione

(indennita DSGA) 6.230,70
DESTINAZIONI SPECIFICAMENTE REGOLATE DA CONTRATTO 70.666,53
DESTINAZIONI ANCORA DA REGOLARE 0,00
TOTALE 80.699,52
SEZIONE 5

Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del fondo
Sezione non pertinente per le Istituzioni Scolastiche

SEZIONE 6
Attestazione dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto dei vincoli generali

Dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto dei vincoli generali, a fronte di un'assegnazione
complessivamente quantificata in € 80.814,81 ¢ stata prevista una destinazione di risorse pari ad € 80.699,52 (in
percentuale 99,86%). Di questa somma, € 50.473,86 sono destinati per il personale docente (in percentuale 62,46%)
ed € 30.225,66 per il personale ATA (in percentuale 37,40%). La distribuzione in percentuale rientra nei parametri
deliberati dall'lstituto in sede di ripartizione del fondo per il personale ATA e Docente. La quota non utilizzata pari
ad € 115,29 (in percentuale 0,14%) viene accantonata al fondo di riserva.
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PERCENTUALE
VOCE / DESTINAZIONE RISORSE
IMPORTO (€)

(%)

Personale Docente 50.473,86 62,46%
Personale ATA 30.225,66 37,40%
Totale Risorse Destinate 80.699,52 99,86%

Quota non utilizzata (Accantonamento Fondo di Riserva)
115,29 0,14%

Assegnazione Complessiva Quantificata 80.814,81 100,00%

MODULO 3
SCHEMA GENERALE RIASSUNTIVO DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE
INTREGRATIVA E CONFRONTO CON IL CORRISPONDENTE FONDO DELL’ANNO
SCOLASTICO PRECEDENTE

ANNO SCOLASTICO 2024/2025 ANNO SCOLASTICO 2025/2026
FONDO CERTIFICATO SPESO FONDO CERTIFICATO SPESO
76.106,73 68.550,28 80.814,81 80.699,52
MODULO 4

COMPATIBILITA’ ECONOMICO-FINANZIARIA E MODALITA’ DI
COPERTURA DEGLI ONERI DEL FONDO CON RIFERIMENTO AGLI
STRUMENTI ANNUALI DI BILANCIO

SEZIONE 1

Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-finanziaria
dell’Istituzione Scolastica presidiano correttamente i limiti di spesa del fondo nella fase
programmatoria di gestione.

Assegnazione MOF 2025/2026 LORDO DIPENDENTE Con nota MIM 14713 del 01/10/2025
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CEDOLINO UNICO

PIANO GESTIONALE | IMPORTO ASSEGNATO IMPORTO MAX DA DIFFERENZA
IMPEGNARE
FONFO ISTITUTO PG5 49.779,27 49.779,27 0,00
STRUMENTALI PG5 3.877,24 3.877,24 0,00
INCARICHI ATA PG5 4.811,39 4.811,39 0,00
Valorizzazione PG12 9.861,81 9.861,81 0,00
ORE ECCED PG6 3.026,46 3.026,46 0,00
SPORT PG12 771,82 771,82 0,00
SEZIONE 2

Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa dell’anno
precedente risulta rispettato

- Risorse disponibili A.S.
descrizione P Spese 2024/2025 | avanzo 2024/2025
2024/2025

Compenso per il sostituto del DSGA: Quota
base e quota variabile dell’indennita di 235’20 235,20 0,00
direzione
Compenso quota variabile dell'indennita di 3.930,00 3.930,00 0,00
direzione DSGA

Compensi per ore eccedenti 1.994,99 1.219,16 775,83

TOTALE 6.160,19 5.384,36 775,83

Personale docente:

Risorse disponibili A.S.

2024/2025 Spese 2024/2025 | avanzo 2024/2025

Particolare impegno professionale 'in
aula' connesso alle innovaz e alla

ricerca didattica e flessibilita 0,00 0,00 0,00
organizzativa e didattica

Attivita aggiuntive di insegnam.

(art. 88, comma 2, lettera b) 3.965,50 3.540,00 425,50

Attivita aggiuntive funzionali
all'insegnam (art. 88, comma 2, 17.725,25 13.510,08 4.215,17
lettera d)

Ore aggiuntive per l'attuazione dei

corsi di recupero (art. 88, comma 2, 0,00 0,00 0,00
lettera c)
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Compensi attribuiti ai collaboratori del
dirigente scolastico (art. 88, 4.889,50 4.889,50 0,00
comma 2, lettera f)

Funzioni strumentali al POF 3.703,88 3.703,88 0,00
Indennita di turno notturno, festivo e 0,00 0,00 0,00
notturno-festivo del personale educativo
Indenn. di bilinguismo e
trilinguismo
Compensi per il personale docente ed
educativo per ogni altra attivita 8.930,00 7.880,00 1.050,00
deliberata nell'ambito del POF

. . ) 7.856,50 7.856,50 0,00
Valorizzazione docenti
Compensi per ?tt.lwta N 0,00 0,00 0,00
complementari di ed. fisica
Compensi per progetti relativi alle
?ree.a rISCh.IO, a forte processo 0,00 0,00 0,00
immigratorio e contro
I'emarginazione
Comp relativi ai progetti POF 0,00 0,00 0,00
Legge 440/97 (lordo stato)
Comp. relativi a prog. nazionalie 0,00 0,00 0,00
comunitari (lordo stato)

TOTALE 47.070,63 41.379,96 5.690,67
Personale ATA

Risorse disponibili A.S.

2024/2025 Spese 2024/2025 | avanzo 2024/2025

Prestazioni aggiuntive del

0,00 0,00 0,00
personale ATA

Comp per il pers. ATA per ogni
altra attivita deliberata 16.339,95 15.250,00 1.089,95
nell'ambito del POF

Indennita di turno notturno,
festivo e notturno-festivo del 0,00 0,00 0,00
personale educativo

Indennita di bilinguismo e

e 0,00 0,00 0,00
trilinguismo
Incarichi specifici (art. 47 CCNL
29/11/2007, comma 1 lettera b) 3.168,55 3.168,55 0,00
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Compensi per progetti relativi

alle aree a rischio, 3.367,41 3.367,41 0,00
Valorizzazione ata
Comp. relativi ai progetti POF 0,00 0,00 0,00
Legge 440/97 (lordo stato)
Compentsi relativi a progetti
nazionali e comunitari (Lordo 0,00 0,00 0,00
Stato)

TOTALE 22.875,91 21.785,96 1.089,95

SI CERTIFICA

che le economie contrattuali esistenti al 31/08/2025 ed evidenziate nella sezione 2 del Modulo IV
vanno ad incrementare il Fondo MOF 2025/2026 a titolo di Risorsa variabile nel rispetto della

normativa vigente.

Verificato che le destinazioni finanziarie al personale scolastico sono conformi agli istituti contrattuali;
Visto che le somme impegnate in sede di contrattazione rispecchiano gli indirizzi dettati dal Consiglio
di istituto per dare supporto a tutte le attivita previste nel PTOF per I’anno scolastico 2025/2026;

Considerato che i fondi impegnati nella contrattazione di istituto, come risulta dagli allegati indicati in
premessa e dal successivo prospetto riepilogativo, non eccedono le disponibilita accertate, risultando
pienamente garantita la capienza finanziari.

RIEPILOGHI SPESE

DESCRIZIONE IMPORTI PERCENTUALE

TOTALE COMPLESSIVO DOCENTI 50.473,86 62,46%

TOTALE COMPLESSIVO ATA 30.225,66 37,40%

TOTALE COMPLESSIVO DOCENTI ED ATA 80.699,52 99,86%

TOTALE RISORSE DISPONIBILI 80.814,81

DIFFERENZA NON IMPEGNATA 115,29 0,14%
ATTESTA

La Compatibilita finanziaria per I'anno scolastico 2025/2026
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Il Direttore SGA

Dott.ssa Carmela Granata
Il documento é firmato digitalmente
ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate
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