
Risorse complessive per il salario accessorio  

Articolo 1: ai fini dell'informazione di cui all’art. 30, c. 10 del CCNL 18 gennaio 2024 la composizione del Fondo 

MOF al lordo dipendente per l’a.s. 2024/2025 è la seguente  

FONDO ISTITUTO TOTALE 

ECONOMIE al 31.10.2024   A.S. 23/24 16.681,68 

ASSEGNAZIONE A.S. 2024/25 51.851,33 

Totale lordo dipendente 68533,01 

 

FUNZIONI STRUMENTALI 

ECONOMIE A.S. 2023/24 // 

ASSEGNAZIONE A.S. 2024/25 3.726,14 

 

INCARICHI SPECIFICI 

ECONOMIE A. S. 2023/24 // 

ASSEGNAZIONE A.S. 2024/2025 3.717,44 

 

FINANZIAMENTI SPECIFICI 

Art. 87 CCNL 2006/09 [Art. 40 , c. 4, lettera b)CCNL 2018] - ATTIVITA’ COMPLEMENTARI ED. FISICA 

ECONOMIE A.S. 2023/2024 (non vincolate) 19,19 

ASSEGNAZIONE A.S. 2024/2025 (vincolata) 769,01 

Totale lordo dipendente 788,20 

 

Art. 30 CCNL 2006/09 [Art. 40, c. 4, lettera g) CCNL 2018] - ORE ECCEDENTI PER SOST. COLLEGHI 

ASSENTI 

ECONOMIE A.S. 2023/2024 (non vincolate) 442,86 

ASSEGNAZIONE A.S. 2024/2025 (vincolate) 2444,79 

Totale lordo dipendente 2887,65 

 

 



ART. 40, c.4, lettera g) - FONDO VALORIZZAZIONE PERSONALE 

ASSEGNAZIONE A.S. 2024/2025 9917,30 

 

Articolo 2: per l’a.s. 2024/2025 l’indennità di direzione da riconoscere al DSGA è determinata per la quota 

variabile e la quota fissa in euro 5266,00 lordo dipendente. 

Articolo 3: per l’a.s. 2024/2025 il Fondo di Istituto, implementato del fondo per la valorizzazione del personale, 

depurato dall’indennità di direzione DSGA e sostituto DSGA, è pari a euro 73.335,42 ed è così ripartito: 

FIS (Assegnazione 24/25 + Economie FIS +Economie  ore eccedenti) 

51.851,33 

16.681,68 

442,86 

Fondo Valorizzazione A.S. 2024/25 9917,30 

Indennità DSGA 5266,00 

Indennità Sostituto Dsga (x 15 gg) 290,85 

Tot. contrattabile 73.336,32 

DOCENTI 70% 51.335,42 

ATA 30% 22.000,90 

 

Articolo 4 - INDENNITA’ E COMPENSI A CARICO DEL FONDO D’ISTITUTO 

La prestazione aggiuntiva funzionale all’insegnamento  è incentivata a € 19,25 
La prestazione aggiuntiva di insegnamento è retribuita con € 38,50 
ART. 88 del CCNL 2006-09 ancora vigenti 
  

 

1) Flessibilità organizzativa e didattica  (Art. 88, comma 2, lettera a) 

1.1 Flessibilità docente potenziamento su tre 

plessi scuola infanzia 

50h € 962,50 

 2) Attività aggiuntive di insegnamento (Art. 88, comma 2, lettera b) 

2.1 Progetto Accoglienza Sc. Infanzia  

 

10 H € 385,00 

           3) Attività aggiuntive funzionali all'insegnamento 

3.1 Collaboratori del DS (Art. 88, comma 2, lettera f) 



 

Collaboratore 1 del DS 

Collaboratore 2 del DS 

152 H 

102 H 

€ 2926,00 

€ 1963,50 

  €  4889,50 

3.2 Coordinatori di plesso  (Art. 88, comma 2, lettera k) 

 Referenti d’ordine (3 unità) Infanzia 6 plessi 

Primaria 5 plessi  

Secondaria 2 plessi 

1000 

1000 

700 

 I docenti referenti di sede saranno retribuiti 

con un compenso forfetario determinato 

nel seguente modo: 

  

€ 300,00 per indennità incarico ricoperto                                                      

€ 40,00 per ogni classe/sezione del plesso di 

riferimento          

                                                

 

 

 

Iacopo da Volterra (9 classi) 660 

 Donegani (3 classi) 420 

San Lino Primaria (5 classi) 500 

Santa Chiara (5 classi) 500 

Villamagna Primaria (1 plur) 340 

Saline Primaria (2 plur) 380 

Ponteginori Primaria (5 classi) 500 

San Lino Infanzia (3 sezioni) 420 

Cappuccini (1 sezione) 340 

Villamagna Infanzia (1 sezione) 340 

Saline Infanzia (1 sezione) 340 

Ponteginori infanzia (1 sezione) 340 

Montecatini  Infanzia (1 sezione) 340 

    Tot € 8.120,00 

3.3 Docente sostituto DS in esami di stato (se 

diverso dal Collaboratore del DS) 

40 H  € 770,00  

3.4 Progetto Educazione alimentare  € 3500,00 

3.5 Svolgimento di compiti relativi alla progettazione e alla produzione di materiali utili per la didattica 

(Art. 88, comma 2, lettera d) 

Docenti Referenti 

Docenti Preposti alla sicurezza Iacopo da Volterra (9 classi) 25  



n. ore in proporzione al numero di 

classi/sezioni 

 Donegani (3 classi) 10 

San Lino Primaria (5 classi) 20 

San Lino Infanzia (3 sezioni) 15 

Santa Chiara (5 classi) 20 

Villamagna Infanzia e Primaria  

(1 monosezione e 1 plur) 

10 

Saline Infanzia e Primaria 

(1 monosezione e 2 plur) 

15 

Ponteginori Primaria (5 classi) 20 

Cappuccini (1 sezione) 10 

Ponteginori infanzia (1 sezione) 10 

Montecatini  Infanzia (1 sezione) 10 

 € 3.176,25 

Referente PEZ 25 ore/1 unità € 481,25 

Referente somministrazione farmaci e 

protocolli somministrazione 

20 ore /1 unità  € 385,00 

Docenti coordinatori dei C.d.C. compenso 

forfetario di € 312  

312,00 (16H)/12 unità € 3744,00 

 

Docenti coordinatori C. Interclasse 

compenso forfetario di € 60 

60/18 unità € 1140,00 

 

Animatore Digitale 50H € 962,50 

  € 6712,75 

Referenti inventario 

3H per 1 sezione                                                     

1H in più per ogni sezione aggiuntiva 

 

Inf. Villamagna  3H € 57,75 

Inf .Cappuccini 3H € 57,75 

Inf. Ponteginori 3H € 57,75 

Inf. Montecatini 3H € 57,75 

Inf. Saline 3H € 57,75 

Inf. San Lino 5H € 96,25 



Primaria Villamagna  3H € 57,75 

Primaria Ponteginori 7H € 134,75 

Primaria Santa Chiara 7 H € 134,75 

Primaria San Lino 7H € 134,75 

Primaria Saline 4H € 77,00 

Secondaria Jacopo 11H € 211,75 

Secondaria Donegani 5H € 96,25 

 TOT.  € 1232,00 

Referenti Bullismo/Cyberbullismo  

 

8H cad./ 2 unità   € 308,00 

Referenti Invalsi 15 H cad./2 unità € 577,50 

Referente Progetto Coro e concorso ricordo 30 H/ 1 unità € 577,50 

Referente Social  5H/ 1 unità € 96,25 

Referente Progetto Gemellaggio Francia 10H cd./2 unità € 385,00 

Referente Infanzia 0-6 e orario infanzia 20H/1 unità € 385,00 

Referenti Volterra Living Lab 15 H cd./2 unità €  577,50 

Referente spettacolo finale Donegani 15H/1 unità € 288,75 

Referente Progetto FAI 

(Primaria/Secondaria) 

15H /1 unità € 385,00 

Referente Progetto Screening scuola 

Infanzia 

15H/1 unità € 288,75 

Referente Progetto screening scuola 

Primaria 

15H/1 unità € 288,75 

Referente Rete Scuole che promuovono 

salute 

15H/1 unità € 288,75 

  Tot. 3869,25 

  Tot. 3.5: € 

14990,25 

3.6 Gruppi di Lavoro su tematiche indicate dal Collegio Docenti 



I compensi sono da intendersi complessivi, da suddividere tra i docenti che ne fanno parte e a 

rendicontazione finale attraverso time card.  

In caso di eccedenza si verificherà che sia stato esaurito il monte ore delle 40 annuali 

 

 GL Curricolo Documenti di Istituto 20H cad./9 unità € 3465,00 

 

 GL  Continuità e Orientamento 

 

10H cad./4 unità 

 

€ 770,00 

 

 Uscite docenti per accompagnamento Circa 60H € 1155,00 

 Docenti agli opendays 50 ore  € 962,50 

 GL Uscite didattiche 10 H Cad./ 3 unità € 577,50 

 

 GL Educazione Civica 10 H cad./ 4 unità € 770,00 

 GL  Inclusione 15 H cd./5 unità € 1443,75 

 Commissione Elettorale 5H cad./2 unità € 192,50 

 Commissione orario scuola primaria 10H cad/4 unità € 770,00 

 

 Commissione orario scuola secondaria 20H /1 unità Donegani 

35H cad./ 3 unità 

€385,00 

€ 2021,25 

   TOT. 3.6: € 

12.512,50 

 

 

 

FORFAIT FORMAZIONE (per chi ha 

superato le 80H funzionali e ha 

frequentato corsi pnrr) 

INFANZIA 1 docente 

PRIMARIA 9 docenti 

SECONDARIA 12 docenti 

€ 5205,67 

Cifra complessiva 

da assegnare in 

proporzione 

 

4.1  ART. 40, c. 4, lettera b) - ATTIVITA’ COMPLEMENTARI DI EDUCAZIONE FISICA  € 788,20 

 Gruppo Sportivo Referente 10 H 

Ore di attività/ 2 unità (15 ore) 

€ 192,50 

€ 595,70 

4.2 ORE ECCEDENTI 



 Remunerazione di ore eccedenti oltre l’orario settimanale d’obbligo, effettuate in 

sostituzione di colleghi assenti  

€ 2444,79 

A rendicontazione 

 

ASSEGNATO: € 51.335,42 

PREVISTO: € 51.335,42 

 

REPORT FORMAZIONE:   

INFANZIA 17 docenti – 11 docenti  hanno seguito 1 corso , 1/ 2 corsi, 6 nessun corso 

PRIMARIA 49 docenti – 22/ 1 corso, 5/2 corsi, 4/3 corsi, 16/0 corsi 

SECONDARIA 34 docenti – 9/1 corso, 11/2 corsi, 1/3 corsi, 3/4 corsi, 7 non hanno comunicato, 5/0  

 

Articolo 5: Funzioni Strumentali al PTOF – art. 78 CCNL 2023 

I compensi relativi a ciascuna delle Funzioni Strumentali al Piano dell’Offerta Formativa sono determinati, al 

lordo dipendente, con le somme di seguito specificate: 

 

 Funzioni Strumentali al PTOF  COMPENSO 

FS 1 CURRICOLO di ISTITUTO (2 unità)             € 1200,00 (600 cd) 

FS 2  INCLUSIONE (1 unità) € 1200,00 

FS 3 CONTINUITA’ e ORIENTAMENTO (3 unità) € 974,14 (324,71 cd) 

FS 4  SUPPORTO PNRR (1 unità) € 352,00 

  TOT. € 3.726,14 

 

ASSEGNATO: € 3.726,14 

PREVISTO: € 3726,14 

DIFFERENZA: // 

 

 

 

 

 



 

Articolo 6: compensi relativi al FIS – PERSONALE A.T.A. 

Art. 88, comma 2, lettera e) del CCNL 2006-09 ancora vigente 

PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DEL PERSONALE ATA 

 

COLLABORATORI SCOLASTICI 

CS Villamagna, Ponteginori Inf, Montecatini Inf., Saline Inf., 

Montecatini secondaria per unicità 

30H cd/ 4 unità € 1375,00 

CS Ponteginori e Donegani per numero handicap 20H cd/3 unità € 825,00 

CS disponibilità cambio plesso all’occorrenza 50H/1 unità € 687,50 

Accompagnamento alunni al pulmino per Inf. San Lino e 

Primaria San Lino 

25h cd/6 unità €2062,50 

Accompagnamento alunni al pulmino per Primaria Santa 

Chiara e Secondaria Jacopo 

25h cd/6 unità 

15h / 1unità a part time 

€ 2062,50 

€ 206,25 

CS ruolo per apertura plessi primi settembre 20h cd/6 unità € 1650,00 

Flessibilità cs secondaria per corsi pnrr 10h cd/4 unità € 550,00 

Supporto mensa cs secondaria 15H cd/4 unità € 825,00 

Eventuali straordinari/intensificazione per esigenze non 

previste 

100 H forfait € 1375,00 

(a rendicontazione) 

  TOT. € 11.618,75 

 

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI 

Spostamenti a Pisa per convocazioni nomine  1 unità/ 12 H € 191,40 

 Sostituzioni docenti Infanzia e Primaria  2 unità/35 H cd. € 1116,50 

Sostituzione ATA  1 unità/30H € 478,50 

Pratiche previdenziali  2 unità/ 70H € 1116,50 

Ricorso anno 2013  3 unità/ 20H cd € 957,00 

Tutoraggio nuovi AA  3 unità/ 15H cd € 717,75 



Modifiche orari cs  1 unità/15H € 478,50 

Amministrazione Trasparente anni passati  1 unità/40H € 638,00 

Scioperi e Pez  1 unità/ 25H  € 398,75 

Supporto FS Inclusione per drive e Glo  1 unità/50H € 797,50 

Supporto docenti e personale ata per posta istruzione 

scaduta 

1 unità/10 H € 159,50 

Collaborazione prima del contratto nuovo gestionale  1 unità /20 ore € 319,00 

Riordino materiale sicurezza 1 unità/25 ore € 398,75 

  TOT.  € 7767,65 

 

ASSEGNATO: € 22.000,00 

PREVISTO: € 19.386,40 

DIFFERENZA: 2613,60 

 

Articolo 7: INCARICHI SPECIFICI Personale Ata 

I  compensi relativi all’attribuzione di incarichi specifici – Personale A.T.A. – sono così definiti: 

INCARICHI SPECIFICI ATA 

Profilo Unità             ORE COMPENSO 

A 

CS 

 Attività di cura e ausilio materiale ai bambini 

nell’uso dei servizi igienici e nella cura dell’igiene 

personale, accompagnamento alunni ai pulmini, 

attività di collaborazione alla mensa,  assistenza 

con i docenti  

  

 

 

 

3 unita a 36H 

 

 

 

1 unità 18 H 

 

  

 

 

 

40h/cd (550,00 cd) 

 

 

 

22h   302,50 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

  TOT. 1952,50 

C 

AA 

Ricostruzioni di carriera 

Riordino e digitalizzazione archivi privacy e 

sicurezza 

2 unità 36H 50 h cd (797,50) 

 

1435,00 

   TOT. 1595,00 

 

ASSEGNATO: € 3717,44 

PREVISTO: € 3547,50 

DIFFERENZA: 169,94 

 

Articolo 8: le ore aggiuntive di lavoro prestato dai dipendenti dei singoli profili professionali nelle attività 

retribuite con ulteriori finanziamenti non provenienti dal FIS verranno retribuite secondo i parametri indicati dal 

CCNL per ciascun profilo professionale: 

 

Personale parametro orario lordo dipendente 

DOCENTI - non docenza aggiuntiva 19,25 

DOCENTI - docenza aggiuntiva 38,50 

collaboratori scolastici 13,75 

personale amministrativo  15,95 

DSGA 20, 35 

 

Articolo 9: Eventuali economie saranno ripartite, in sede di verifica di contrattazione entro il 31/08/2025, per 

compensare l’intensificazione relativa a percorsi formativi sugli studenti o sul personale docente effettuati 

nell’ambito delle risorse PNRR, alla data di sottoscrizione non compiutamente quantificabili. 



 

Articolo 10: il presente contratto ha validità fino al 31 agosto 2025. 

 


