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CONTRATTO INTEGRATIVO di ISTITUTQ L.C. Volterra di Volterra
' PARTE NORMATIVA

Il giorno 11/07/2024 presso I'l.C. Volterra di Volterra, in sede di contrattazione Ehtegrativa, tra il
Dirigente Scolastico, Prof.ssa Benedetta Moreschini in rappresentanza della parte pubblica
E

la RSU di Istituto in rappresentanza dei lavoratori

si conviene e si sottoscrive il seguente contratto integrati\)o a livello di Istituto sulle seguenti
materie di cui all'art. 22, comma 4 del CCNL 19 Aprile 2018:

TITOLO PRIMO — DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1 - Campo di applicazione, decorrenza e durata

1. Il presente contratto si applica a tutto il personale docente ed ATA dell’istituzione scolastica I.C.
Volterra di Volterra (Pl)

2. |l presente contratto dispiega i suoi effetti per gli anni scolastici 2023/4, 2024/25, 2025/26 fermo
restando che i criteri di ripartizione delle risorse saranno negoziati con cadenza annuale.

3. |l presente contratto, qualora non sia disdetto da nessuna delle parti che lo hanno sottoscritto
nell’arco di tempo che va dal 01 luglio al 15 settembre dell’anno 2024 resta temporaneamente
in vigore, limitatamente alle clausole effettivamente applicabili, fino alla stipulazione del
successivo contratto integrativo.

4. |l presente contratto € modificabile in qualunque momento a seguito di accordo scritto tra le
parti.

Art. 2 - Interpretazione autentica

Qualora insorgano controversie sull’interpretazione del presente contratto, la parte interessata
inoltra richiesta scritta all’altra parte, con una sintetica descrizione dei fatti e degli elementi di diritto
sui quali si basa e deve far riferimento a problemi interpretativi ed applicativi di rilevanza generale
Le parti si incontrano entro i 10 giorni successivi alla richiesta, di cui al comma 1, per definire
consensualmente l'interpretazione delle clausole controverse. La procedura, ai sensi dell’art. 7,
comma 2 del CCNL 2016-18, si deve concludere entro trenta giorni.

Nel caso in cui si raggiunga Faccordo, questo ha efficacia retroattiva dall’inizio della vigenza
contrattuale, tranne i casi in cui palesemente si riconosca I'impossibilita dell’applicazione ex tunc della
clausola stessa; ) ' _

Dell’accordo raggiunto sara data informazione al personale con pubblicazione sulla sezione dell’albo

sindacale della scuola. % y
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¥
Art. 3 - Tempi, modalita e procedura di verifica di attuazione del contratto

1. Lla verifica dellattuazione della contrattazione collettiva integrativa d‘istituto ha luogo in
occasione di una seduta a cid espressamente dedicata da tenersi entro 'ultimo giorno deil’anno
scolastico di riferimento o entro la prima settimana dell’anno successivo.

2. Il Dirigente Scolastico consegna alla RSU il prospetto coi nominativi del personale utilizzato nelle
attivita e progetti retribuiti con salario accessorto, con I'indicazione delle diverse attivita svolte e dei
relativi importi percepiti (nota art. 18 D. Lgs 33/2013). '

3. Lepartisi impeghano in un rapporto di reciproca correttezza e trasparenza ad un uso esclusivo
ed attento dei dati. L'informazione degli esiti della contrattazione ha lo scopo di garantire alla parte
contraente la verifica della piena attuazione del contratto integrativo di istituto.

4, i Dirigente Scolastico rendiconta annualmente in modo analitico tutti i compensi del salario
accessorio liquidati al personale. La RSU si impegna a non divulgare e pubblicizzare i documenti
forniti.

TITOLO SECONDO - RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI
CAPO | - RELAZIONI SINDACAL

Art. 4 — Obiettivi e strumenti

1. |l sistema delle relazioni sindacali di |st|tut0, a-norma dell’art 22 del CCNL 2016-18 prevede |
seguenti istituti: T :
a) Contrattazione integrativa (art.22 comma 4 lettera c))
b} Confronto {art.22 comma 8 lettera b));
c) Informazione preventiva e successiva (art.22 comma 9 lettera b).

4

2. In tutti i momenti delle relazioni sindacali, le parti possono usufruire dell’assistenza di esperti di
toro fiducia, senza oneri per 'Amministrazione.

Art. 5 - Rapporti tra RSU e dirigente

1. Fermo quanto previsto dalle norme di legge in materia di sicurezza sul lavoro, la RSU designa al
suo interno tre rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza e ne comunica i nominativi al
dirigente. Qualora sia necessario, i rappresentanti possono essere designati anche all’interno
del restante personale in servizio; i rappresentanti rimangono in carica fino a diversa
comunicazione della RSU.

2. il dirigente indice le riunioni per lo svolgimento della contrattazione o dell'informazione
invitando i componenti della parte sindacale a parteciparvi, di norma, con almenc cinque giorni
di anticipo.

Gli incontri dedicati alla contrattazione integrativa possono essere convocati di propria iniziativa
dal Dirigente Scolastico o su richiesta, congiuntamente, dalla RSU, in data e orario concordati, di

norma con almeno 5 giorni di anticipo.
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3. Vindizione di ogni riunione deve essere effettuata in forma scritta, deve indicare le materie su
cui verte I'incontro, nonché il luogo e I’'ora dello stesso. Al termine di ogni riunione & redatto un
verbale, se le parti lo concordano fin dall'inizic della riunione. In alternativa possono essere
redatti verbali riassuntivi delle varie sedute da sottoscriversi prima della firma definitiva.

Art. 6 - Informazione

l'informazione consiste nella trasmissione di dati ed elementi conoscitivi, da parte del Dirigente
Scolastico, ai soggetti sindacali at fine di consentire loro di prendere conoscenza delle questioni
inerenti alle materie di confronto e di contrattazione.

Ai sensi degliartt. 5 e 30 del CCNL 2019_2021 sono oggetto diinformazione, a livello di istituto, oltre
agli esiti del confronto e della contrattazione integrativa:

1. la proposta di formazione delle classi e degliorganici (art 30 c. 10 lett. b — b1);

2. icriteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei (art 30 c. 10 lett. b — b2);

3. i dati relativi all'utilizzo delle risorse del fondo di cui all’art, 78 (Fondo per il miglioramento
dell’'offerta formativa) precisando per ciascuna delle attivita retribuite, importo erogato, il
numero dei lavoratori coinvolti e fermo restando che, in ogni caso, non deve essere possibile
associare il compenso al nominativo del lavoratore che lo ha percepito {art 30 ¢c. 10 lett. b — b3);

il Dirigente Scolastico fornisce alla parte sindacale l'informazione mediante la trasmissione in forma

scritta tutti gli elementi necessari a svolgere la contrattazione decentrata, mettendo a disposizione
anche 'eventuale documentazione.

Art. 7 - Confronto
Ai sensi degli art. 6 e 30 del CCNL 2019_2021 sono oggetto di confronto le seguenti materie:

1. L'articolazione dell’orario di lavoro del personale docente, educativo ed ATA nonché i criteri
per l'individuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivita retribuite con it MOF;

2. criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all’interno deli’istituzione scolastica del

personale docente ed ATA, peri plessi situati nel comune della sede.

| criteri per la fruizione dei permessi per|'aggiornamento;

4. la promozione della legalita, della qualita del lavoro e del benessere organizzativo e

individuazione delle misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato e di fenomeni di burn-

out;

i criteri generali delle modalita attuative del lavoro agile e del lavoro da remoto nonché i

w

b

criteri di priorita per 'accesso agli stessid
6. i criteri per il conferimento degli incarichi al personale ATA

il confronto si avvia solo se richiesto da una delle parti anche singolarmente entro 5 giorni
dall'informazione.
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Art. 8 - Oggetto della contrattazione integrativa

Ai sensi degli art. 30, comma 4, lettera C del CCNL 2019 2021 sono oggetto di contrattazione le
seguenti materie:

1. icriteri generali per gli interventi rivolti alla prevenzione ed alla sicurezza nei luoghi di favoro
(art. 30, c. 4, lett. c1); N

2. icriteri per la ripartizione delle risorse del fondo per il miglioramento dell’offerta formativa e
per la determinazione dei compensi (art. 30 c. 4, fett. c2);

3. i criteri per I'attribuzione di compensi accessori, ai sensi dell’art. 45, comma 1, del d.lgs. n.
165/2001 al personale docente, educativo ed ATA, inclusa la quota delle risorse relative ai
percorsi per le competenze trasversali ed orientamento e di tutte le risorse relative ai
progetti nazionali e comunitari, eventuatmente destinate alla remunerazione del personale
(art. 30, c. 4, lett. ¢3);

4, i criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del
personale, ivi compresi quelli riconosciuti al personale dall’art. 1, comma 249 della legge n.
160 del 2019 (art. 30, c. 4, lett. c4);- :

5. i criteri per |'utilizzo dei permessi sindacali ai sensi dell’art. 10 del CCNQ 4/12/2017 e s.m.i.
(art. 30, c. 4, lett. c5);

6. i criteri per lindividuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscitaper il
personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vitalavorativa e vita
familiare {art. 30, c. 4, lett. ¢6);

7. icriteri generali di ripartizione delle risorse per {a formazione del personale nel rispettodegli
ohiettivi e delle finalita definiti a livello nazionale con il Piano nazionale di formazione dei
docenti (art. 30, c. 4, lett. ¢7);

8. i criteri generali per I'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diversoda
quello di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare
{diritto alia disconnessione) (art. 30, c. 4, lett. c8);

9, iriflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e dei
processi di informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto dell’attivita
scolastica (art. 30, c. 4, lett. c9);

10. il personale tenuto ad assicurare i servizi essenziali relativi alla vigilanza agli ingressi alla
scuola e ad altre attivita indifferibili coincidenti con I'assemblea sindacale (art. 30, c. 4, lett.
cl0);

11. i criteri di utilizzo delle risorse finanziarie e la determinazione della misura dei compensi di
cui al decreto del MIM n. 63 del 5 aprile 2023 (art. 30, c. 4, lett. c11);

12. i criteri per I'assegnazione del personale docente ai plessi dell’istituzione scolastica.

La contratfazione collettiva integrativa di istituto non pud prevedere impegni di spesa
superiori ai fondi a disposizione dell’istituzione scolastica. Le previsioni contrattuali
discordanti non sono efficaci e danno luogo all’applicazione della clausola di salvaguardia di

cui al successivo art. 48. MM
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CAPQ Ii - DIRITTI SINDACALI

© Art. 9 - Bacheca e agibilita sindacale

1. LaRSU eirappresentantidelle 00.5S, rappresentative dispongono di una bacheca sindacale,
situata nell’atrio di ciascun plesso, e sono responsabili delf’affissione in essa dei documenti
relativi all’attivita sindacale. Ogni documento affisso all’albo deve essere siglato da chi lo affigge
che se ne assume cosi la responsabilita.

2. laRSU hadiritto di affiggere, nelle suddette bacheche, materiale di interesse sindacale e del
lavoro, in conformita alla legge sulla stampa e senza preventiva autorizzazione del Dirigente
scolastico. Anche la sostituzione ed eliminazione del materiale esposto & di esclusiva
competenza della RSU.

3. La RSU e le DO.SS. rappresentative possono utilizzare, a richiesta, per la propria attivita
sindacale il locale individuato nella scuola primaria di San Lino, concordando con il dirigente le
modalita per la gestione, il controllo e la pulizia del locale.

4. Il dirigente trasmette alla RSU e ai terminali associativi delle O0.SS. rappresentative le notizie
di natura sindacale provenienti dall'esterno, dando incarico al personale di segreteria di
pubblicare attraverso la bacheca sindacale del sito il materiale di natura sindacale

Art. 10 — Assembleaa in orario di lavoro

Lo svolgimento delle assemblee sindacali & disciplinato dall’articolo 31 del CCNL 2019-2021, cui
si rinvia integralmente.

Ciascuna assemblea pud avere la durata massima di due ore se si svolge a livello di singola
istituzione scolastica o la durata di ore se Yassemblea ha carattere provinciale, secondo le
indicazioni del relativo contratto Regionale.

La richiesta di assemblea da parte di uno o pil soggetti sindacali (RSU e 00.SS. rappresentative)
deve essere inoltrata al dirigente con almeno 6 giorni di anticipo. Ricevuta la richiesta, il
dirigente informa gli altri soggetti sindacali presenti nella scuola, che possono entro due giorni
a loro volta richiedere I'assemblea per la stessa data ed ora.

Nella richiesta di assemblea vanno specificati I'ordine del giorno, la data, 'ora di inizio e di fine,
I'eventuale intervento di persone esterne alla scuola.

Uindizione dell’assemblea viene comunicata al personale tramite circolare; 'adesione va
espressa con almeno due giorni di anticipo, in modo da poter avvisare le famiglie in caso di
interruzione delle lezioni. La mancata comunicazione implica la rinuncia a partecipare e 'obbligo
di rispettare il normatle orario di lavoro.

Il personale che partecipa all'assemblea deve riprendere il lavoro alla scadenza prevista nella
classe o nel settore di competenza.

Qualora non si dia fuogo all’interruzione delle lezioni e I'assemblea riguardi anche il personale
ATA, va in ogni caso assicurata la sorveglianza delVingresso dei plessi e il funzionamento dei
centralini telefonici, per cui n. 8 unita di personale ausiliario saranno in ogni caso addette a tali

1
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attivita. La scelta del personale che deve assicurare i servizi minimi essenziali viene effettuata
dal Direttore dei servizi generali ed amministrativi tenendo conto delia disponibilita degli
interessati e, se non sufficiente, del criterio della rotazione secondo ordine alfabetico.

Art. 11 - Permessi retribuiti e non retribuiti

1. Spettano alla RSU permessi sindacali retribuiti in misura pari a 25 minuti e 30 secondi per ogni
dipendente in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato. Ail'inizio dell’anno
scolastico, il dirigente provvede al caicolo del monte ore spettante ed alla relativa
comunicazione alla RSU.

2. 1 permessi sono gestiti autonomamente dalla RSU, con obbhgo di preventiva comunicazione al
dirigente con almeno due giorni di anticipo. .

3. Spettano alla RSU permessi sindacali non retribuiti per partecipare a trattative sindacali o
convegni e congressi di natura sindacale. A comunicazione per la fruizione del diritto va inoltrata,
di horma, 5 giorni prima dalle 00.SS. al Dirigente (nota-art. 10 commi 5 e 6 del CCNQ 12/2017)

Art. 12 — Modalita di sciopero
1. I lavoratori che intendono aderire a uno sciopero dovranno firmare la presa visione delia circolare
informativa.
2. Alla scuola dell’infanzia e primaria it Dirigente valutera se compattare o meno il servizio dei docenti;
per il personale ATA, coloro che non aderiranno allo sciopero presteranno servizio nel solo turno
antimeridiano.
3. Qualora il servizio non venga compattato i docenti in servizio-avviseranno le famiglie se manca il
docente successivo
4. Qualora scioperi it personale ata e non sia qumdl p055|blle I'apertura del plesso, ma non it personate
docente, i dacenti si recheranno nel plesso centrale (se aperto) e svolgeranno attivita di
programmazione.

Art. 13— Assefnbléa finale

1. Prima della stipula del Contratto Integrativo d'istituto, la RSU pud mdlre I"assemblea tra tutti i
dipendenti della istituzione scolastica.

2. Le modalita per Veffettuazione dell’assemblea, che non devono pregiudicare il regolare
svolgimento dei servizio, sono definite dalla RSU. |l dirigente assicura il necessario supporto
materiale ed organizzativo.

Art. 14 - Determinazione dei contingenti di personale previsti dall’accordo sull’attuazione della
Legge 146/1990
Ai sensi dell’Accordo sulie norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di
raffreddamento e conciliazione di sciopero siglato in data 2 dicembre 2020 tra le rappresentanze
sindacali e I’ARAN, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 8 del 12.1.2021 & stato siglato in data
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05/02/2021 con le O0.5S. Provmc:all il Protocol!o d rntesa del!’l C. Volterra, in base al quale & stato
redatto consequenziale Regolamento.
Entrambi i documenti sono pubblicati in Aibo Slndacale e Amministrazione Trasparente.

TITOLO TERiO — PERSONALE ATA

Art. 15 - Incontro di inizio anno con il personale ATA
Ai sensi dellart.41 comma.3 del CENL 2019:21, contestualmente alla definizione del piano
dell’offerta formativa da parte degli organi Coltlegiali e precedentemente al confronto con le
Organizzazioni Sindacali il Dirigente Scolastico, sentito il Direttore dei Servizi Generali e
Amministrativi, convoca l'assemblea programmatica d’inizio anno scolastico per conoscere e
proposte e pareri e la disponibilita del personale in merito a:
- organizzazione e funzionamento dei servizi scolastici;
- criteri per la distribuzione dei carichi di lavoro, comprese le prestazioni di servizio a tempo
parziale; '
- articolazione dell’orarlo del personale ATA;
- disponibilita per articolazione del lavoro su turni;
- utilizzazione del personale ATA;
- attivi‘cé aggiuntive da retribuire con il fondo per il miglioramento dell’offerta formativa;
- disponibilita ad effettuare prestazioni aggiuntive;
- chiusure prefestive della scuola nei periodi di interruzione delle attivita didattiche e criteri
per il recupero delle ore non lavorate.
Dell’assemblea va redatto verbale da parte del DSGA.

Il periodo di svolgimento dell’assemblea programmatica ¢ considerato a tutti gli effetti orario di
servizio.

Il DSGA a seguito dell'assemblea programmatica formula al Dirigente Scolastico una proposta del
piano delle attivita relativo all’organizzazione dei servizi del personale ATA.

Art. 16 - Assegnazione personale ATA

1. Tenuto conto che gli uffici amministrativi e tecnici sono presenti nella sede di Fonda 3 nella
sede della Scuola Primaria Santa Chiara, I'assegnazione ai plessi riguarda il personale
Collaboratore Scolastico (profilo A)

2. In applicazione della norma prevista dall’art. CCNI sulla mobilita il personale titolare presso
Fistituto sara destinato ai plessi (fuori dal comune di titolarita dell’istituto) secondo i seguent;i
criteri:

- Graduatoria di istituto
- rispetto della L. 104/92 nel caso di handicap personale o di assistenza (secondo quanto
previsto dal CCNI mobilita);

- Condizioni derivanti dall'applicazione di altre leggi (es. matermta)}w2
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- Residenza ahituale
- Richiesta motivata dell'interessato con formale richiesta al Dirigente Scolastico;

Art. 17 - Organizzazione del lavoro
I’articolazione dell’orario di lavoro del personale ha durata annuale.
Le ore di lavoro prestate eccedenti Porario d’ohblign, cumulate anche in modo da coprire una o piu
giornate lavorative, possonc essere recuperate di preferenza nei periodi di sospensione delle
attivita didattiche e nelle chiusure prefestive, comungue non oltre il termine del contratto per il
personale a T.D. e possibilmente entro if termine dell’anno scolastico per ii personale a T.1.

Organizzazione del lavoro
1. Va tenuto conto specificata'ménte‘dei settori di servizio e delle unita di personale da
distribuire, usando un’equa distribuzione dei carichi di lavoro.
2. Si puo dar luogo a rotazione, quando non sia possibile distribuire i compiti in maniera
omogenea e se richiesta dal personale. .
3. Larotazione & prevista inoltre a richiesta del personale:
a. Su particolari esigenze di servizio;
b. Al fine di garantire pari opportunita di sviluppo & formazione professicnale;
c. Al fine di permettere a tutti di occupare posti e compiti diversi.

Per il personale assistente amministrativo la rotazione & possibile in caso di disponibilita di posto
in altra mansione. Per la sostituzione di personale assente si deve necessariamente tenere conto
della complessita dell’:shtuztone e delle partlcolarl attlvrca che in essa vengono svolte, in
particolare per le assenze di’ breve durata del personale collaberatore scolastico a cui non &
possibile far fronte con personale suppiente si provvedera.alla sostituzione con personale
allinterno del plesso, qualora cid non sia possibile per qualsiasi motivo sara utilizzato il personale
di altro plesso che per mansioni possa essere spostato secondo i seguenti criteri:

- disponibilita

- vicinorieta di plesso

- minore anzianita di servizio

ad eccezione per le categorie protette. in caso di assenze del personale amministrativo il lavoro
sara svolto da altro personale dello stesso settore in mancanza di tale possibilita da personale di
altro settore.

4. Salvo motivate esigenze di servizio, tale assegnazione viene mantenuta per l'intero anno
scolastico. , '

5. | turni di lavoro pomeridiani sono, in base alle necessita della Istituzione scolastica, svolti a
rotazione e alternativamente su periodi-di 5 giorni, salvo volontaria scelta del turno
pomeridiano da parte del personale interessato e tenuto conto delle professionalita
necessarie in ciascun turno.

Orario di lavoro ordinario

pHca200n@pec.istruzione it - pic84200n@istruzions,it
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1. L'orario di lavoro del personale ATA & di 36 oré settimanali di norma suddivise in 6 giorni e
per 6 ore antimeridiane continuative ed & funzionale all’orario di servizio della scuola.

2. Per garantire il miglioramento dell’efficienza e la produttivitd dei servizi e tenuto conto
anche delle esigenze del dlpendente & possibile artlcolare il monte ore settimanale sulla
base dei seguenti criteri:

a. orario distribuito in 5 g:ornl
b. flessibilita di orario;

3. Lorario di. lavoro non deve essere supenore alle 9 ore ivi compreso le prestazioni orarie
aggiuntive. o : :

4, Qualora la prestazione di lavoro glornallera ecceda le 6 ore continuative il personale deve
usufruire, a richiesta, di una pausa di almeno 30 minuti per il recupero delle energie
psicofisiche e delfeventuale consumazione del pasto. Tale pausa deve essere prevista
qualora I'orario continuativo di lavoro giornaliero sia superiore alle 7 ore e 12 minuti.

5. Durante la sospensione delle attivita didattiche, 'orario dilavoro si articola su un unico turno
antimeridiano, fatte salve le esigenze per le attivita programmate.

e ' '
Orario flessibile

1. Larticolazione dell’orario di lavoro pud essere perseguita anche attraverso l'istituto della
ﬂesmblhta, tenendo conto delle necessita di funzionamento e dell’esigenza di migliorare
Iefficienza dei servizi ed it soddisfacimento delle necessita dell'utenza;

2. La flessibilita dell’orario puo essere adottata anche a seguito di richiesta del dipendente.
L'interessato/a dovra presentare richiesta, di norma, entro il 15/09 in forma scritta al DS e al
DSGA e attendere formale autorizzazione scritta.

3. L'utilizzo di tale istituto & previsto nella programmazuone iniziale e di norma riferito a periodi
non inferiori al mese.

4. L'orario flessibile consiste, di norma, nel posticipare Yorario di inizio del lavoro ovvero
nell’anticipare Vorario di uscita o nell’avvalersi di entrambe le facolta.

5. Leventuale periodo di tempo non lavorato deve essere recuperato dal personale che ne ha
usufruito mediante rientri pomeridiani di completamento dell’orario settimanale,

6. Si concorda di consentire la fruizione delle fasce temporali di flessibilita oraria in entrata
ed in uscita alle seguenti categorie di personale:

a. personale con certificazione di handicap grave {art.3 c.3 L.104/92);
b. personale che assiste familiare in condizione di handicap grave (art.3 .3 L.104/92);
c. genitori di figli di eta inferiore ad anni 6

7. Le richieste saranno accolte, tenuto conto delle esigenze dell'istituzione scolastica, in modo
da garantire, comunque, sempre |"assolvimento del servizio.

8. In caso di impossibilita di soddisfacimento delle richieste per numero di domande troppo
elevato, si applicheranno i criteri previsti al punto 1 in ordine gerarchico.

9. I dipendenti che si trovino in particolari situazioni previste dalle Leggi n. 1204/71, n.903/77,
n.104/92, Dlgs 26.03.01, n.151 e che ne facciano richiesta vanno favoriti nell’utilizzo

plicB34200n@ pec.istruzione 1t - piic84200n@istru ione.i G
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dell’'orario flessibile compatibilmente con le esigenze di servizio, anche nei casi in cui lo
stesso orario non venga adottato dall'istituzione s¢olastica. -

Art. 18 - Fasce di oiscillazione
In particolare, per permettere una maggiore cohciliazione tra la vita lavorativa e vita familiare, il
personale appartenente alle categorie di cui sopra potra (indicare le modalita di oscillazione):
Entrata: 7.30 /8.30; ' -
Uscita: 14.42/15.42
Sara possibile per esempio: : _
« far slittare il turno lavorativo dell’AA, CS, AT nelf’arco della giornata assicurando la copertura
del servizio di propria competenza con altro di eguale qualifica, dopo averne data informazione
al Dsga ed aver ottenuto il relativo permesso scritto dal DSGA o dal DS;

« se presta servizio in regime orario di 5 giornisu 6, ¢ consentito al personale il cambio di giorno
libero a condizione che, per i servizi amministrativi e tecnicl.sia assicurato il servizio di almeno
una persona nel settore di competenza;

Art. 19 - Utilizzo del persenale ATA nel caso di elezioni (politiche/amministrative/europee)

Nel caso in cui singoli plessi dell’istituto siano sede di elezioni, il personale ivi impiegato potra

assolvere ai propri obblighi di servizio secondo le seguenti modalita: cambio sede di servizio; utilizzo

giorni di ferie/recupero.

Art. 20 - Chiusure prefestive, permessi, ritardi, ferie

Chiusura prefestiva

1.

Lo

Nei periodi di interruzione delle attivita didattiche & nel rispetto delle attivitd programmate
dagli organi Collegiali & possibile la chiusura dell’unita scolastica nelle giornate prefestive. Della
chiusura dell’unita scolastica deve essere dato pubblico avviso.
. Tale chiusura é disposta dal D|r|gente Scolastlco guando lo richiede il 75% del personale ATA in
servizio.
. Il relativo provvedimento di chiusura deve essere pubbllcato all'albo della scuola.
. La programmazione delle attivita di recupero, da concordare col personale interessato deve
essere contestuale al provvedimento di chiusura ed esposta all’albo.
. it persaonale che pud compensare e ore d’obbligo non prestate pud chiedere di conteggiare a
compensazione:
- giorni di ferie o festivita soppresse
- ore di lavoro straordinario gia effettuato e non retribulto
- ore per la partecipazione a corsi d’aggiornamento fuori dal proprio orario di servizio.
In nessun caso potra essere chiesto il'giorno come L. 104/1992

plic84200n@ pec.istruzione.it - plicB4200n@istruzione.it
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Permessi ; O SR & I

1. | permessi d: durata non -superiore, alla meta dell’orano giornaliero mdl\nduale di servizio

sono autorizzati dal Dirigente Scolastlco previo pdrere favorevole del Direttore dei Servizi
Generali ad amministrativi.

2. | permessi complesswamente concessu "f'IO[I possano eccedere 36 ore nel corso dell'anno

yma

scolastico. . . :
3. Llinteressato deve presentare la relatlva rlchiesta scrltta, salvo casi eccezmnah da motivare
almeno due giorni prima.. -~ ... e '

4. |l permesso deve essere recuperate entro l’anno scolastico in: corso, nei giorni e periodi di
maggiore necessita di servizio e secondo modalitd concardate con I’Amministrazione.

Ritardi e :
Si intende per ritardo I’eccezwnale postu:lpazlone deil’orarlo di servizio del dipendente non
superiore a %Q minuti. E

Il ritardo deve, possibilmente, essere comunicato prlma dell'inizio del turno e recuperato,
possubflmente nella stessa giornata, prevso accordo con il Direttore dei servizi Generali ed

Am mmlstratl‘\n
:’-ﬁ.’
Ferie

1. La richiesta per usufruire di brevi periodi di feric deve essere presentata al Dirigente
Scolastico di norma almeno 5 giorni prima. Il DSGA provvedera a rispondere entro due giorni
dalla richiesta. | giorni di ferie possono essere concessi compatibilmente con le esigenze di
servizio. :
2. Larichiesta di ferie estive dovra essere presentata entro il 30 Aprile di ogni anno, con risposta
da parte dell’ Amministrazione entro 20 giorni dalla data di presentazione della domanda.
3. Ii numero di presenze in servizio, per salvaguardare i servizi minimi in sede centrale dall’
1.7. al 31.8 e durante la sospensmne dell’attivitd didattica per le festivitd natalizie e
pasquali & di;
- n. 2 Collaboratori scolastucu
- n. 2 Assistenti Amministrativi + il dsga
Nel caso in cui le richieste individuali non si conciliassero con le specifiche esigenze di servizio si fara
ricorso al criterio della turnazione annuale e al sorteggio.

p%ic?JQZOOn@pec.istruzimne.}_’g - piicB4200n @istruzione.it
hitp:/fwvew.icsvolterra edu.it }



PIIC84200N - A434FF3 REGISTRO PROTOCOLLO 0005430 12/07/2024 - 11.10 - |

LOETITETO mmmemwu VUE.,E ERRA
Wia Enida, 3 - REOAR Voiterrs ol O588-06155
v 0 BHCBAZOGN C.F, 200320060508
C(m uwmm mmrl M!MNE UFXCAG
mm&’m}{m@i;}h&\stmmfmd ﬂ 53*24 &4 ?ﬁﬁz;@mm?:mx_ Ei‘..
: i,

Art. 21 — Prestazioni aggiuntﬁw ﬂﬂmm .ﬂramrﬁmarao ed mtehs:fmazmne) g-collaborazioni
cplurime det p@;m@ml@ ATA

Ih caso di necessita o di asigﬂnz-h imnr@v Ghe & non pmgmnsmab,.s, ii Dirigente — sentito il DSGA
— puo disporre Veffettuaziore di prestazioni aggsunt!ve cel persona%e ATA, costituenti lavoro
straordinario, oltre Forario d’obbligo. ST S

La presenza durante |'attivita di programmaziont dei docenti delia scuola primaria non pud

essere considerata straerdmdrir} ssendo catendarizzata tutte le settimane come orario di

servizio dei docenti. SRR e e ' '

I Dirigente pud dispoire, inc;i_tre,- Yeffettuazione di prestazioni aggluntive, costituenti

intensificazione della normale attivitd lavorative, In caso di assenza di una ¢ pill unita di

personale o per lo svolgimento di attivitd particolarmente impegnative e complesse.

Le prestazioni aggiuntive nominali devono essere oggetic di formale incarico. Tale attribuzione

dovra favorire una distribuzione pit ampia possibile deg!i incarichi fra il personale disponibile e

con adeguate competenze, evzmndo, se pumibzm acourmuli di incarichi in capo al singolo

lavoratore. - ,

. Le prestazioni aggiuntive regudmsno ir\ se gfuem‘! fftiwtd

v Elaborazioneed attuazionedi progettivolti al miglior amento. deiéa fumlonalita organizzativa,
amministrativa, tecnica e dai servizi generai; deli’unita scolastica;

¥" Prestazioni conseguenti alle assenze del perspnala in atteca deti’eventuale sostituzione del
titolare prevista dalle disposizieni vigenti; . '

v Intensificazione di prestazienilavorative dovute anche 2 partlrolarl forme di organizzazione
dell’orario di lavoro connesse all’attuazione dell’autonormia; I'intensificazione deve essere
verificabile nell’ efﬂmenza i’efﬂcacua e produrre vantaggi confmntabtll e tangibili sui risultati
in relazione ad obiettivi. prefissati e documetstabili;

v Cura alla persona ed ausilio materialé ai bamibiri é bambine deila scuola dell'infanzia nell'uso
dei servizi igienici e nella cura delf’igiene personale.

Le attivitd aggiuntive, guantificate per unitd orarie, sono retribuite con il Fondo d’Istituto anche
in maniera forfetaria. In caso. di insufficienti risorse su esplicita richiesta del personale
interessato le ore non retnbwte POSSONO essers compensate con recuperi orari o giornalieri
compatibilmente con le esigenze .dl,ser\nz:o.

La partecipazione alle prestazioni di attivita aggiuntive é regolamentata attraverso la
predisposizione di un elenco nominativo del personale disponibile. Ueffettiva prestazione di
attivita aggiuntive deve essere riscontrabile, da registri, fogli-firma o da altro sistema di
rilevazione automatica delle ‘presenze. Mensilmente vengono predisposti appositi prospettl
riepilogativi delle ore prestate e del persondle che le ha svolte,

L’orario di lavoro glornallero comprenswo delle ore dl attnnta aggiuntive, non puo superare
le 9 ore.

{l lavoro straordinario, in guanto straordinario non & programmabile ma conseguente a
necessita sopraggiunte; di conseguenza il servizio deve essere prioritariamente coperto con il

normale avvicendamento del personale, mettendo in atto strategie organlzzatwe come previsto
' o phc847200n@pec.istiuziong it - giic3A200n@istruyzions
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dal presente contratto, safvo apmmt@ negessita - mdﬁrogablh in ogni caso dovra essere
“autorizzato dal Dirigente Sccﬂasi*leo RS TR e :

. o VE ﬁr.{ . ‘r‘;;“\:qt‘k%r PEE.
10. Le ore straordinarie del Dlrettore dei Servm Generah ed Ammmlstratlw del personale Assistente
e collaboratore sono autonzzate da! Dlrlgente Scolastlco in forma scritta.

11. Per particolari attivita il Dlrsgente sent;to il Dsga puo assegnare incarichi a personale ATA di
altra istituziohe scolastica, . awa!endo&t dei]’:stttuto deile collaborazioni plurime, a norma
dell’articolo 57 del CCNL 2006 09 ancora wgent@ Le prestazmm del personale amministrativo,
tecnico ed ausiliario ch altra scuola vengono rc.muneratca con, il fondo dellistituzione scolastica.

TITOLO QUARTO ~ PERSONALE DOCENTE
Art. 22 - Asseg'nazione dei docenti

1. | docenti titolari presso I’|st|tuto saranho destmatr ai ple55| {fuori dal comune di titolarita
delVistitutdfisecondo i seguenti criteri: - :
* Rispétto della L. 104/92 nel caso di handlcap personale o di assistenza (secondo quanto
pre@?sto dal CCNI.mobilita); :
CondiZioni derivanti dall’applicazione di altre leggi (es. maternita);
Conferma della sede occupata nell anno’ scolastico precedente al fine di garantire la
continuita didattica. La conferma & disposta d’ufficio nel caso l'interessato non abbia
avanzato altrerichieste e non si siano’ verlfican casi per i gquali il ds ritenga opportuno
interrompere la continuita.
¢ Maggiore anzianita di servizio nella sede (in caso di contrazione dei posti).
Graduatoria di istituto
« Motivata richiesta dell'interessato con formale richiesta al Dirigente Scolastico
2. | medesimi criteri si utilizzeranno per 'assegnazione a tempo ordinario o al tempo pieno
3. 1l personale docente supplente sara destinato, per guanto possibile, nelle varie sedi per
continuita nelle classi assegnate I'anno precedente, ovvero secondo I'ordine della graduatoria
da cui & avvenuta la nomina oppure secondo richiesta individuale in base alla posizione in
graduatoria, salvo comprovate motivazioni.
4. Saranno evitate, laddove possibile, situazioni di parentela all'interno dello stesso team docente.

Art. 23 - Ferie e permessi
1. [ permessi brevi sono attribuiti dal Dirigente Scolastico per esigenze personali e a domanda scritta,
compatibilmente con le esigenze di servizio. Non & prevista documentazione da allegare. Le ore
richieste devono essere recuperate entro i due mesi lavorativi successivi a quello della fruizione,
L'attribuzione dei permessi & subordinata alla possibilita della sostituzione con personale in servizio.
| permessi andranno recuperati prioritariamente per supplenze e interventi didattici integrativi con
precedenza di insegnamento neIEa propria classe, ma all’ occorrenza anche in altre sedi dell\lstltuto

piicB4200n@ pec.istruzions it - phcB4200n@istruziona,it
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2. | tre giorni di permesso e t‘r'ihl"l'i?b par mcﬁvé hé"’:iori"a'éi"cw familiari vanno documentati anche
mediante autocertificazione (speu!amﬁ: che tspf.: di f?ial?Li!'f"d pessomle o familiare come da nota
ARAN) ed usufruiti prima d.abrmdwe Hragmm Gi ferie, . :

3. Le domande di ferie # r;um@sn, SL nor i.,watn ;34:1 ets,ure:me ampmwlse, vanno formulate al
Dirigente Scolastico almeno c:nquc, gmrm prmm, :

O S

Aié’ ?L; - Fermﬁfm per aggmmam@nm .
Per la fruizione dei cmqua giorni per la formazione previsti dal CCNL nel caso di pid richiedenti e

nell'impossibilita di accogliere tutte le richieste, si concade in ordine al

1. docente con incarico specifico inérente Vargomento della formazione
2. docente della discipiina inerente I argommta aal!a formauono
3. docente con meno anziarity di servizio”

In tutti i casi deve essere garantita una rotazione tra i davms mt‘,egnantl‘

..-Art'._ 25 - Rem;peri orari
In caso che un alunno tardi ad essere g:;ra?!evatb galiz famiglia sl ora-srabilita, il personale docente
si rechera al telefono del plesso e pmwpdera a solletitare attraverso-telefonata la famiglia per il
ritiro. Attendera perd che la famiglia arrivi fino a 15 minuti.
Tale protrarsi del servizio sard recuperato dal docente a valere sulle ore funzionali allinseghamento.,

Art. 26 — Assegnaziong Incarichi retribuiti con il FIS
1. L'assegnazione di incarichi e di ogni altra attivitd relativa al Piano dell’Offerta Formativa e
effettuata su opzione del docents, nej iimlte di 3/4 mcarichl per unita di personale. In caso di
concorrenza di pit docenti nell’assunzuone dei!’mr*drlro sn ten a conto di:
- possesso dei titoli
- competenze specifiche attinenti al prog&*tto
~ anzianita di servizio
- rotazione _
2. Ogni attivitd/incarico sara formulato in forma scritta dai Dirigente Scolastico
3. Ogni attivitd/incarico dovra essere rendicontato in forma scritta entro il 15/06.1 docenti referenti
di gruppi di lavoro avranno cura di raccogllere le firme di partecipazione ai vari incontri sugli appositi
registri disponibili nell’apposita area riservata del sito. Le rela2|om saranno inserite nel sito web
prima del Collegio di chiusura dell’anno scolastico.

Art. 27 - Criteri di assegnazione e selezione delle Funzioni strumentali
1. Per le Funzioni Strumentali, individuate dal Collegio Docenti ie aree, gli interessati presenteranno
la propria candidatura in forma scritta, corredata'di CV, possibilmente in formato europeo, entro la
data comunicata attraverso circolare interna. Non saranno prese in considerazione richieste prodotte
oltre tale data, anche in caso di mancata assegnaznone di una o pil Funzioni Strumentali da parte del

CD a0 _9%&\%%
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In ¢aso; dr pill richieste per [a stessa mans“onqzl D§ valutera neﬂ’ordme
= Attinenza didattica con I’ atttvi C TN
» Conoscenze mformatlche : ' - -
o Esperienza pregressa come Funznone Strumeﬁtaie 3l OF, relatlvamente all'area ed agli anni:
* Attestati difrequenzaa CorS| di Formazmne relatlvamente aII Area richiesta
s Disponibilita a frequentare corsidi formazlone

W T m T

N . e T
2. Sono motivo d| esclusmne dlret’ta Ie rlchleste
» Non prodotte nell’app_oslto mod Ilo, .
¢ Non presentate nei Lerrh"ihistabﬂ? TE
*+ Non redatte secondo le mdncaz:om o _
¢ Selinteressato/a svolge attivita. professmnall in orario extrascolastico

3. I docenti con attribuzione di Funzioni Strumentali al POF si impegnano a:

= Svolgere integralmente ed esaurientemente le mansioni stabilite per I'Arearichiesta;

¢ Colflaborate con il D.S. egli altri organismi dell'lstituto (Organi Collegiali, Dipartimenti,
Commisloni di lavoro, Collaboratori del D.S.) per |a valorizzazione ed il buen andamento
della scidéla; : :

. Redlger@}dettagllata relazione scritta. sulle attlwta svolte e sui risultati ottenuti e sulle
dlfflcoltar_%!ncontrate da presentare al C.D; entro giugno deil’anno scolastico in corso in
modo daifboter essere presentate al Collegio di fine anno;

» Accettare il giudizio complessivo del C.D. sulla realizzazione delle mansioni assegnate.

" Art. 28 - Sostituzione dei colleghi assenti
Per la sostituzione si ricorrera prioritariamente:
Per la sostituzione si ricorrera prioritariamente:
a) Utilizzo di docenti che devono recuperare perme55| brevi
b) Utilizzo di docenti dell'organico potenziato nella parte residuale
¢) Utilizzo di docenti in compresenza (a rotazione)
d) Utilizzo dei docenti di sostegno i cui alunni siano assenti al momento della richiesta di
sostituzione, preferibilmente nelle classi di cui sono contitolari
e) Utilizzo di docenti che hanno dato disponibilita ad effettuare ore aggiuntive di supplenza a
pagamento o a recupero

i docenti di scuola dell'infanzia, su base volontaria, concorderanno il giorno prima il cambio turno
per consentire la chiamata del supplente in tempo utile per il turno pomeridiano.
In caso di chiusura di uno o pil plessi, i docenti saranno utilizzati nei plessi regolarmente
funzionanti per la sostituzione di colleghi assenti.
La chiamata in servizio avviene secondo il seguente ordine:

o docenti che hanno ore di lezione da recuperare

» docenti della medesima disciplina dell’assente

s docenti di classe

m}c84200n@nec'.istruziene.i‘i. plcRA200n@istruzione.it -
hetp://vreew.icsvolterra, edu.it
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* docenti di plesso _
o docenti dei plessi vicinior
= docenti dellistituto
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Art. 29 — Criteri generall per I'utal:zm i strurseniazion v:srm:timgi..[*w di tavoro in orario diverso
da qmeiia ds servizio {dar?ue alla dmmnwgsmne}

1.1l personale docente, educativoe ATﬁ\ ha diri-tte'a non pssers cr;mt'attam nei seguenti giorni e orari:
4. tuttii giorni, dalle.ore 12 alle ore 7 del giorne SUECESSIVO;
b. dalle ore 19 del venerdi-alle-ore 7 del lunedi;
c. dalle ore 19 di ogni giorna prefestivo fine aile ore 7 del primo giorno feriale successivo;
d. dalle ore 19 del giorno. precedente gl inizio delie ferie alle ore 7 del giormo in cu
& prevista la ripresa del servizio. .
2. [ fatta salva la possibilitd per I'Amiministrazione di inviare o ricevere comunicazioni, tramite
gualunque supporto, oltre gl orari indicatt i i caso i urgenza':r\d-s‘f'fer!biien
3. Il personale & tenuto a prendere visione deile comunicazioni {circolari interne) all'interno della
fascia oraria di servizio o di quella funzionale all’ins segnamento entro le 17.00, e comungque ¢
tenuto a prenderne visione entro 5 du#- g!erm .avomi IVI SUCCESSIVE.

Art. 30 — Riflessi sulla qualita del lavore e sulla pmi’essaonallta delle innovazioni tecnologlche e
dei processi di mformatlzzazuone

1. Le innovazioni tecnologiche e pr‘oces.si di informatizzazione che caratterizzano la prestazione di
lavoro del personale docenie e ATA sono accompagnati da specifico addestramento del personale
interessato. o -

2. Tale addestramento va mteso come arrlcchimento della.prefessionalita del personale docente e
ATA.

TITOLO SESTO - TRATTAMENTOQ ECONOMICO ACCESSGRIO

Art. 31 - Fondo per Miglioramento Offerta Formativa

1. Coerentemente con le previsioni-dilegge, le risorse del Fondo per il salario accessorio devono

pic8A2000 @ pec istruzigna it - pig 84200"‘!{H-‘I5Hu7|0ﬂ?i ) j%w‘
hitp:f{wwin icsvolterrs, ef'{g__ug /
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CS scuola Infanzia — Cura dell'iziene !

295,00

ricostruzioni di carriers

CS - scuola primaria - supporto attivita 1~ & 2 unitd a t.pieno 495,00
organizzativa e gestione pulmini o 1 unitd a tempo parziale 247,50
CS - scuola secondaria | grado - stpgiorte] © <« -l 495,00
attivita organizzativa e gestione pulimin |~ 0
AA Supporto gestione passweb e 1unitd 941,05

Art. 34 - Criteri per I2 ripae*iii:i:_i"éme dells risarse delle tisorse del Fondo di Istituto {punto c)

Si concorda:

1. Che le eventuali econorie del Fundo confhmcoam ml !'s:mdo per la contrattazione integrativa

dell’anno scoiastlca SLUCCESSIVE;

2. Detrarre prmptanampntu dalia gquota tcat;,.ie uoi forado dell’: tlumone scolastica (prima della
divisione tré‘?I‘e diverse categorie di personale) la parte variabile, pari ad € 3930,00 da destinare
alla retrlbuzubne dell'indennitd (m., e fissa & variabile} di direzione al DSGA;

-ﬂ-« -

La quota rimanente del-fondo de!!‘mtuiidne's.ccia'stirc_.a_'j di € *** yiene cosi ripartita {(secondo il
criterio individuato in sede di contrattazione: 70% alla parte docente, 30% alla parte ata

3. Tenuto conto delle dispcfsii'z"ior-\é [s} (:;ui‘alla L. 160/2019 che prevedono che le risorse relative alla
valorizzazione dei person'\le sco!asﬂca, gla con!luate rTeI fondo per-il mlglloramento dell’offerta
formativa, siano utilizzate daHd contrat‘tazaoma mtegratuva in -favore di tutto il personale
scolastico {a tempo mdrntermma’m ed anche a termnpo determlnato) senza ulteriore vincolo di
destinazione si stabilisce che Ie‘_stf,wse siano assegnate, in proporzione, ai docenti ed al personale

ATA come il resto del FIS,

CAPO 1 - FONDI VINCOLATI

Art.35 - Compensiper le attivita di educazione fisica (punto d)

Le risorse finanziarie previste per le attivitd di educazione fisica (pari a € 769,19) sono finalizzate

alla retribuzione dei docenti per-le ore effettivamente prestate.

----- - Lordo dipendente

A';c’.civ'éz'i'dné del Grtsztpdt S_gortivo di Ist'i‘tut'o

€769,19
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o essere finalizzate a retrlbmre "Funzibnr ed attlvﬂ.’a che incrementino la produttlwta e
Vefficienza dell’istituzione . scql,a‘stlcé;, J:,L(;ono,sqe;r;do meegno individuale e i risultati
conseguiti. -

2. If Fondo per il saiarlo accessmrlo deH’anno scolastlco 2023/2024 & complessivamente
alimentato da: s B :

a) finanziamenti previsti per i’attuvaznone delle fun2|on| strumentall al piano
del{’offerta formativa; SRS .

b}y finanziamenti previsti per I'attwazuone degll mcarlchl speaflm al'personale ATA;

c) fmanzlame__ntu del Fondo dell’!stltumong Scolasuca annualmente stabiliti dal

~MIUR compresi-i fondi relativi alla valotizzazione docenti (ex art.1, comma 126,

L.107/2015 e confluiti, per d:sposmone della L.160/2019, nel FIS);

d) risorse per la pratica sportiva;

e) risorse per le aree a rischio;

f) ore eccedenti in sostituzione colleghi assentl
g) eventuali residui anni precedentl

Art. 32 - Funzioni strumentali

Preso atto della delibera del Collegio dei Docenti nella quale vengono individuate le funzioni
strumentali alle esigenze dell’lstituto, i finanziamenti relativi vengono asseghati secondo la
seguente ripartizione:

do dipendente
Documenti di Istituto | 2 unita | ~1200,00
Inclusiche o 1 unita 1200,00
Continuita e Orientamento . 2unita . 051,88
Formazione N 1unitd 352,00

Art. 33 - Incarichi specifici personale ATA (punto b)

I compiti del personale ATA sono costituiti (art. 47 sequenza contrattuale 29/11/2007):

a) dalle attivita e mansioni espressamente previste dall’area di appartenenza;

b) da incarichi specifici che, nei limiti delle disponibilita e nel’ambito dei profili professionali,
comportano l'assunzione di responsabilita ulteriori e dallo svolgimento di compiti di particolare
responsabilita, rischio o disagio, necessari per la realizzazione del piano dell'offerta formativa. Per i
lavoratori appartenenti all’Area A saranno finalizzati aill’assolvimento dei compiti legati
all’assistenza alla persona, all’assistenza agli alunni diversamente abili ed al primo soccorso. Tenuto
conto della presenza in Istituto di unita di personate ATA in possesso delle posizioni economiche {sia
I° posizione che II° posizione economica), ghi incarichi specifici vengono distribuiti al restante
personale, secondo la seguente tabella:

piicR4200nd pec.istruzione i - Qiicsdzﬁon(&?igtru?_ione,it /
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~ Art.36; C“omben‘sn p’é’ é’re é li’jSCth {punto e)

| compensi previsti perle aree a fIS‘EHld“}eﬂgOHO ass‘eq 1c| per la. reallzzazmne delle seguenti attivita,
cosi come deliberate dal collegio d'E'I docentl S

>rdo dipendente

Progetto Screening scuola primaria €811,50

Art. 37 - Ore eccedenti per la sostituzione di colieghi assenti (punto h)

Fermo restando quanto previsto dall’art. 28 comma 1 del CCNL 2016/18 {secondo il quale solo le
eventuali ore non programmate nel PTOF, per la scuala primaria e secondaria, sono destinate alle
supplenze sino a dieci giorni), il Dirigente Scolastico, solo per il tempo strettamente necessario
all'individuazione del supplente e comunque per non pit di giorni, individua il docente secondo i
seguenticriteri

v" docenti che hanno debiti orari (per frumone di perme55| brevi};

v' disponibilitd a prestare ore eccedenti - :

gt

Art. 38 - Formazione del personéle-(punto i)

La formazione del personale sara gestita attraverso la rete delf'ambito 19. Le risorse sono quelle
messe a disposizione appositamente dal Ministero per.il nostro territorio. Non grava quindi sul
Fondo d’Istituto disponibile. .

Art. 39 - Accesso ed assegnazione degli incarichi

II D.S. assunta la delibera del piano delie attivitd da parte del collegio dei docenti e del piano
formulato dal DSGA provvede, con apposita comunicazione formale, ad acquisire le disponibilita del
personale docente e Ata fissando un termine entro il guale devono manifestare I'interesse
all’attribuzione di tali attivita.

L'accesso alle attivita da effettuare nell’istituzione scolastica pud essere compensato in modo orario
o forfettario se retribuite con il FIS.

Nell'affidamento dell’incarico sono indicati la delibera del coliegio docenti, I'attivitd da effettuare e
il compenso da corrispondere (solo dopo contrattazione)
Le attivita saranno retribuite se effettivamente prestate, documentate e verificate

dall’amministrazione. '
plicB4200n @ pecistruzione it « plitSdZUUﬂ@!StrU?lon(‘W ‘
: hitp:/fwww.icsvolterra.edulit
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In merito ai finanziamenti PNRR si prec isa ch | i asseghati alla scuola per anno scolastico
corrente rlfer:bill alie Az Carh Dm Er'% "Nuaw‘ te:rrwe‘r'c*nzﬁ P’ nuﬁwi I'ngu' g gi” e Dm 66 “Didattica

formazione su alunni e pemonaie smla !:acu c}'a m ;!.ms 43 {.U‘utO 5tanrlard come da Istruzioni
Operative. Nessun compcnsoaforrnaton tix Oi"'%j"au!a . pertanto, ¢ stato oggetto di contrattazione.

o P PR -
! 4 L [

TITOLO SETTIMO ~ ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA Ei‘ﬁ MATERIA Di SICUREZZA NEI LUOGHI DI
' LM!@RQ

i&rt m, Camm di ﬁmjlmamonp

1. Ul presente capo riguarda [' apphwzmne dal O dgs. uJ/).O(JF’, e dell'intera normativa in materia di
sicurezza. Per quanto non edpressammnte i!'ldh.at() 51 A raf&mmenm alle VI[:,Eﬂtl norime legislative e
contrattuali. _ )

2. | soggetti tutelati sono tutticolore che neéi';a--stivnm!a:'prestanm servizio.con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato e atempo determinato; g esstsono ersiparati:tutti gii studenti della scuola
periqualii programmi e le attivitas di ihs;:zgnzi?hénm prevedano espressamante lafrequenza e f'uso
di laboratori con possibile esposizione ‘ad agenli chimici, fisici e biologici, 'uso di macchine,
apparecchi e strumenti di lavoro, ivi comprese le fmpdretrhiature fornite di videoterminali; sono,
altresi, da comprendere ai fini della gesw‘me doliL ipot atic he emergenze, anche glistudenti presenti
a scuola in orario curricolare ed extm{:url ncui’u e per mma‘kwe complememan previste nel POF.

3. GI| studenti non sono numerlcamente computatl npi numero del persona!e zmpegnato presso
gestione e la revisione annuale del Psasm d emmg@nra.

4. Sono parimenti tutelati tutti | soggetti che, avendao a gualsiasi titolo diritto di presenza presso i
locali della scuola, si trovino all'interno di essa (a titoio esemplificativo: ospiti, ditte incaricate,
genitori, fornitori, pubblico in genere, rappresantanti, utenti, insegnanti corsisti).

Art. 42 - Obblighi in materia di sicurezza del Dirigente Scolastico

il Dirigente Scolastico, in qualita di datore di Iavom andlwduato aisensi del D.M. 292/96,integrato
nel D. Lgs. 81/08, art. 2,deve: - _ B
1. adottare misure protettlve per ioéat'i, ghi s’tru'menti, i maté'riali, le apparecchiature, i

videoterminali; ' ' ’
2. valutare i rischi esistenti e, conspguentemente elaborare il documento nel quale sono
esplicitati | criteri di valutazione seguiti, le misure e i dispositivi di prevenzione adottati,
consultando it medico competente e il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza;
3. designare il personale incaricato di attuare le misure;
4. organizzare iniziative di pubbllc;zzazmne e.di |nf0rmaZ|one rivolte agli studenti ed al personale
scolastico;
5. organizzare attivita di formazione del personale sia come aggiornamento periodico che come

formazione iniziale dei nuovi assunti. l-contenuti minimi della formazione sono quelli individuati dal
™

Ay
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DI lavoro/sanlta del 16/1/97, rtthar:glagg,dall Art 37 corpmaadelD Lgs. 81/08. 1| calendarlo degli
stessi viene portato a conoscenza; d@gh m;ter@,gsatlmed@nte circolare interna;

6. assicurare ai lavoratori la p055|b|I|ta di rlc;hledere Iattivazione di adeguate misure di
sorveglianza sanitaria, in ragione del rischio connesso all’ esposmone dal Covid-19. In caso di
mancanza del medico competente, ai fini della; massima tutela dei lavoratori fragnl:, su richiesta
del lavoratore, il Dirigente scolastico potra attlvare la:.sorveglianza sanitaria’ presso gli Enti
competenti alternativi: INAIL, Aziende: Samta“raewLocall dipartimenti di medlcma legale -€ di
medicina def lavoro delle Universita {nota 1585 Ministero. Istru2|one dell’11 settembre. 20?0),
7.esporre presso gli ambienti apérti al pubblico o di maggiore affollamento e tran5|to le
informazioni sulle misure di prevenzionP 4g|enlco sanltane (DPCIVI 3 novembre art 5 comma 1,
lettera d); '

8. mettere a disposizione dei Iavoratorl nonché degli utenti e dei visitatori, soluzioni disinfettanti
per ligiene delle mani; oy :

- 8. rispettare tutte le misure md:cate nel “Protocollo per la sicurezza nelle scuole” Ministero
dell’lstruzione e OQ.SS. softoscritto il 6 agosto 2020 ed eventuali successivi aggiornamenti

9. garantire che la prestazione di lavoro-in modalita DDI sia svolta ih piena conformita con le
normative vightiti in materia di ambien’te', sicurezza e salute dei lavoratori che prevedono
informazione ®forrmazione come previsto dagii artt. 36-e 37 del decreto legislativo n. 81/2008

10. asswurarswﬁhe siano state predlsposte e verigano scrupolosamente osservate, da tutto il
personale preqente in istituto, le misure di prevenzione e protezione disposte dall’autorita
sanitaria al fme di contenere il rischio contagio da Sars Covid 19

11. Limitare la‘presenza del personale nei luoghi di lavoro per assicurare esclusivamente le attivita
che ritengono indifferibili e che richiedono necessariamente tale presenza, anche in ragione di
gestione dell’emergenza -

Art. 43 - Servizio di prevenzione e protezione
Il Dirigente Scolastico, in quanto datore di lavoro, deve organizzare il servizio di prevenzione e
protezione designhando per tale compito, previa consultazione del rappresentante dei lavoratori
per la sicurezza, una o pil persone tra i dipendenti (figure s'en.sibili) secondo la dimensione della
scuola e addetti alle emergenze, al primo soccorso, all’evacuazione e all'antincendio. Il Dirigente
Scolastico predispone il Servizio di prevenznone e protezmne individuando a tal fine i seguenti
incaricati, come da tabella seguente: i

Dell’Aiuto SanLino I Pasquinelli lacopo

San Lino
Cappuccini | Andrei Santa Vecchiarelli
Chiara '
Villamagna | Senesi Saline " | Marconcini
Saline Marconcini | Villamagna | Senesi Donegani | Gherardi

Ponteginori | Ghelardini | Ponteginori | Gentili
Viontecatini Bimbi '

RICR4200n@pec istruzione. it - plic84200nistruzionsa.it
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San Ling

lacopo

%aﬁ m‘m Pasquinelli Gasperini
Pcrlew Fl{'edi:—:r‘._i Borghini
PthOlF‘bl o Pacchini
Cappuecing - Nerei _‘idm.«! | Scarselli
e Pndrel Chiara . - Ceccaralli
Villamagna Zolasi Sattne | Mencini
Pagilant!
Mengorz
. . » Di Gidvanni
Saline Nencini Vilamagna | Zoiesi Donegani | Pierattini
Pagtianti '
Ilengoza
Cf Glovannl | B ]
Ponteginorl | arberini | Pontegined | Ceg
: Ghelarding o : Mort -
Montecatini | Bimbi 1
| Mannueei
Ros _
San Lino ‘Biondi, - |.5an s ine ‘sAanetti Jacopo Romeo
Nava, Bensi, Delle Sharha Vecchiarelii
Perlini | Frediani Baidassserini -
R .| Pacchini Pinori
Capplccini | Nerai | Santa 7 | Cecconi
Anddrel Chiara Starselli
SR SR ! Mastropa‘;qua
_____ 'Iennaccaro
Villamagna | Zolesi Saline . Paglianti
: Nencini
Méngozzi
Saline Paglianti Villamagna | Zolesi Donegani | Pierattini
Nencmt 7 Gherardi
Mongoa?i Dy - -
Ponteginori | Barberini | Ponteginori | Turdo
- Ghelardini " | Picone
. Vadala
Montecatini | Bimbi =
Mannucci | //
Rosi

Alle figure sensibili indicate competono tutte le funzioni previste dalle norme di sicurezza.

1. | lavoratori individuati, docenti o ATA, devono essere'in' numero sufficiente, possederé. le

capacita necessarie e disporre di mezzi e di tempo adesuati alla svolgimento dei compiti assegnati.

pieBA200na pac. istruziene. it - gHeBA200n@istruzions. it
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Essi ncm possono sublre preglud‘iz‘lo‘a ¢alisa deII attuwta"ﬁvo‘ita nell'espletamento del Ioro incarico.
2. il Dirigente Scolastico |ndrv1\,(;'lul¢féi’8|tre_,|j Qerﬁonﬁle,}templ e modalita del servizio di protezione
e prevenzione, e determinera i J?ondl per il funzronamento Ie spese ed i compenm {per cid pud
avvalersi della collaborazione dela RSOy, 7 T T
3. | compensi, se previsti, possono essere (non e obbllgatorlo maég possnblle prevederli):

o ditipo forfetario per gli addettialla protezmne

* compenso orario, per le "flgure sen»snblls el compohentl Ia squadra O commissione sicurezza,

prevenzmne eprotezmne B T '
P "‘-5--‘ LR ¥ . . . .
Art 44 -l Responsablie del servizuo dl prefvenzmne e protezlone dai rischi

Il Dirigente Scolastico de5|gna il responsablle del servizio di prevenzione e protezione dai rischi.

Questi deve frequentare o aver frequentato apposito corso di formazione. ,

Per gli anni scolastici 2023/24 e 2024/25 il Responsabile SPP & I’Arch. Massimiliano Boschi.

Art. 45 - Sorveglianza sanitaria ~ Medico competente
1. I'lavoratori addetti ad attivita per le quali il documento divalutazione dei rischi ha evidenziato
un rischio per | Eax salute sono sottoposti alla sofveglianza samtarla
2. Essa e obbllgatorla guando i lavoratori sono esposti a rischi specifici individuati dalla legge
come partlcolar&mente pericolosi per la salute: ad es., I'esposizione ad alcuni agenti chimici, fisici
e biologici elencatl nel DPR 303/56, nel D.lgs. 77/92 e integrati negli Art. 25, 38, 39 e seguenti del
D.lgs. 81/08, oppure l'uso sistematico di wdeotermlnali, per almeno venti ore settimanali,
dedotte le intetruzioni.
Il Dirigente Scolastico deve individuare il medlco che svolge la sorveglianza sanitaria. Il medico
viene individuato tra i medici competenti in Medicina del Lavoro.
Per I'anno scolastico 2023/24 & la Dott.ssa Fra-h_cesca Gabellieri.

Art. 46 - Il Documento di valutazione dei rischi _

Il Dirigente Scolastico elabora il Documento di valutazione dei rischi, avvalendosi della
collaborazione del Responsabile della prevenzione e protezione dai rischi, det medico competente,
degli esperti dell’Ente locale tenuto alla fornitura degli edifici €, eventualmente, della consulenza
di esperti della sicurezza dei Iavoratorl dopo aver consultato il Rappresentante dei Lavoratori per
la Sicurezza.

[l Dirigente scolastico procede, con |l coinvblgimento del relativo responsabile del servizio
prevenzione e protezione e del medico competente e nel rispetto delle competenze del RLS, ad
integrare il documento di valutazione rischi di cui al decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81 con le
misure necessarie al contenimento dell’epidemia come indicato dal Protocollo sulla sicurezza
sottoscritto it 6 agosto 2020 e secondo e indicazioni di eventuali successivi aggiornamenti.

Art. 47 - 1l rappresentante dei Iavbratori"per la sicurezza {RLS)

1; NI RLS & designato dalla RSU al suo interno o tra il personale dell’istituto che sia disponibile e
possieda le necessarie competenze.

pHe84200n8 pec. istruzions. it - piic84200n@struzibne. it
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2. Al RLS & garantito ii dirlim i glt atti che afferiscono al
Sistema di prevenzione e di pre ':z.;mm cirfi’i'”t cuke.
3. AIRLS viene assicurata il diritto niid formars iene attravar m ¥ opmrkumfa i fl equmtare un corso
di aggiornamento specifico. o ."‘ i ~
4. I RLS pud accedere li betamem‘m az p!x.sw e \r lﬂ Londlzmm dl sicurezza degli amblentl
di lavoro e presentare ossgrvazioni e prmm’r’ & in merito. L
5. Il Rappresentante dei Lavoratori pF‘Tiu Sicurezza g consultato sulla designazione del responsabile
e degli addetti al servizic di prrvmmm’m, e del thadicn competente. :
6. I RLS gode dei diritti sindacali ¢ deila i facolta (%i usuiuire ded permessi retribuiti, secondo quanto
stabilito nell‘art. 73 del CCNL del cum’aarto scuala 2006-2009 e dalie norme successive, ai quali
si rimanda. : oy T
La consuitazione dei rappreseutame aes Eavmraﬁma per la sicurezza da parte del Dirigente
Scolastico, prevista dal.D. Lgs 81/08, Articoli 47, 48 50, si deve svolgere in modo tempestivo e
nel corso della consultazione i rmprnaum.nuﬁ gei anmton per-ia sicurezza ha facolta di
formulare proposte e opwlom che devonn assere ve rhahzmta Inoitre, il rappresentante dei
lavoratori per la sicurezze & consultato sufla deﬂg nazione del responsabile e degli addetti del
servizio di prevenzicne, sul piano-di-valutazione dei rischi-e di-prograrmmazione, realizzazione e
verifica della prevenzions nelia scucia) & gitvosteonsuitats invmerito-ail organizzazione della
“formazione di cui agl Art.38, 37 dlel D, hgs, 81708,
7. U rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ha diritto di ricevere:

> 7] g,um da futti

,|

a. le informazioni e ia documentazione relative alla valutaziome deirischi-e alie misure di
prevenzione; - :

b. le informazioni e la documentazione inerenti alle sostanze e ai preparati pericolosi, alle
macchine, agli impianti; a!lforgamzzanone drxi"avorb_ e agli ambienti di lavoro;

c. la certificazione relativa altidoneitd degli r>c!,h “agli infortuni e allé malattie professionali
nel rispetto della privacy;’ R :

d. le informazioni provenienti dai servizi di vigilanza.

8. Il Rappresentante dei Lavoratori per la C!ICUI“F'Z;.’% riniane in carica fino a diversa comunicazione
della RSU. ‘
9. Entro giorni dall'inizio dell’anno scoiastlco la RSU comunica al- Dlrlgente le modalita di esercizio
delle prerogative e delle liberta sindacali di cui & titolare
10. Relativamente alla demgnazmne dell’RLS, ta RSU Io ha individuato nella persona del Prof. Leonida
Chilla
11. Alla stessa sono garantite le ore previste dal C(_NI wgenie per I’espletamento della funzione (40
ore individuali).

plicBa 00N @@ pec,istitizions & - plicBA200N@isiruzione il
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5" AT A R B :
Art. 48 Gli |ncancatrwdell’attuazlone delle misure di ‘prevenzione e protezlone
I S BTSN RYPY 20t SN

Gli mcarlcatl dell’attuaznone delle .misure di prevenzmne e protezione sono individuati tra il
personale fornito “delle’ competenze necessarle e SONno apposntamente formati attraverso
specifico corso. : : . :

Agliincaricati dell’attuazione delie mlsure di prevenzcone e protezmne sopra indicati competono
tutte le funzioni previste dalle norme d| smurezza B . S

TITOLO OTTA\;Q}-- Np_BME. IRANS_'ITORIE E FINALI

Art. 49 —Clausola di salvaguardia finanziaria
Nel caso di accertata esorbitanza dai limiti di spesa il dirigente pud sospendere, parziaimente o
totalmente, I'esecuzione delle clausote del presente contratto produttive di tale violazione.
Nel caso in cui I'accertamento- dell'_mcaplenza del Fondo per il salario accessorio intervenga
quando le attivity previste sono state gia svolte, il dirigente dispone, previa informazione alla
parte sindacale, la riduzione def compensi complessivamente spettanti a ciascun dipendente
nella misurgpercentuale necessaria a garantire il ripristino della compatibilita finanziaria.
% Art. 50 - Procedura per la liquidazione del salaric accessorio
“# : .
| progetti per i quali & previsto un compensp a carico del Fondo per il salario accessorio devono
rendere espliciti preventivamente gli obiettivi attesi, la misura del loro raggiungimento e gli
indicatori quantitativi da utilizzare per. Ia verifica.
La liquidazione dei relativi compensi avviene a consuntivo e previa verifica della corrispondenza
sostanziale fra i risultati attesi e quelli effettivamente conseguiti.
In caso di mancata corrispondenza, il dirigente dispone — a titolo di riconoscimento parziale del
lavoro effettivamente svolto — la corresponsione di un importo commisurato al raggiungimento
degli obiettivi attesi e comunque non superiore al 70% di quanto previsto inizialmente.

piie8d4200n@pec. istruziona.it - piicl4200n@istruzione.it }
btip:/fwww icsvolterra.edu,it
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