
VERBALE DELLA PRIMA SEDIJTA DEL COÀ{ITATO DI VALUTAZIONE
I.C. di Voltern

Il giomo 29 aprile 2016 alle ore l7 presso ilocali della sede centÉle dell'lstituto
Comprensivo si insedia il Comitato di valutazione dell'lstituto medesimo, costituito con decreto del
Di.igente Scolastico prot. n. 0001431 87 del 12 aprile 2016 formato da:

. Dirigente Scolastico dell'lstituto, proissa Nadia Tani

. Ins. Morelli Barbara, designata daÌ Collegio dei docenti in data 14 gennaio 2016

. Ins. Rosi Cristina, designata dal Collegio dei docenti del 14 gennaio 2016

. Prof.ssa. Calastri Susannq designata dal Consiglio di lstituto del 15 gennaio 2016

. Sig.ra Gabellieri Francesca, designata dal Consiglio di Istituto in data 15 gennaio 2016

. Sig.ra marchetti lla.ria, designata dal Consiglio di Istituto in data 15 gennaio 2016

. Dirigente Scolastico dell'ITCG "F. Niccolini", prof.ssa Balducci Ester nominata con decreto
n. 512 del l8ll2/2015 del Dircttore Generale dell'USR Toscana quale membro estemo del
Comitato di Valutazione dell'1.C. di Voltena

Come da convocazione inviata in data 23 aprile 2016, il Comitato si drmisce per discutere il
seguente ordine del giomo:

Presiede la seduta il Dùigente Scolastico dell'lstituto, prof.ssa Nadia Tani, funge da
segretario la prof.ssa Calastri Susanna

Risultano presenti i docenti Calastri, Morelli, Rosi; i genitori Gabellieri e Marchetti, la
prof.ssa Balducci e Ia Dirigente Scolastica.

La Dirigente Scolastica espone in forma succinta il percorso che ha ponato aÌl'insediamento
del Comitalo; rammenta che nel Collegio dei docenti del 14 gennaio ha illustrato i cardini della L.
107/1 5 i analoga illustrazione è awenuta in seno al Consiglio di Istituto nella seduta del l5 gennaio.

La Dirigente dà inoltre conto dei passaggi che han[o portato alla designazione dei membri
del Comitato di valutazione.

La Dirigente fa presente quale sia il principio ispiratore della valorizzazione del merito della
professionalità docente individuata dal Legislatore nel c. 127 della L. 107/15, soflèrmandosi sui tre
macroindicatori contenuti nel comma medesimo.

Al lìne di regolare le sedute del Comitato, la Dirigente propone di adottarc un Regolamento
di funzionamento del Comitato medesimo. Dopo l'illustrazione di una bozza di Regolamento. la
Dirigenle pone in votazione il medesimo.

L Approvazione RegoÌarnento del Comitato di valutazione
2. Individuazione dei criteri per la valorizzazione della l'urzione docente ai sensi del c.

129 dellaL.l0Tl\5
3. Varie ed eventuali.

Putrto n.l: Approvsziotre RegolaEeEto del CoDitsto di vduteziore



Dopo ampia discussione, vista la L. l07l21l5 e preso atto della proposta della Dirigente, il
Comitato di Valutazione delibera all'unanimità il Regolamento di f'unzionarnento del Comitato di
valutazione dell'1.C. di Voltena[Allegrto tr. lì

DELIBER.A. I

PuDto r.2: Individuazione dei criteri per l8 vrlorizz.zioDe delh fuDzione docente ri sensi dcl
c. 129 deltr L. 10715

La Dirigente propone che ancom prima della discussione dei criteri si proweda ad
individuare alcuni requisiti generali che costituiscalo titolo d'accesso al bonus premiale. In assenza
di obiezioni in merito la Dirigente propone i seguenti requisiti generali:

> Aver partecipalo con regolarità all'anività della scuola dulante l'a.s. in corso; analogamente
a quanto previsto per la conferma dei docenti neo immessi in ruolo devono essere slaÌi
prestati 180 giomi di servizio di cui almeno 120 di attività didattica; in caso di docenti in
regime di part-time, i giomi di presenz.! e di attività didattica vengono calcolati in
propoizione alla percentuale di pan-time;

> Non aver rifiutato, senza giustificato motivo, un incarico proposto dal Dirigente .ientrante
nei tre macroindicatori previsti dal citato comma 129;

! Non aver subito, negli ultimi tre anni, sanzioni disciplinari superiori all'avvertimento scritto.

ll Comitato approva ipredeni criteri generali che costituiscono titolo d'accesso al bonus
premiale.

Il Dirigente passa poi ad illustrare una propria proposta di valoizzazione della funzione
docente [Allegrto n, 2l sulla quale apre la discussione al Comitato.

Il Comitato, dopo aver analizzato la proposta del Dirigentc e aver stabilito di non dare peso
diverso ad alcuno dei macroindicatori e aver sottolineato che i docenti di ruolo dei tre ordini di
scuola presenti nell'lstituto, indipendentemente dal loro numero, hanno pari accesso al bonus
annuale per la valorizzazione della funzione docente, dopo ampia discussione. decide di dare
seguito ad una consult^zione diffusa tra i docenti per accogliere eventuali osservazioni.
Il Comitato fissa la successiva dunione per il giomo mercoledì 4 maggio, alle ore 19,15

La seduta è tolta alle ore 18.30

Il Presidente del Comitàto di Valutazionc &u,

La Dirigente prende la parola rammentando ai membri del Comitato che, ai sensi della
norma già menzionata, potranno usufruire del bonus tutti i docenti di ruolo, ricomprendendo in
questa categoria anche i docenti neoimmessi in ruolo.

II Segretario del Comitato di Valutazione



!'ERBALE DELLA SEDUTA DEL 4 MAGGIO 2016
DEL COÀ{ITATO DI VALUTAZIOIIE

I.C. di Volterrr

Il giomo 4 MAGGIO 2016 alle ore 19,15 presso i locali della sede centrale dell'lstituto
Comprensivo si riunisce il Comitato di valutazione dell'lstiruto medesimo, con il seguente O,d.G.:

l. Criteri per attribuzione bonus.

Risultano piesenti idocenti Calastri, Morelli, Rosi; il genitore Marcheni, la prof.ssa Balducci e la
Dirigente Scolastica.

I docenti propongono di aggiungere, tra i descrittori dell'area a, i seguenti due:
. Ha realizzato percorsi destinati a gruppi classe o sezioni composte da allievi di età

diverse, rispondendo in maniera efficace alle diverse esigenze educative;
. Ha progettato e rcàliz7,ato percorsi destinati a studenti di classi diverse (eventualmente

appartenenti a ordini diversi), finalizzati anche all'inclusione di alunni BES.
Per tutto il resto la proposta presentata nella precedente seduta rimane invariata.

VISTO il c. 129 dell'art.l della L. 107/15;
vlSTo il Regolamento di funzionamento del Comitato medesimo;
ESAMINATA la proposta del Dirigente Scolastico di valorizzazione della funzione docente,
aggiomata con i punti sopra specificati;

IL COIì{ITATO DI VALUTAZIOIIE

Adotta all'unanimità i criteri per la \alotizzazione del merito. come da allegato
(ALLEGATO 3).

DELIBER.A 2

La Segretaria del Comitato di Valutazione 0

Il Presidente dcl Comilato di valutazionc 0"

S

Terminata la discussione dei punti all'O.d.G.. la seduta è tolta alle ore 20.00.


