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Allegato 1:

AWISO
(come previsto dall'art. 4 della presente determina)

ART. I Finslità della selezione
Il presente Avviso ha come finalità I'interpello per la selezione di docenti interni e/o docenti
di altre
Istituzioni Scolastiche fir,ralizzala allo svolgimento delle attività previste dal Progetto così come
indicato all'art. 3.

ART. 2 - Requisiti generali di prima ammissione
Requisiti per I'ammissione alla selezione come docenti esperti per I'attività in oggetto: essere

docenti in servizio presso I'lstituto Comprensivo Statale di Volterra; o essere docenti in servizio
presso altre Istituzioni Scolastiche. Nella graduatoria sarà data precedenza ai docenti intemi
all'Istituto Comprensivo di Volterra a T.L; a seguire ai docenti intemi a T.D. in servizio da più di
tre anni nella scuola; a seguire ai docenti utilizzati e infine ai docenti in assegnazione provvisoria.

In assenza di candidati idonei dell'Istituto Comprensivo di Volterra, saranno valutate,

successivamente, le domande pervenute da docenti di altre Istituzioni Scolastiche.

ART. 3: Descrizione attività

Per Ie sepuenti altivita rivohe a alunni:

ll tlultimedialità;

Descrizione attiviG
Titolo Laboratorio OesEizione attivil Tipologia

incarichi
No Ore

Laboratorio espressivo-
multimediale

Attivita di Graphic designer

I esperto con
lo ed

spenenza

L2

ART. 4 Compiti delle figura professionale prevista nel progetto:

ESPERTO: Concorre con la propria azione professionale a: promuovere attività di Graphic

designer.



ART.S Competenze delle figure coinvolte nel progetto :

ESPERTO: requisiti

Comprovata e documentata esperienza di docenza nel settore di attività previsto
dal progetto, tramite presentazione di curricolo in formato europeo;
Espressa disponibilità scritta anche per svolgere le lezioni nei tempi previsti dal
progetto;
Competenze relazionali.

ART. 6 RETRIBUZIONE

La retribuzione è quella prevista dal CCNL 2016/2018.

ART 7. CALENDAR]O rNCgl.lTRr

Il calendario delle attività e i teinpi di lavoro sono quelli previsti dal progetto; termine entro il mese

di Maggio 2019.

ART. 8 Dichiarazione Requisiti di ammissione

Il candidato dovrà produrre apposita Dichiarazione ai sensi del DPR 445/2000:

- essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione europea;
- godere dei diritti civili e politici;
- non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi
iscritti nel casellario giudiziale;

- essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;
- essere in possesso del diploma di scuola media di 2^ grado
- di avere una foryrazione (con attestazione finale) nell'ambito attinente al bando.

Qualora la falsir$el contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del contratto,
questo potrà esseÈ risolto di diritto, ai sensi dell'art. 1456 c.c.

ART. 9 Dichiarazione

Il candidato dovrà produrre apposita Dichiarazione :

- di aver preso visione del progetto e dei contenuti previsti nonché degli obiettivi da raggiungere; -

di accettazione delle condizioni previste dal presente Awiso;
- di accettazione del calendario degli incontri previsto dal progetto.

ART. 't0 Valutazione della Candidatura
La Commissione valuterà i titoli pertinenti al profilo richiesto tenendo unicamente conto di quanto

autodichiarato nel modello di candidatura (Atlegato 2)

La Commissione di valutazione procederà a valutare esclusivamente le esperienze professionali già

effettuate e i titoli acquisiti alla data di scadenza del pre§ente Avviso.

Il punteggio complessivo è calcolato su base 100 di cui 60 punti per esperienze professionali e 40

punti per titoli acquisiti;

a

a

a



Il punteggio minimo per I'accesso alla graduatoria è fissato in n. 20 punti;

La Commissione di valutazione, tuttavia, si riserva di modificare in diminuzione il limite minimo di
punteggio di accesso alle graduatorie ove i candidati idonei dovessero risultare in numero
insufficiente a coprire gli incarichi.

Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell'incarico anche in presenza
di una sola domanda ritenuta valida.

L'esito della selezione sarà comunicato direttamente alli candidato/i individuato/i e pubblicato
all'Albo della scuola.

Esoerienze professionali :

- Aver svolto attività laboratoriali in scuole primarie, attinenti al presente bando : (punti 4 per ogni
attività fino a un massimo di 40 punti );

- Aver svolto attività laboratoriali in altri ordini di scuole (punti 2 per ogni attività fìno a un
massimo di 20 punti );

Titoli culturali:

- Possesso di Diploma di laurea in ambito letterario o artistico : punti l5;

- Titoli di formazione specifica nel settore ( master, corsi specialistici, corsi di formazione,
tirocini) di durata almeno annuale (punti 5 per ogni attività fino a un massimo di 25 punti );

A parità di punteggio sarà data la preferenza ai candidati nell'ordine che segue:

a. abbiano ripotato il maggior punteggio relativo alla pregressa esperienza professionale;

b. abbiano riportato la maggiore valutazione dei titoli culturali;

c. in caso di ulteriore parità verrà attribuito I'incarico al candidato di minore età.

La Commissione di Valutazione, allo scopo nominata dal Dirigente scolastico, si riunirà il giomo
2811212018 alle ore 15:00 presso la Presidenza dell'I.C. di Volterra

ART. 11 Termine e modalità di presentazione della candidatura

Le domande dovrarmo essere consegnate tramite consegna a mano o tramite I'indirizzo di posta
elettronica certificata dell'Istituto iic84200n @ rc.istruzione.it entro e non oltre le ore 12:00 del
2'7 .12.2018 corredate delle dichiarazioni richieste nel presente Awiso, dell'Allegato 2 debitamente
compilato, e del CV in formato euopeo (in cui si evidenziano titoli e esperienze così come indicate
nel presente Awiso).

La consegna a mano delle domande dovrà avvenire in busta chiusa recante la dicitura " OFFERTA
FORMATIVA 2O1E/2019 - ESPERTI INTERNIATTIVITA' MULTIMEDIALE".

ART. 12 Pubblicazione graduatoria

La graduatoria prowisoria sarà pubblicata sul sito intemet dell'lstituto.



Entro cinque giomi dalla pubblicazione dalla graduatorie provvisorie, i candidati potranno far
pervenire, in forma esclusivamente telematica all'1.C. di Volterra eventuali osservazioni o richieste
di rettifica del punteggio.

ART. 13 - lncarico

Il Dirigente scolastico procederà ad assegnare I'incarico al candidato selezionato all'esito della
procedura di valutazione di cui al presente awiso.
La prestazione dovrà essere svolta personalmente dall'esperto, che non potrà avvalersi di sostituti.

I dipendenti della Pubblica Amministrazione o di altra Amministrazione devono presentare, all'atto
assegnazione dell'incarico, aùtorizzaziorre da pane dell'Amministrazione di appartenenza a svolgere
l'attività oggetto dell'awiso.

AÉ 14 - Responsabile Unico del procedimento.

Ai sensi di quanto disposto dall'art. 5 della l. 241/09 e del Dlgs 50/2016 RUP del presente Avviso
di selezione è il Dirigente Scolastico Dott. Gerardo Di Fonzo.

AÉ. '15 - Trattamento dei dati personali

Ai sensi e per gli effetti dell'art.l 3 del DLGS 196/2003 i dati personali fomiti dai candidati saranno
oggetto
di trattamento finalizzato ad adempimenti connessi all'espletamento della procedura selettiva. Tali
dati potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalità, a soggetti cui sia riconosciuta,
da disposizioni di legge la facoltà di accedervi.

Il titolare del trattamento dei dati è il Dirigente Scolastico Dott. Gerardo Di Fonzo.

IL DIRIGENTE SCOIASTICO

DOTT. GERARDO DI FONZO
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Trascorsi cinque giomi, la graduatoria diventa definitiva.


