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REGISTRO DETERMINE N.34       Volterra 01/02/2019 

 
OGGETTO: DETERMINA AVVISO PER LA SELEZIONE DI TUTOR VICINIORO/ESTERNO DA IMPIEGARE 

NELLA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO: “UNA SCUOLA PER TUTTI” 

Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per 

l’apprendimento” 2014-2020. Avviso pubblico 10862 del 16/09/2016 “Progetti di inclusione sociale e lotta 

al disagio nonché per garantire l’apertura delle scuole oltre l’orario scolastico soprattutto nella aree a 

rischio e in quelle periferiche”. Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo(FSE). Obiettivo specifico 10.1. – 

Riduzione del fallimento formativo precoce e della dispersione scolastica e formativa. Azione 10.1.1 – 

Interventi di sostegno agli studenti caratterizzati da particolari fragilità” 

Codice identificativo di progetto: 10.1.1A-FSEPON-TO-2017-91 

CUP: D91B17000440006 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO  il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 

dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

 

VISTO  il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

 

VISTA  la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

 

VISTO  il D.I. 28 agosto 2018 n. 129, concernente “ Regolamento concernente le Istruzioni  

              generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";  

 

VISTA  la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti  

             fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A. 

 

VISTE  le linee guida dell’autorità di gestione P.O.N. di cui alla nota MIUR 1588 DEL 13.01.2016 recanti 

indicazioni in merito all’affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture al di sotto della soglia 

comunitaria; 

 

VISTO l’aggiornamento delle linee guida dell’Autorità di Gestione per l’affidamento dei contratti pubblici di 

servizi e forniture di importo inferiore alla soglia comunitaria diramate con nota del 25/07/2017, n. 

0031732 

  

VISTI  l’ iter di reclutamento del personale “esperto” e relativi aspetti di natura fiscale, previdenziale e 

assistenziale. Chiarimenti. diramati con nota MIUR prot. 0034815 del 02/08/2017 

 

VISTI i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di investimento 
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europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) e il 

Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo; 

 

VISTO  il PON - Programma Operativo Nazionale 2014IT05M2OP001 “Per la scuola  – competenze e ambienti 

per  l’apprendimento” approvato con Decisione C(2014) n. 9952, del 17 dicembre 2014 della 

Commissione Europea; 

 

           VISTO  l’art. 36  del D.Lgs. 50/2016 “Attuazione delle direttive 2014/23/UE, 2014/24/UE e d’appalto degli enti 

erogatori nei settori dell’acqua, dell’energia, dei trasporti e dei servizi postali, nonché per il riordino 

della disciplina vigente in materia di contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture, cosi come 

modificato dall’art. 25 del Dlgs 56/2017”; 

 

VISTA    la Delibera  n. 97  del Consiglio d’Istituto. n° 23 del  30/11/2017 con il quale è stato   

                approvato il POF per l’anno scolastico 2017/2018; 

 

 VISTA    la Delibera n. 6 del Consiglio d’Istituto n.2  del 06/02/2018, variazione al   

                   Programma Annuale Esercizio finanziario 2018; 

 

VISTO  Il verbale n° 5 del collegio dei docenti ( delibera n.  23) del 08/03/2018 nel quale vengono   proposti 

criteri griglie e   regolamento per la selezione di esperti e tutor interni/esterni 

 

VISTA la Delibera n. 11 del Consiglio d’Istituto n. 3 del 23/03/2018 con la quale è stata  

              deliberata l’approvazione dei criteri, griglie e regolamento per la selezione di esperti e tutor   

interni/esterni 

 

VISTA la nota AOODGFID prot.31712- autorizzazione progetto 10.1.1A-FSEPON-CA-2017- 

348 - Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.1. – Riduzione del 

fallimento formativo precoce e della dispersione scolastica e formativa. Azione  10.1.1 – Interventi di 

sostegno agli studenti  caratterizzati da particolari fragilità. 

 

VISTA   la necessità di individuare  tutor  inerenti le tematiche oggetto dei moduli  formativi previsti dal 

progetto 

 

DETERMINA  

 

Di avviare la seguente procedura di selezione comparativa  , attraverso la valutazione dei curriculum, per la 

selezione della figura di tutor  come di seguito specificata. 

 

Art. 1 

 

Le Premesse fanno parte integrante della presente Determina; 

 

Art. 2 

Gli incarichi saranno assegnati sulla base delle esperienze e dei titoli dei candidati, così come evidenziato 

nell’Avviso di selezione  allegato ( All. 1) in calce alla presente Determina di cui fa parte integrante; 

 

Art. 3 

 

Di pubblicare la Determina sul sito della scuola; 

 

Art. 4 

 

Di allegare Avviso di selezione  e Facsimile Domanda di partecipazione; 

 

Art. 5 

Di nominare RUP, ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della l. 241/09  il Dirigente Scolastico, Dott. Gerardo 
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Di Fonzo. 

 

Art. 6 

Di indicare nell’Avviso le modalità e i termini per la trasmissione delle domande; 

 

Art. 7 

Di nominare una commissione di valutazione per le candidature presentate; 

 

Art. 8 

 

Di riunire la Commissione di Valutazione nei tempi previsti dall’Avviso di selezione ; 

 

Art. 9 

Di assegnare l’incarico tramite provvedimento del Dirigente Scolastico ; 

 

Art. 10 

Di pubblicare le graduatorie per area tematica laboratoriale, sul sito internet di questa Scuola nel rispetto 

della data prevista nell’Avviso ; 

 

Art. 11 

Di pubblicare l’incarico, anche nel caso sia presente una sola domanda; 

 

Art. 12 – Trattamento dei dati personali 

Ai sensi e per gli effetti del Decreto Legislativo 196 del 30 giugno 2003 (“Codice della privacy” – 

Testo unico sulla Privacy della Repubblica italiana), modificato dal Decreto Legislativo 101 del 10 

agosto 2018, recante “Disposizioni per l’adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni del 

regolamento (UE) 2016/679”, i dati personali forniti dai candidati saranno oggetto di trattamento 

finalizzato ad adempimenti connessi all’espletamento della procedura selettiva. Tali dati potranno 

essere comunicati, per le medesime esclusive finalità, a soggetti cui sia riconosciuta, da disposizioni di 

legge la facoltà di accedervi. 

Il titolare del trattamento dei dati è il Dirigente Scolastico Gerardo Di Fonzo. 

 

Art. 13 

L’Amministrazione ha la facoltà insindacabile di non far luogo all’Avviso, prorogarne la data, di revocarlo in 

qualsiasi momento, dandone pubblicità stesso mezzo, senza che i concorrenti possano vantare pretese al 

riguardo. 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

DOTT. GERARDO DI FONZO 

;Y|ÜÅt tâàÉzÜtyt áÉáà|àâ|àt t ÅxééÉ áàtÅÑt á| áxÇá|  

wxÄÄËtÜàA F? vÉÅÅtE wxÄ WA_záA ÇA FLBDLLF< 
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ALLEGATO 1  

 

AVVISO PER LA SELEZIONE DI TUTOR VICINIORO-ESTERNO DA IMPIEGARE NELLA REALIZZAZIONE DEL 

PROGETTO: “UNA SCUOLA PER TUTTI” 

 

 

Art. 1 Oggetto 

Di avviare una procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curriculum, per la selezione 

della figura di tutor vicinioro/esterno per i sotto elencati moduli costituenti il progetto:  

 

 

1. Listening, speaking, playing    30 ore 

2. Camminare tra storia e natura    30 ore 

3. Tutti in redazione     30 ore 

 

Art. 2 Compiti del Tutor 

Il tutor ha come compito essenziale quello di facilitare i processi di apprendimento dei discenti e collaborare 

con gli esperti nella conduzione delle attività 

All’interno del suo tempo di attività, il tutor svolge compiti di coordinamento fra le diverse risorse umane che 

partecipano all'azione e compiti di collegamento generale con la didattica istituzionale. 

Partecipa con gli esperti alla valutazione/certificazione degli esiti formativi degli allievi. 

In particolare il tutor: 

a) predispone, in collaborazione con l’esperto, una programmazione dei tempi e dei metodi; 

b) cura che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei partecipanti; 

degli esperti e la propria, l’orario d’inizio e fine della lezione; 

c) accerta l’avvenuta compilazione della scheda allievo, la stesura e la firma dell’eventuale  patto 

formativo; 

d) segnala in tempo reale al Dirigente Scolastico se il numero dei partecipanti scende al di sotto del  

previsto; 

e) cura il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di inadempienza ai propri compiti 

in itinere o anche prima/dopo l’intervento formativo; 

f) si interfaccia con il tutor coordinatore per svolgere azione di monitoraggio e con l’esperto per il 

bilancio delle competenza, accertando che l’intervento venga effettuato; 

g) partecipa alle riunioni del gruppo di coordinamento anche in orario pomeridiano; 

h) Inserisce i dati relativi alla gestione del percorso, e in particolare: 

1) registra le anagrafiche brevi (i corsisti e gli operatori accedendo poi al sistema con username e 

password personali e devono completarle); 

2) inserisce la programmazione giornaliera delle attività; 

3) concorda l’orario con gli esperti; 

4) provvede alla gestione della classe: 

• documentazione ritiri 

• registrazione assenze 

• attuazione verifiche 

• emissione attestati; 

5) descrive e documenta i prodotti dell’intervento; 

6) inserisce un resoconto (in termini di ore e importo) delle azioni di accompagnamento. 

 

Art. 3  Importo  

Per i moduli indicati del percorso formativo e per le ore previste il compenso è di 30,00 (trenta/00) euro/ora 
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omnicomprensivi di ogni onere contributo e IVA se dovuta. 

 

 

Art. 4 Prerequisiti 

Possono partecipare alla selezione docenti a tempo indeterminato in servizio presso Istituti viciniori all’IC di 

Volterra e personale esterno ( persone fisiche). Non sono ammesse a partecipare Associazioni e società. 

Sarà titolo indispensabile per l’ammissione alla selezione la dichiarazione (contenuta nella istanza di 

partecipazione) di avere conoscenza della piattaforma GPU o comunque di acquisirla prima dell’inizio del 

progetto. I partecipanti che ad inizio progetto non saranno in grado di dimostrare la loro conoscenza della 

GPU verranno dichiarati immediatamente decaduti e si procederà ad affidare il loro incarico scorrendo la 

graduatoria relativa al modulo ovvero, in caso di nessun altra disponibilità, affidando l’incarico ad altro 

partecipante all’avviso.  

 

Art. 5 Presentazione domande 

Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A, debitamente firmate in calce, corredate 

dall’allegato B – autovalutazione titoli e dal curriculum redatto secondo il modello europeo (anche essi 

debitamente firmati), e da un documento di identità in corso di validità, considerati  i tempi ristretti  a 

disposizione per organizzare ed attivare il progetto, devono pervenire alla segreteria amministrativa della 

scrivente Istituzione Scolastica in via Fonda 3 Volterra, entro le ore 12 del 12 febbraio 2019 tramite POSTA 

ELETTRONICA AL SEGUENTE INDIRIZZO PIIC84200N@ISTRUZIONE.IT . 

Il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si richiede 

l’attribuzione di punteggio, e i numeri che la contraddistinguono devono essere riportati nella scheda di 

autovalutazione allegato B. 

 

Art. 6  Partecipazione 

I partecipanti possono concorrere per uno  o più percorsi barrando, nella istanza di partecipazione, la relativa 

voce per ognuno dei moduli a cui si richiede di partecipare ed inserendo nella relativa casella i numeri da 1 

(uno) a 7 (sette) per indicare la preferenza nell’ordine di incarico .  

Le griglie di valutazione devono essere compilate una in ragione di ogni percorso a cui si chiede di 

concorrere. Il curriculum e il documento di identità possono anche essere unici. 

 

Art. 7 Cause di esclusione: 

saranno cause tassative di esclusione: 

1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine; 

2) Curriculum Vitae non in formato europeo; 

3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazione relative agli art.38-46 del DPR 445/00,  e 

l’autorizzazione al trattamento dei dati personali; 

4) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione; 

5) Documento di identità scaduto o illeggibile; 

6) Assenza del Curriculum vitae. 

 

Art. 8 Selezione 

La selezione verrà effettuata dall’ apposita commissione PON, attraverso la comparazione dei curriculum, in 

funzione della sotto indicata griglia di valutazione. 

Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equità-trasparenza-rotazione-pari opportunità,  

seguendo l’ordine di graduatoria e in base alle preferenze espresse, dando priorità ai docenti esperti degli 

Istituti Scolastici viciniori rispetto a esperti esterni. 

Il Dirigente Scolastico si riserva la facoltà, in caso di insufficiente numero di candidature pervenute, di 

assegnare più incarichi agli stessi docenti seguendo come criterio, l’ordine di graduatoria. Il Dirigente si 

riserva altresì la facoltà di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola domanda 

valida. 

 

GRIGLIA DI VALUTAZIONE GENERICA E GLOBALE DEI TITOLI PER TUTOR INTERNI 

 

L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE 
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A1. LAUREA ATTINENTE ALLA SELEZIONE 

(vecchio ordinamento o magistrale) 
 PUNTI 

110 e lode 25 

100 – 110 20 

< 100 15 

A2. LAUREA ATTINENTE ALLA SELEZIONE 

(triennale, in alternativa al punto A1) 
110 e lode 15 

100-110 10  

< 100 5 

A3. DIPLOMA ATTINENTE ALLA SELEZIONE (in alternativa ai punti A1 e A2)  5 

A4. DOTTORATO  DI RICERCA ATTINENTE ALLA SELEZIONE  5 

A5. MASTER UNIVERSITARIO DI II LIVELLO ATTINENTE ALLA SELEZIONE (Si 

valuta 1 solo titolo) 
 5 

A6. MASTER UNIVERSITARIO DI I LIVELLO ATTINENTE ALLA SELEZIONE (Si 

valuta 1 solo titolo, in alternativa al punto A5) 
 3 

 

LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE  NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE 

 

B1. COMPETENZE I.C.T. CERTIFICATE riconosciute dal MIUR Max 2 cert. 
Da 1 a 5 punti 

cad. 

B2. CERTIFICAZIONI CONSEGUITE IN CORSI DI FORMAZIONE SPECIALISTICI CON 

ESAME FINALE ED INERENTI LA SPECIFICA PROFESSIONALITA’ RICHIESTA 

Max 2 cert. Da 1 a 5 punti  

B3. CERTIFICAZIONI CONSEGUITE IN CORSI DI FORMAZIONE NELL’AMBITO DEI 

PIANI NAZIONALI O PIANI DI FORMAZIONE DEI FORMATORI, OVE VI SIA 

ATTINENZA CON LE AREE DISCIPLINARI 

Max 2 cert. Da 1 a 3 punti 

 

ESPERIENZE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE 

 

C1. ESPERIENZE DI DOCENZA O COLLABORAZIONE CON UNIVERSITA’ ENTI 

ASSOCIAZIONI PROFESSIONALI  (min. 20 ore) SE ATTINENTI ALLA SELEZIONE 

Max 3  

max 1 per anno 

Da 1 a 5 punti 

cad 

C2. ESPERIENZE DI DOCENZA (min. 20 ore) NEI PROGETTI FINANZIATI DAL 

FONDO SOCIALE EUROPEO (PON – POR) SE ATTINENTI ALLA SELEZIONE 

Max 5  

max 1 per anno 

Da 1 a 5 punti 

cad. 

C3. ESPERIENZE DI TUTOR D’AULA/DIDATTICO  (min. 20 ore) NEI PROGETTI 

FINANZIATI DAL FONDO SOCIALE EUROPEO (PON – POR)  

Max 5  

max 1 per anno 

Da 1 a 5 punti 

cad. 

C4. ESPERIENZE DI FACILITATORE/VALUTATORE (min. 20 ore) NEI PROGETTI 

FINANZIATI DAL FONDO SOCIALE EUROPEO (PON – POR)  

Max 5 max 1 per 

anno 

Da 1 a 5 punti 

cad. 

C5. ESPERIENZE DI TUTOR COORDINATORE (min. 20 ore) NEI PROGETTI 

FINANZIATI DAL FONDO SOCIALE EUROPEO (PON – POR)  

Max 5 

 max 1 per anno 

Da 1 a 5 punti 

cad. 

C6. ESPERIENZE DI TUTOR  NEI PROGETTI DI ASL (Solo per i percorsi di ASL)   

Max 5 esp. 

Da 1 a 5 punti 

cad. 

C7. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' ARGOMENTO (documentate attraverso 

pubblicazioni) 
Max. 2 attestati 

Da 1 a 2 punti 

cad. 

C8. ESPERIENZE NELL’AMBITO DEL PNSD (animatore digitale, team per 

l’innovazione, esperto in didattica digitale) 
Max. 5 esp. 

Da 1 a 2 punti 

cad. 

 

 

Art. 9 Pubblicazione graduatoria 

All’esito della valutazione dei titoli verrà pubblicata la graduatoria provvisoria sul sito istituzionale 

dell’Istituto Comprensivo di Volterra. Entro cinque giorni dalla pubblicazione della graduatoria provvisoria i 

candidati potranno far pervenire, in forma esclusivamente telematica all’indirizzo piic84200n@istruzione.it, 

eventuali osservazioni o richieste di rettifica del punteggio. Trascorsi i cinque giorni la graduatoria diventa 

definitiva. 

 

Art. 10 Trattamento dati personali 

In applicazione del GDPR2016/679 art.13-14, i dati personali richiesti saranno raccolti ai fini del 

procedimento per il quale vengono rilasciati e verranno utilizzati esclusivamente per tale scopo e, comunque, 

nell’ambito dell’attività istituzionale dell’Istituto. 

 

Art. 11 Pagamenti 

Il compenso orario è  stabilito in euro 30,00 lordo Stato, per le ore in presenza; tale compenso comprende 

anche le attività di documentazione e di puntuale inserimento dei dati; non sono previsti altri compensi, 
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anche di spese accessorie, oltre a quelli sopra menzionati. 

Il compenso verrà erogato al termine delle attività formative, a seguito della presentazione di apposita 

documentazione comprovante l’avvenuta attività e previo accreditamento delle risorse finanziarie  

 

Art. 12 Responsabile del Procedimento 

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della l. 241/90 e ss.mm., il  RUP del presente Avviso di selezione è 

il Dirigente scolastico, Dott. Gerardo Di Fonzo. 

 
 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

DOTT. GERARDO DI FONZO 

;Y|ÜÅt tâàÉzÜtyt áÉáà|àâ|àt t ÅxééÉ áàtÅÑt á| áxÇá|  

wxÄÄËtÜàA F? vÉÅÅtE wxÄ WA_záA ÇA FLBDLLF< 
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ALLEGATO A (istanza di partecipazione) 

 
Al Dirigente Scolastico 
dell’IC di Volterra 

 
Domanda di partecipazione alla selezione bando ____ ___________________________ 
 
Il/la sottoscritto/a_____________________________________________________________ 

nato/a a _______________________________________________ il ____________________ 

codice fiscale |__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__| 

residente a ___________________________via_____________________________________ 

recapito tel. _____________________________ recapito cell. _____________________ 

indirizzo E-Mail ________________________________________________________ 

in servizio presso ______________________________ con la qualifica di ________________________ 

CHIEDE 

Di partecipare alla selezione per l’attribuzione dell’incarico di TUTOR relativamente al progetto di cui sopra nei moduli: 
 

Barrare per 
selezionare Modulo N° ore N° di 

preferenza 

 Listening, speaking, playing 30  

 Camminare tra storia e natura 30  

 Tutti in redazione 30  
 
 
A tal fine, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti 
nel caso di dichiarazioni mendaci, dichiara  sotto la propria responsabilità quanto segue: 

� di aver preso visione delle condizioni previste dal bando 
� di essere in godimento dei diritti politici 
� di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali pendenti:  
 
__________________________________________________________________ 
� di non avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali pendenti :  
 
__________________________________________________________________ 
� di impegnarsi a documentare puntualmente tutta l’attività svolta 
� di essere disponibile ad adattarsi al calendario definito dal Gruppo Operativo di Piano 
� di non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilità con l’incarico previsti dalla norma vigente 
� di avere la competenza informatica per l’uso della piattaforma on line “Gestione progetti PON scuola” 

 
 

Data___________________ firma_____________________________________________ 
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ALLEGATO B 

GRIGLIA DI VALUTAZIONE GENERICA E GLOBALE DEI TITOL I PER TUTOR INTERNI 

 

n. 
riferimento 

del 
curriculum 

da compilare a 
cura del 

candidato 

da compilare a 
cura della 

commissione 

 
L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE NELLO 
SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE 

 

   

A1. LAUREA ATTINENTE 
ALLA SELEZIONE  
(vecchio ordinamento o magistrale) 

 PUNTI     
110 e lode 25    
100 - 110 20    
< 100 15    

A2. LAUREA ATTINENTE 
ALLA SELEZIONE  
(triennale, in alternativa al punto A1) 

110 e lode 15    
100-110 10     
< 100 5    

A3. DIPLOMA ATTINENTE 
ALLA SELEZIONE (in alternativa 
ai punti A1 e A2) 

 5    

A4. DOTTORATO  DI RICERCA 
ATTINENTE ALLA 
SELEZIONE  

 5    

A5. MASTER UNIVERSITARIO 
DI II LIVELLO ATTINENTE 
ALLA SELEZIONE (Si valuta 1 
solo titolo) 

 5    

A6. MASTER UNIVERSITARIO 
DI I LIVELLO ATTINENTE 
ALLA SELEZIONE (Si valuta 1 
solo titolo, in alternativa al punto 
A5) 

 3    

 
LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE  NELLO SPECIFICO SETTORE  IN CUI SI CONCORRE 
    
B1. COMPETENZE I.C.T. 
CERTIFICATE riconosciute dal 
MIUR 

Max 2 
cert. 

Da 1 a 5 
punti cad. 

   

B2. CERTIFICAZIONI 
CONSEGUITE IN CORSI DI 
FORMAZIONE SPECIALISTICI 
CON ESAME FINALE ED 
INERENTI LA SPECIFICA 
PROFESSIONALITA’ 
RICHIESTA 

Max 2 
cert. 

Da 1 a 5 
punti  

   

B3. CERTIFICAZIONI 
CONSEGUITE IN CORSI DI 
FORMAZIONE NELL’AMBITO 
DEI PIANI NAZIONALI O 
PIANI DI FORMAZIONE DEI 
FORMATORI, OVE VI SIA 
ATTINENZA CON LE AREE 
DISCIPLINARI 

Max 2 
cert. 

Da 1 a 3 
punti 

   

 
ESPERIENZE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCOR RE 
 
C1. ESPERIENZE DI DOCENZA 
O COLLABORAZIONE CON 
UNIVERSITA’ ENTI 
ASSOCIAZIONI 
PROFESSIONALI  (min. 20 ore) 
SE ATTINENTI ALLA 
SELEZIONE 

Max 3 
max 1 per 
anno 

Da 1 a 5 
punti cad 
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C2. ESPERIENZE DI DOCENZA 
(min. 20 ore) NEI PROGETTI 
FINANZIATI DAL FONDO 
SOCIALE EUROPEO (PON – 
POR) SE ATTINENTI ALLA 
SELEZIONE 

Max 5 
max 1 per 
anno 

Da 1 a 5 
punti cad. 

   

C3. ESPERIENZE DI TUTOR 
D’AULA/DIDATTICO  (min. 20 
ore) NEI PROGETTI 
FINANZIATI DAL FONDO 
SOCIALE EUROPEO (PON – 
POR)  

Max 5 
max 1 per 
anno 

Da 1 a 5 
punti cad. 

   

C4. ESPERIENZE DI 
FACILITATORE/VALUTATOR
E (min. 20 ore) NEI PROGETTI 
FINANZIATI DAL FONDO 
SOCIALE EUROPEO (PON – 
POR)  

 
 
Max 5 
max 1 per 
anno 

Da 1 a 5 
punti cad. 

   

C5. ESPERIENZE DI TUTOR 
COORDINATORE (min. 20 ore) 
NEI PROGETTI FINANZIATI 
DAL FONDO SOCIALE 
EUROPEO (PON – POR)  

 
Max 5 
max 1 per 
anno 

Da 1 a 5 
punti cad. 

   

C6. ESPERIENZE DI TUTOR  
NEI PROGETTI DI ASL (Solo per 
i percorsi di ASL)  

 
Max 5 

Da 1 a 5 
punti cad.    

C7. CONOSCENZE 
SPECIFICHE DELL' 
ARGOMENTO (documentate 
attraverso pubblicazioni) 

Max. 2 Da 1 a 2 
punti cad. 

   

C8. ESPERIENZE 
NELL’AMBITO DEL PNSD 
(animatore digitale, team per 
l’innovazione, esperto in didattica 
digitale) 

Max. 5 
esp. 

Da 1 a 2 
punti cad. 

   

TOTALE     

 
 
 
 


